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Persönlichkeitsentwicklung mithilfe des TMS-Profils 

Ein Bericht von Seda Beyazgül und Eda Sak 
 

Bereits am zweiten Termin bei der Siemens-Business-School, informierten wir uns mit 
Herrn Kröger, dem Wirtschaftspädagogen im kaufmännischen Bereich, über mögliche 
Berufsfelder, die zu unserer Arbeitspräferenz passen könnten. 
 
Das TMS-Profil hat ein bestimmtes System. Zunächst beantworteten wir in der Gruppe 
Fragen wie zum Beispiel: „Wie kommuniziere ich mit anderen?“ etc. Diese Fragen helfen 
einem dann später sein eigenes Profil zu erstellen, indem man sich selbst einschätzt. 
 
 

 
 
 
Anhand der Anfangsbuchstaben der Wörter im Strahl, konnte man am „Team Management 
Rad“  die zugehörige mögliche Berufswahl finden. 
 
 

 
Am Ende stellten wir uns dann im jeweiligen Bereich auf und bemerkten wie verschieden 
wir sind. Die Auflösung zeigte uns, dass es viele  Berufe gibt, in denen man teamfähig sein 
muss. Außerdem gibt es noch weitere differenzierte Bereiche: Wenn man beispielsweise 
sprachlich begabt ist, dann gibt es noch detailliertere Angaben zu den Berufen. 
 
Fazit: Das TMS-Profeil hat uns beiden sehr geholfen, da wir weitere mögliche Berufsfelder 
kennen lernen konnten. Mit diesem Programm möchte Siemens, dass wir uns selbst 
finden und unseren Horizont erweitern, um so gleich einen Beruf zu finden, der unseren 
Neigungen entspricht. 


