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Praambel: Unser padagogisches Leitbild

Wir sind ein Ganztagsgymnasium im Griinen und profitieren von ...

.. einem grofden, grunen Campus und einer angenehmen, vertrauensvollen
Arbeitsatmosphare in modernisierten, gepflegten Raumen als Lern- und
Lebensort, an dem Bildung fur nachhaltige Entwicklung im Alltag eine
wesentliche Rolle spielt.

.. einem gebundenen Ganztagsangebot mit einem Mittagsband.

.. einer modern eingerichteten Mensa.

.. zahlreichen Freizeitangeboten, Arbeitsgemeinschaften und
begabungsférdernden Angeboten.

.. einem erfahrenen und groRen Team der Schulsozialarbeit.

.. ausgewogenen Lernmoglichkeiten, die die intellektuellen, kulturellen und
physischen Bedurfnisse unserer Schuler*innen im Blick haben.

Wir legen Wert auf soziales Lernen in grol3er Vielfalt und akzeptieren einander.

Wir leben Demokratie und Toleranz.
Dabei fordern wir einen hoéflichen und respektvollen Umgang miteinander und fordern ...

.. sowohl gemeinsames als auch individuelles und inklusives Lernen.
.. die Selbstentfaltung in Kulturen- und Sprachenvielfalt.
... soziales Engagement und soziales Lernen.

.. die Entwicklung von Urteilsfahigkeit.

.. Schultraditionen, wie z. B. unseren nachhaltigen Weihnachtsmarkt, Sportfeste
und jahrliche Skifahrten, verschiedene Schiler*innenfahrten, kulturelle
Highlights sowie Ehrungen.

.. die aktive Auseinandersetzung mit der deutschen Geschichte und aktueller
Politik, u. a. durch unsere Gedenkstattenfahrten oder schulinterne U18-
Wabhlen.

.. internationale Projekte, wie z. B. mit unseren diversen europaischen
Partnerschulen im Rahmen des Programms ,Erasmus+“ und als
~UNESCO-Projektschule®.

Wir legen Wert auf selbststandiges, eigenverantwortliches Lernen als Basis fir eine
erfolgreiche Zukunftsorientierung durch ...

.. aktuelle Lernkonzepte und Methoden mit gut abgestimmten schulinternen
Curricula.

.. Studien- und Lernzeiten.

.. heueste Technik zum Lernen als kreidefreie Schule mit interaktiven Whiteboards
und mindestens einem Computer in allen Unterrichtsraumen.

.. fortschriftliche Digitalisierung als zertifizierte ,digitale Schule®, u. a. durch
die Nutzung von Microsoft Teams und digitale Klassenblcher.

.. zahlreiche Kooperationen, z. B. mit der Siemens-AG, der Telekom Stiftung,
verschiedenen Hochschulen und Sportvereinen, den Berliner
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Wasserbetrieben, verschiedenen Museen, dem Kulturforum, dem
Deutschen Theater im Rahmen von ,Theater und Schule® (TuSCH) sowie
sozialen Tragern.

Unsere Schule zeichnet sich durch eine mehrfach zertifizierte exzellente Berufs- und
Studienorientierung sowie durch das vielfaltige Engagement zur nachhaltigen
Entwicklung als langjahrig zertifizierte ,Berliner Klimaschule®, ,Europaische Umweltschule
— Internationale Nachhaltigkeitsschule® und ,MINT-freundliche Schule® aus.

Wir bieten entsprechend der Interessen und Begabungen unserer Schiler*innen vier
Profile an, in denen diverse Projekte sowie verstarkter fachverbindender und
fachUbergreifender Unterricht stattfinden, und zwar ...

... Kultur/Blaserklasse.

... Englisch (bilingual).

... MINT (Mathematik/Naturwissenschaften/Informatik/Technik).
.. Sport.

Wir legen als ,Fokusschule Kultur® sowie ,Theater und Schule“-Kooperationspartner Wert
auf kulturelle Bildung durch ...

... aulBerschulische Projekte mit Theatern, Museen und Kiinstler*innen.
... ein groRes Angebot an europaweiten Austauschprogrammen.

Wir legen Wert auf Sprachbildung durch ...

... durchgangige Sprachbildung in allen Fachern.

... Erziehung zur Mehrsprachigkeit.

... langjahrige Teilnahme am BiSS-Projekt (,Bildung in Sprache und Schrift),
auch in den MINT-Fachern.

Wir arbeiten ...

.. mit allen am Schulleben Beteiligten zusammen und achten besonders auf
transparente Kommunikationsprozesse.

.. gemeinsam in Teams.

.. facherubergreifend sowohl in den Profilmodulen als auch im Wahlpflichtbereich
und bei verschiedenen Projekten.

.. im Bereich der Sekundarstufe Il in Kooperation mit einem naheliegenden
Gymnasium, um ein breites Facherangebot und eine Vielzahl an
Leistungskursen zu gewahrleisten.
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1. Schulbeschreibung — Wer sind wir? Was zeichnet uns aus?

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ist eins der insgesamt fiinf Spandauer Gymnasien. Die
1951 gegriindete Schule liegt in Siemensstadt im Bezirk Spandau an der Grenze zum Bezirk
Charlottenburg inmitten des von Erwin Albert Barth zwischen 1920 und 1926 angelegten Volksparks
Jungfernheide. Sie zeichnet sich durch ihre besonders schone Lage im bewaldeten Grinen sowie
attraktive Sportanlagen in der Umgebung aus. So erinnert die Anlage des Gelandes an einen griinen
Campus. Obwohl die Schule in einem relativ dinn besiedelten Raum liegt, sind die
Verkehrsverbindungen glinstig. In unmittelbarer Nahe des grof3ziigigen Schulgelandes befindet sich
eine Haltestelle der Buslinie 123. AuRerdem ist die Schule vom U-Bahnhof Siemensdamm nach
einem vergleichsweise kurzen FulRweg zu erreichen:
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Die Schule besteht aus einem Verwaltungsbereich (V), den Fachraumen im Fachhaus (F), den
Musik- und Fremdsprachenrdumen sowie der kleinen Bibliothek, der Schulstation und der Mensa im
D-Haus sowie drei zweistockigen Nebengebauden mit jeweils sieben Klassenrdumen (A-, B- und C-
Haus). Zudem befinden sich auf dem Schulgelande eine Aula und sowie ein mobiler Unterrichtsbau,
in dem Freizeitaktivititen im Rahmen des Ganztags angeboten werden. Die erst 2021 neu gebaute

moderne und grofRRziigig gestaltete Dreifeld-Sporthalle bietet zusammen mit der alten Sporthalle
optimale sportliche Bedingungen.

(//@ wnsemens Lageplan 2023

Berlin

A - “A-Haus”: Klassenrdume & Fachrédume
Deutsch, Mathematik,
Gesellschaftswissenschaften

B - “B-Haus”: Klassenraume

C - “C-Haus”: Klassenraume

D - “D-Haus”: Mensa, Schulsozialarbeit,
Bibliothek, Fremdsprachen-Raume

AT - AuBenterrasse Mensa

Au - Aula mit Bihne & Kliche

F - “Fach-Haus”: Fachraume der Bereiche Kunst,
Naturwissenschaften, Musik, Informatik

G - “Glashalle”: Haupteingang

M - “Mobilbau”: Pausen- und Aufenthaltsrdume,
Freizeitangebote

P1 - Besucher*innen-Parkplatz

P2 - Personalparkplatz

V - “Verwaltungstrakt”: Schulleitung,
Lehrkraftezimmer

gomaplayuiassunt

S1- Sporthalle 1
S2 - Sporthalle 2: moderne 3-Felder-Sporthalle

1- Schulacker

2 - Zwei “Griune Klassenzimmer”

3 - Schulgarten mit Feuchtbiotop und
Bienenstdcken

4 - Uberdachter Fahrradhof

Zufahrt

Bezulglich der Sportstatten verfugt das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium Uber hervorragende
Méoglichkeiten. Neben den beiden Sporthallen befinden sich in unmittelbarer N&he das
Landesleistungszentrum Rudern (Bundesstutzpunkt), das Sportstadion Jungfernheide im
Jungfernheidepark und das groRraumige Sportzentrum des SC Siemensstadt mit Schwimmbhalle am
Rohrdamm. Diese sehr gut ausgestatteten Sportanlagen werden von der Schule fir den
Sportunterricht und die Profilklasse Sport mitgenutzt.

Carl Friedrich von Siemens hat als Konzernchef der Siemens-AG in den 20er und 30er Jahren des
20. Jahrhunderts durch die Ausweitung der Produktion fur die Entwicklung von Arbeitsplatzen und
damit fir das Wohlergehen vieler Siemensstadterinnen aus allen Schichten gesorgt. Als liberaler
Politiker gab er in den politisch unruhigen Jahren der Weimarer Republik ein Beispiel, das dem
Selbstverstandnis der neuen Schule entsprach und ihr Vorbild und Ansporn sein konnte. Am 21. Mai
1953 erhielt unsere Schule ihren Namen nach Carl Friedrich von Siemens.

Wir sind das einzige gebundene Spandauer Ganztagsgymnasium. Unsere Schiler*innen haben
daher montags bis donnerstags von 8:00 bis 15:45 Uhr und freitags in der Sekundarstufe | i. d. R.
bis 13.10 Uhr die Mdglichkeit ein gut vernetztes Lern- und Freizeitangebot zu nutzen. Dabei werden
ihre individuellen Starken, ihre Neigungen und ihre Schwéachen im Sinne eines individuellen
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Forderns und Foérderns aufgegriffen (siehe 5.2 Individuelles Férdern und Fordern). Unsere Schule
und das engagierte Kollegium bieten eine vierfache Profilierung an, welche sich in folgende Bereiche
gliedert: Kultur mit Blaserklasse als Instrumentalensemble (Deutsch/Kunst/Musik/Darstellendes
Spiel), Englisch (bilingual), MINT (Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften/Technik) und Sport
(siehe 4. Profilorientierung). Die Profilklassen haben in ihnrem Bereich zusatzliche Profilstunden und
Teilungsunterricht sowie die Moéglichkeit mit dem Wahlpflichtfach-Angebot und im Ganztag im AG-
Bereich bevorzugt entsprechende Profilangebote zu wahlen. Hinzu kommen regelmafige Projekte,
Exkursionen und Wettbewerbsteilnahmen in ihren Profilbereichen.

Unsere Schiler*innen kénnen neben Englisch als erste Fremdsprache zwischen Franzdsisch oder
Spanisch als zweite Fremdsprache wahlen. Darliber hinaus gibt es die Mdglichkeit Latein als dritte
Fremdsprache ab Klasse 8 zu belegen sowie entsprechend der zweiten Fremdsprache Franzdsisch
oder Spanisch als dritte Fremdsprache zu erganzen.

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ist gut vernetzt und in zahlreichen Bereichen aktiv
(siehe 3. Padagogische und organisatorische Schwerpunkte). So nehmen wir beispielsweise seit
mehreren Jahren u. a. am europdischen Austauschprogramm ,Erasmus+“ sowie am
.Kulturagentenprogramm fir kreative Schulen!” teil. In Letzterem sind wir sogar als ,Fokusschule
Kultur” Vorbild fur andere Schulen. Daruber hinaus ist Bildung fur nachhaltige Entwicklung im Sinne
des Natur- und Klimaschutzes ein wichtiges Anliegen der Schule, weshalb wir seit 2017 auch die
Siegel ,Berliner Klima Schule“ und “Umweltschule in Europa — Internationale Nachhaltigkeitsschule®
fuhren. Zudem sind wir eine der wenigen Berliner ,MINT-freundlichen Schulen® und ,digitalen
Schulen®. Besonderes Augenmerk legen wir auf die Berufsorientierung, damit unsere Schiler*innen
optimal auf den Studien- oder Berufsausbildungsiibergang vorbereitet werden und sich tber ihre
beruflichen Ziele klar werden kdnnen. Daher wurden wir seit 2015 durchgangig und mittlerweile zum
dritten Mal fur unsere ,exzellente Berufsorientierung“ ausgezeichnet.

Nicht zuletzt steht unsere Schule fir gegenseitige Akzeptanz und Toleranz: Wir pflegen einen
respektvollen und héflichen Umgang miteinander und sind daher “Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage®.

Unsere Schiler*innenschaft ist vielfaltig und heterogen. Mit unserem Ganztagsangebot gehen wir
speziell darauf ein. Wir haben einige Schiler*innen mit Inklusionsbedarf, fiir die uns auch externe
Beratungsmaglichkeiten helfend zur Seite stehen, so z. B. auch das SIBUZ Spandau
(Schulpsychologisches und Inklusionspadagogisches Beratungs- und Unterstitzungszentrum).
Unsere Schiler*innen kommen aus sehr vielen unterschiedlichen Nationen, teilweise sind sie erst
seit wenigen Jahren in Deutschland. Diese Vielfalt bereichert das Schulleben sowohl im Alltag und
im Unterricht als auch bei Veranstaltungen durch besondere Angebote, z. B. Auftritte mit in
Deutschland seltenen Instrumenten zum Musikabend oder internationale Essensangebote beim
Weihnachtsmarkt.

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium lernen Uber 700 Schuler*innen in vier bis funf Klassen
pro Jahrgangsstufe. Sie werden unterrichtet von tUber 80 Lehrkraften. Alle offiziellen Funktions- und
Leitungsstellen konnten in den letzten Jahren besetzt werden. Wir sind ein junges und dynamisches,
innovatives Kollegium, welches aufgrund der trotzdem vorhandenen Altersdurchmischung von den
Erfahrungen der é&lteren Kolleg*innen inspiriert wird. Das Geschlechterverhaltnis ist nahezu
ausgewogen (siehe 7.2 Personalentwicklung). Unsere Schulleitung arbeitet mit einer erweiterten
Schulleitung, in die alle zwei Jahre vier Lehrkrafte und ein*e Schulsozialarbeiter*in gewahlt werden
und die sich wdéchentlich trifft. Neben den Lehrkraften verfligen wir Uber eine gut ausgestattete
Sozialstation mit vier Sozialarbeiterinnen, meist einer bis drei FSJ-Stellen sowie zwei dualen
Student*innen der Sozialen Arbeit. Alle diese Mitarbeitenden stellt seit 2011 unser langjahriger freier
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Trager, die tifog gGmbH (siehe Kapitel 3.5 Kooperationen). Im Ganztag bereichern zudem Externe,
Medienpadagog*innen sowie meist ein*e FOJler*in das Angebot. Weitere Details zum Personal und
zum Vertretungskonzept bei Unterrichtsausfall befinden sich im Kapitel 7.2 (Personalentwicklung)

sowie im Anhang (9.6 Fortbildungskonzept und 9.5 Vertretungskonzept).

2. Leben und Lernen im Ganztaqg

2.1 Rhythmisierung

Im gebundenen Ganztag des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums steht das ganzheitliche
Lernen im Mittelpunkt. Die Schiler*innen erleben die Schule nicht nur als Lernort, sondern auch als
Lebensort. Dabei wechseln sich Anspannungs- bzw. Konzentrations- und Entspannungsphasen
wahrend des Schultages ab. Somit sind im Stundenplan neben dem regularen Unterricht auch
ganztagstypische Angebote implementiert. Dazu gehoéren das Mittagsband mit Lernzeiten, die
Studienzeiten, die Arbeitsgemeinschaften bzw. das soziale Engagement in Klasse 9 und das
weiterflhrende Projekt in Klasse 10, der Klassenrat in Klasse 7 und 8 sowie das Sozialprojekt in
Klasse 7 (siehe 2.5 Schulsozialarbeit).

Bewegung spielt im Ganztagsbetrieb unserer Schule eine wichtige Rolle. So haben die
Schiler*innen die Mdglichkeit in den Pausen und Entspannungsphasen Sportmaterialien aus einer
von der Sozialstation betreuten Sportspiel-Kiste auszuleihen und sich auf dem Schulgelande und im
Mobilbau sportlich zu betatigen.

Der Unterricht wird i. d. R. in 90-Minuten-Blocken angeboten. Auch Teilungsunterricht ist moglich
und wird meist an den Profilen orientiert. Dabei wird die Schiler*innenzahl einer Klasse halbiert,
wodurch z. B. das Experimentieren im Chemie-, Biologie- oder Physikunterricht effektiver moglich,
die individuelle Férderung und Forderung erleichtert und die Sprachférderung unterstitzt werden.
Da i. d. R. keine Hausaufgaben erteilt werden, wurden die Studien- und Lernzeiten zur Erledigung
der Schulaufgaben, d. h. fir die Vor- und Nachbereitung der Unterrichtsinhalte und zur Festigung
der erworbenen Kompetenzen eingefiihrt. Die Zeiten werden von einer Lehrkraft oder FSJler*innen
betreut, teilweise unterstitzt durch Schiler*innen der Sekundarstufe Il. Die Erledigung der
Studienzeitaufgaben wird von den Schiler*innen eigenverantwortlich geplant sowie durchgefihrt.
Hierfur werden die Studienzeitaufgaben von den Lehrkraften im Unterricht angesagt sowie in Bolle
eingetragen und in den meisten Klassen zusatzlich im Klassenraum von den Schiler*innen
eigenverantwortlich an einem Whiteboard notiert.

In einigen Fallen ist das Arbeiten zu Hause jedoch noch erforderlich, z. B. beim Lesen von Lekturen,
beim Vokabellernen, bei der Vorbereitung auf eine Klassenarbeit oder bei notwendigen
Nacharbeiten. Die Teilnahme an den Studienzeiten ist verbindlich, die Teilnahme an einer Lernzeit
ist freiwillig. Dartber hinaus kénnen die Fachlehrkrafte die Teilnahme an einer Lernzeit pro Woche
empfehlen, um unsere Schiler*innen zu fordern und zu férdern. Es werden in allen Hauptfachern
mindestens einmal pro Woche im Mittagsband Lernzeiten angeboten, die von Fachlehrkraften
fachspezifisch betreut werden.

Um die Mittagszeit findet fur alle Schiler*innen der 7. bis 10. Klassen eine langere Mittagspause,
das sogenannte Mittagsband, statt. Zu festen Zeiten kénnen die Schuler*innen in der Mensa Mittag
essen, die Aufenthaltsraume und den Schulhof zum Spielen und Reden nutzen, flir die Schule
lernen, die taglich 25minutigen Lernzeiten besuchen oder einfach entspannen. Das Mittagsband
umfasst dafur insgesamt 65 Minuten. Es haben immer zwei Jahrgangsstufen parallel Mittagsband,
dabei sind die Jahrgange 7 und 9 sowie 8 und 10 miteinander gekoppelt. So wird fur alle
Schiler*innen eine erholsame Pause ohne Uberflillte RGume gewahrleistet. Daneben gibt es zwei
weitere kleine Pausen von jeweils 20 Minuten.
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Die vielfaltigen Arbeitsgemeinschaften (AGs) sind fiir die 7. und 8. Klassen verpflichtend und dienen
der Kompetenzerweiterung auf3erhalb des Unterrichts. Dabei kdnnen die Schiler*innen ihre Starken
und Fahigkeiten in eine profil- oder interessenorientierte AG einbringen und erweitern. Die

Schuler*innen wahlen dabei eine AG pro Schulhalbjahr.

Der Unterricht und die Ganztagsangebote finden ohne ein Klingelzeichen statt. Das Prinzip,
.Klingellos“ zu sein, hat sich bewahrt: Die Schiler*innen haben gelernt, eigenverantwortlich auf die
Zeit zu achten. AulRerdem kdnnen der Unterricht und die Ganztagsangebote ohne eine Signal- bzw.
Klingelstérung begonnen und beendet werden.

Schiler*innen, die einen Test, eine Lernerfolgskontrolle, eine Klassenarbeit oder eine Klausur zum
eigentlichen Termin nicht mitschreiben konnten, schreiben diese nach Moglichkeit an einem
zentralen Nachschreibtermin nach, welcher digital Gber Bolle (unser digitales Klassenbuch) geplant
wird. Dieser findet meist freitagnachmittags statt. Dadurch konnen zeitnah die Arbeiten
nachgeschrieben werden, ohne dass fur die Schuler*innen weiterer Unterricht ausfallt. Daneben ist
aber in Ausnahmefallen auch ein sofortiges Nachschreiben in der normalen Unterrichtszeit méglich.

Die folgenden Stundentafeln zeigen die Stundenverteilung der einzelnen Unterrichtsfacher in den
verschiedenen Profilklassen von Klasse 7 bis 10. Die daraus resultierenden Stundenplane kénnen
beispielhaft dem Kapitel 5.7 (Sekundarstufe I) entnommen werden.
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o Pflichtunterricht = Pflichtstunden gemél3 Sekl-VO vom 31.03.2010, zuletzt gedndert am 25.01.2021, zuletzt intern gedndert am 01.03.2023;
zuzlglich Ganztagsstunden, griin markiert = Verteilung der variablen Profilstunden
o SoPro = Sozialprojekt; Stud = Studienzeit; KIRat = Klassenrat; AG = Arbeitsgemeinschaft; SozEng = Soziales Engagement;
WPF = Wahlpflichtfach; DS = Darstellendes Spiel; ITG = Informationstechnischer Grundkurs; FS = Fremdsprache, Inf = Informatik

Klasse 7
D E (F/Spa|Ma |Bio |Ch Ph Ge+PB | Geo | Ku | Mu Sp | Eth | SoPro | Stud | KIRat | AG Profil |X
Pflichtunterricht| 4 4 4 4 2 2 2 3| 2 1 2 1 2 2 39
Regelklasse |+0,5 +0,5| 1,5 1 1,5 +1ITG
Kultur-/ 1,5 1 1,5 ilnklt- ol Orchester | +4 DS/
o0 nstrumental-
Blaserklasse unterricht +1ITG
Englischklasse +1 1,5 1 1,5 +11TG
MINT-Klasse 1,5 |1+0,5 | 1,5+0,5 +1ITG
Sportklasse 1,5 1 1,5 +1 +1ITG
Klasse 8
D |E |F/Spa |Ma |Bio |Ch Ph Ge+PB | Geo | Ku Mu |Sp |Eth|Stud |KIRat | AG Profil |Z
Pflichtunterricht| 4 3 4 4 4 2 2 3 3 1 2 1 2 3(4) | 38-
39
Regelklasse +1 1,5 1,5 1 WPF 2
(FS 3)
Kultur-/ 1,5 1,5 1 +0,5 inkl. |#0,5 Orchester | \WPF 2
Blaserklasse Instrumental- (FS 3)
unterricht
Englischklasse +1 1,5 1,5 1 WPF 2
(FS 3)
MINT-Klasse 1,5 |1,5+0,5| 1+0,5 WPF 2
(FS 3)
( |
L 8 )
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Sportklasse +1 WPF 2
(FS 3)
Klasse 9
D E F/Spa |[Ma |[Bio |Ch |Ph |Ge+PB |Geo |Ku|Mu|Sp |Eth |[Stud |SozEng |Profil z
Pflichtunterricht | 4 3 3 4 2 2 2 3 1 2 3 1 2 4 (-5) 38-39
Regelklasse +0,5 | +1 +0,5 WPF 2 -
(FS 3)
"Ku|tur./ Orchester WPE 2 -';nzstl::f
Blaserklasse (FS3) | mental
unterricht
Englischklasse +2 WPF 2 --
(FS 3)
MINT-Klasse WPF 2 +2
(FS 3)
Sportklasse WPF 2 +2
(FS 3)
Klasse 10
D |E |F/Spa Ma |Bio |[Ch [Ph |[Ge |Geo Ku |Mu Sp |Eth |Studie | SozEng | Profil b3
Pflichtunterricht | 4 | 3 3 4 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 4 (-5) 38-39
alle _Kultur: Kultur: WPF 2+2
umental orehester | (pei Inf/Psy
Unterricht 3)
( ]
t ° )
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2.2 Mobilitatskonzept

Um unsere Schiler*innen ,fit flr die Zukunft* zu machen und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen,
fuhren wir die in der Grundschule begonnene Kompetenzentwicklung im Bereich der Mobilitats- und
Verkehrserziehung fort.

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ist verkehrstechnisch gut angebunden. Die Haltestelle
der Buslinie 123 befindet sich in unmittelbarer Nahe, aber auch vom U-Bahnhof Siemensdamm sind
wir auf gut ausgebauten und beleuchteten Strallen und Gehwegen zu erreichen. Dabei fuhrt ein Teil
des Weges sogar durch die schdénen Parks unserer direkten Umgebung. Um das Fahrrad sicher und
geschltzt abzustellen, bieten sich die vielen Uberdachten Fahrradstander auf dem Schulhof
hervorragend an. Unsere Schiler*innen sind angehalten, die Schule allein zu erreichen und die
Ubergrof3e Mehrheit kommt ohne ,Elterntaxi”, also Auto, in die Schule. So wird auch unser Klima
aktiv geschitzt.

Bei Ausfligen in andere Stadtbezirke organisieren sich die Schuler*innen selbststéandig und reisen
i. d. R. mit den offentlichen Verkehrsmitteln an - ggf. werden sie dadurch von den Lehrkraften
unterstltzt und begleitet. Bei Klassenfahrten, die in andere Bundeslander oder ins Ausland fihren
(z. B. die Skifahrten nach Osterreich in Klasse 8 und in der Sekundarstufe |, Schiileraustausch-,
Erasmus- oder diverse Abschlussfahrten), wird stets darauf geachtet, dass sich die Schiler*innen
achtsam und vorausschauend in der unbekannten Umgebung bewegen. So lernen sie sich neue
Mobilitdtsrdume selbststandig zu erschlieBen. Die Anreise erfolgt i. d. R. so klimaschonend wie
moglich mit einem Reisebus oder der Bahn, die Reiseziele werden entsprechend ausgewahilt.

Im Rahmen der Kernkompetenzen ,nachhaltig mobil sein” und ,zukunftsfahig mobil sein”
beschaftigen sich die Schiler*innen zudem vor allem in den naturwissenschaftlichen Fachern sowie
in Geografie mit spezifischen Themen der Mobilitdt und kénnen dieses Wissen im Wahlpflichtfach
.Mensch-Natur-Technik" noch vertiefen.

Insgesamt werden unsere Schuler*innen von Anfang an darin trainiert, im Alltag nachhaltig und
gesund mobil zu sein. Im besten Fall erhalt sich dieses Verhalten bis ins Erwachsenenalter. Auch
unsere Lehrkrafte sind sich der besonderen Verantwortung bewusst und bewegen sich als Vorbilder
aulerst achtsam im Stralenverkehr. Die Mehrheit der Mitarbeitenden des Carl-Friedrich-von-
Siemens-Gymnasiums nutzt zudem die 6ffentlichen Verkehrsmittel bzw. das Fahrrad fur die tagliche
Anreise zur Arbeit ebenso wie zur Anreise zu Fortbildungen an anderen Orten. Nichtsdestotrotz
stehen an unserer Schule kostenfreie oOffentliche Parkmdglichkeiten zur Verfigung, die nur zu
groReren Schulveranstaltungen gelegentlich ausgeschdpft werden. Diese finden oft abends statt,
sodass dann auch vermehrt Familien mit dem Auto anreisen.

2.3 Raum- und Farbkonzept

Das Schulgelande des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums hat eine Gesamtgrofe von ca.
35.000 m? und besteht aus insgesamt neun Gebauden/Gebaudebereichen, die mitten im Griinen
konzentriertes Lernen ermdglichen. Der Verwaltungstrakt mit dem Sekretariat und den Rdumen der
Schulleiterin, deren Stellvertreterin sowie dem Lehrerzimmer im Erdgeschoss ist tUber die zentrale
Eingangshalle, die sogenannte Glashalle, mit dem Fachhaus verbunden. Im 1. OG des
Verwaltungstraktes befindet sich das Biro der Verwaltungsleitung, die Lehrkréaftebibliothek sowie
die Hausmeisterwohnung. Das Fachhaus ist Uber eine kleine Glashalle im Erdgeschoss mit der
Schulstation und dem Kopierraum zur modernen Mensa im Caféhaus-Stil fiihrt. Uber der Mensa
befinden sich im 1. OG dieses sogenannten zweigeschossigen D-Hauses drei Fachraume der
modernen Fremdsprachen, unsere Schulbibliothek sowie Arbeitsplatze fur die Sekundarstufe Il

Das Fachhaus besteht aus drei Etagen. Im Erdgeschoss befinden sich zwei Fachraume Chemie und
zwei Kunstfachrdume mit ihren jeweiligen Vorbereitungs- und Lagerungsraumen sowie das Buro der
Ober- und Mittelstufenkoordination. Im 1. OG befinden sich zwei Informatik- und zwei
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Physikfachraume mit jeweils mehreren Vorbereitungs- und Lagerraumen sowie die Blros der IT-
Technik und Medienpadagog®innen. Im 2. OG sind ein gréRerer und zwei kleinere Musikrdume
(wobei ein Raum unser Keyboard-Kabinett beherbergt) sowie drei Biologieraume untergebracht;
auch zu diesen Raumen gibt es mehrere Vorbereitungs- und Lagerrdume.
Durch Uberdachte Gange ist die Glashalle mit den A-, B- und C-Hausern sowie der alteren, kleinen
Sporthalle verbunden. In diesen Hausern sind die Klassen flr vier Jahre in festen Klassenraumen
untergebracht. Im A-Haus sind zusatzlich die Fachraume fir Deutsch, Mathematik und
Gesellschaftswissenschaften fur die Sekundarstufe Il beheimatet.
Das einem Campus ahnelnde Schulgeldnde beherbergt zudem eine groRRzugige Aula samt
Umkleide-/Lagerraumen, Technikraum und Kichenbereich, eine moderne, grofe Dreifeldsporthalle
mit Theorie-Unterrichtsraum sowie einen sogenannten Mobilbau, in dem u. a. die Aufenthaltsraume
fur den Ganztag mit verschiedenen Spiel- und Freizeitangeboten untergebracht sind. Auf dem
Schulhof gibt es zwei grine Klassenzimmer, einen Schulgarten mit Feuchtbiotop sowie viele
Sitzgelegenheiten und vier Tischtennisplatten.
Vor dem zentralen Eingang der Schule gibt es einen eigens gegen Wildtiere eingezaunten
»ochulacker mit essbaren Pflanzungen und Strauchern.

Zukunftig ist der Abriss des Mobilbaus geplant. Dieser soll durch einen zweigeschossigen Neubau
ersetzt werden. Nachfolgend werden in diesem Gebaude dann ebenfalls die Aufenthalts- und
Arbeitsraume fir die Schiler*innen untergebracht, d. h. die Spiel- und Freizeitraume zum Ganztag
sowie eine etwa 180m? groRe Mediathek.

Mit der Modernisierung der naturwissenschaftlichen Raume im Fachhaus ist geplant, dass die
Chemie in den 2. Stock umzieht. Im Erdgeschoss des Fachgebaudes soll dann die neue Verwaltung
einziehen. Der Kunstbereich wird in die Rdume des dann alten Verwaltungstraktes umgesiedelt. Im
2. Stock des Fachhauses wird es zukiinftig zwei Biologie- und zwei Chemieraume geben.

Die Notwendigkeit des Neubaus und die beschriebenen Veranderungen ergeben sich aus den
Vorgaben der Senatsverwaltung zum Musterraumprogramm (MRP) von Berliner vierzlgigen
Gymnasien.

Die grundsatzliche Idee der Raumnutzung ist das feste Klassenraum-Prinzip in der Sekundarstufe
I. Ausgenommen sind die Unterrichtsstunden in den Naturwissenschaften, in Musik, Kunst und
Sport. Dieser Unterricht findet in den unterschiedlichen Fachraumen statt.

Der Unterricht in der Sekundarstufe Il ist auf die verschiedenen Fachraume im A-Haus, im D-
Bereich, der Sporthalle sowie im Fachhaus verteilt.

Die Informatikraume werden vordergrindig von den ITG- bzw. Informatikkursen belegt. Durch das
Eintragen in eine digitale Belegungsubersicht kdnnen die Informatikraume zudem von allen Fachern
und in allen Klassenstufen auch punktuell als Computer-Kabinett genutzt werden.

In der Aula finden neben GroRveranstaltungen, wie z. B. Auffuhrungen der Grundkurse
Darstellendes Spiel, Konzerte und weitere Schulauffliihrungen auch zentral angesetzte schriftliche
Prifungen, Gremiensitzungen sowie Informationsveranstaltungen statt. Zudem werden dort
Theater-, Ensemble- und Chorproben sowie die Vorbereitung von Caterings oder die Koch-AG
durchgefihrt.

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium wurden in den vergangenen Jahren alle Toiletten
renoviert, die sich auf die verschiedenen Gebaude verteilen. Vor der Mensa befindet sich dabei auch
eine genderneutrale, rollstuhlgerechte Toilette.

Das Farbkonzept der Schule konnte bereits an vielen Stellen umgesetzt werden. Dieses bezieht sich
auf den FuBBboden in den Flurbereichen und Klassen-/Kursraumen sowie auf die Wandfarbgebung
und auf die Farbgebung der Schlielfacher. So ist die ausschlaggebende Farbe im A-Haus rot, im B-
Haus griin und im C-Haus blau. Die Farbgebung findet sich auch im D-Haus teilweise wieder. Im
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Fachhaus ist die Umsetzung geplant, die Schwerpunktfarbe im Erdgeschoss wird dann auch rot, im
1. OG grin und im 2. OG blau.

Unter anderem Uber die Graffiti-AG werden Ideen der Schiler*innen demokratisch in die rdumliche

Farbgestaltung ihrer Schule einbezogen; so zieren das gesamte Schulgeldnde innen und aufl’en

verschiedene von Schiler*innen erstellte Graffitis und Wandmalereien. Erganzt wird dies durch

zahlreiche und wechselnde Ausstellungen, Aushange und Vitrinen.

2.4 Medienkonzept

Der Ubergang unserer Gesellschaft vom Industrie- zum Informationszeitalter entfaltet seit nunmehr
Uber drei Jahrzehnten seine Wirkung und durchdringt unibersehbar die Lebenswelt unserer
Schiler*innen. Gleichzeitig andern sich auch die Anforderungen an die Schiler*innen im Berufs-
und Studienalltag, die sie nach einem erfolgreichen Schulabschluss am Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium erwarten. Der sichere und bewusste Umgang mit digitalen Systemen ist in einer sich
stetig verandernden Berufswelt in nahezu allen Berufsfeldern unabdingbar. Unser Anspruch ist, dass
wir diesen Entwicklungen und Erwartungen gerecht werden. Dementsprechend ist das Lernen und
Lehren im Schulalltag mit neuen Medien selbstverstandliche Praxis und somit auch automatisch Teil
der Unterrichtskultur. Dabei steht der Medieneinsatz jedoch immer unter dem Primat des
Fachinhalts.

Grundlage fir einen kontinuierlichen und sinnvollen Medieneinsatz im Unterricht ist eine
fortschrittliche Ausstattung der Schule. Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium besitzt zwei
moderne Computerrdume mit je 30 Arbeitsplatzen, alle Unterrichtsrdume sind mit Computern und
interaktiven Whiteboards ausgestattet. Hinzu kommen 350 mobil einsetzbare Laptops sowie mehr
als 50 Tablets. 2018 wurde ein flachendeckendes WLAN-Netz in Betrieb genommen. Das WLAN-
Netz steht allen Lehrkraften und Schiiler*innen zur freien Nutzung auch fir deren private mobile
Gerate durch individualisierte Zugange sicher zur Verfligung. Den Lehrkraften stehen zudem
persoénliche Dienst-Tablets zur Verfligung. Das WLAN, die Computerrdume und die Bibliothek der
Schule unterstitzen die Schiler*innen darin, die im Ganztagsbetrieb anfallenden Schulaufgaben in
der Schule erledigen zu kénnen.

Das medienpadagogische Konzept stitzt sich auf drei Saulen (siehe Anhang 9.9 Medienkonzept):

1. In Hinsicht auf die vier Profile der Schule (Kultur/Blaserklasse, Englisch, MINT, Sport) werden
Projekte, aulerschulische Aktivitaiten und Wettbewerbe mit dem Schwerpunkt
Medienbildung durchgefuhrt.

2. In Klasse 7 werden im Informationstechnischen Grundkurs (ITG) Medien- und
Methodenkompetenz gezielt geférdert.

3. In allen Fachern ist die Medienbildung als Querschnittsaufgabe fest in den schulinternen
Fachcurricula verankert (siehe Anhang 9.1 Schulinterne Curricula).

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Medienbildung ist eine gute Schulung des Kollegiums.
Regelmallige schulinterne Fortbildungen werden durch externe Fortbildungen erganzt.
Dementsprechend ist das Kollegium im Umgang mit der Hard- und Software gut geschult.

Ein an die Schulsozialarbeit angebundener Medienpadagoge unterstutzt die Lehrkrafte bei der
Umsetzung mediengestutzter Projekte. Bei der Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur wird den
Lehrkraften und Schiler*innen sowohl durch den Medienpadagogen als auch einen IT-Experten
geholfen.

Als interaktive Lernplattform sowie internes Kommunikationssystem wird das Programm ,Microsoft
Teams* genutzt. Fur die Dauer des Schulbesuchs erhalten alle Lehrkrafte und Schiler*innen die
Méglichkeit, Standardsoftware wie Microsoft Office auch auf privaten Geraten kostenfrei zu
installieren und zu nutzen sowie dariber zu kommunizieren, Materialien auszutauschen und
Videokonferenzen durchzufihren.
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Die FUhrung der Klassenblcher und das Erfassen von Fehlzeiten erfolgt Gber die Software ,Berliner
Organisationssoftware fur Lehrende, Lernende und Erziehungsberechtigte* (BOLLE). Mithilfe dieser

Software werden die Erziehungsberechtigten auch automatisch Uber De
Fehlzeiten und Verspatungen ihrer Kinder benachrichtigt. Dariber hinaus o Microsoft
nutzen wir ein digital zugéangliches schwarzes Brett fiir tagesaktuelle W Teams

-

Vertretungen und Informationen (,DSB mobile®).

Schuler*innen unserer Schule steht es ab Klasse 8 frei, ihren Hefter im Unterricht digital zu fuhren
und Mitschriften, Arbeitsblatter etc. am Tablet oder Laptop mit Hilfe eines verpflichtend zu nutzenden
digitalen Stiftes anzufertigen. Sie sind jedoch selbst dafur verantwortlich und mussen immer auch
Schreibmaterial dabeihaben, falls die Lehrkraft eine handschriftliche Aufgabenerfullung verlangt.
Zudem wird auf der jahrlich ausgegebenen Bicherliste ab Klasse 8 darauf hingewiesen, dass es
Schuler*innen und deren Eltern maglich ist, sich statt der gedruckten Versionen der Lehrmaterialien
die digitalen Versionen in Eigenverantwortung zu beschaffen und diese am eigenen Tablet oder
Laptop in der Schule zu nutzen. Diese sind oftmals auch gunstiger. Es wird jedoch keine Haftung fur
die digitalen Gerate ubernommen und die Gerate miussen immer aufgeladen mit in den Unterricht
gebracht werden. Handys sind als Datentrager fur Schulblcher und Arbeitsblatter sowie die
Hefterflhrung nicht gestattet.

Fr Schiler*innen, die Lehrblcher im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets des Bundes tber
die Schule beziehen, besteht die Mdglichkeit ein Schul-Tablet Giber den Senat oder aus dem Bestand
der Schule zu erhalten.

2.5 Schulstation und Schulsozialarbeit

Seit dem Schuljahr 2011/2012 gibt es im Rahmen des Ganztagsangebotes am Carl-Friedrich-von-
Siemens-Gymnasium Schulsozialarbeit. Dies ist ein praventives und interventives Angebot der
Technischen Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfog GmbH) auf der Grundlage des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes. Ziele der Schulsozialarbeit sind der Abbau von Bildungsbenachteiligung,
die Erhdhung der Chancengerechtigkeit fir alle Schuler*innen im Bildungsprozess sowie die
Offnung von Mdglichkeiten. In der Arbeit werden die Lebenslagen der Schiiler*innen in den Fokus
geruckt. Die Jugendlichen sollen bei der Entwicklung zu selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Mitgliedern der Gesellschaft begleitet werden. Das Angebot der
sozialpadagogischen Beratung und Vermittlung von Hilfestellen und Hilfsangeboten richtet sich an
alle Schuler*innen, Lehrer*innen und Personensorgeberechtigte. Diese Beratung ist ein offenes und
auf dem Prinzip der Freiwilligkeit basierendes Angebot.

In Fallen von beispielsweise Mobbing/Cybermobbing, Gewalt, Schuldistanz oder in
Krisensituationen wird die Schulsozialarbeit aktiv und interveniert. In Zusammenarbeit mit
Klassenleitungen, Fachlehrkraften, Eltern und Externen werden Informationen gesammelt und
gemeinsam nach Lésungen gesucht. Allgemein sind eine Zusammenarbeit auf partnerschaftlicher
Ebene und ein kollegialer Austausch zwischen Schule, Schulsozialarbeit und Elternhaus wichtige
Bestandteile.

Die Schulsozialarbeit arbeitet praventiv an jugendspezifischen Themen. Bereits in der 7. Klasse wird
das Schulfach ,SoPro* (Sozial-Projekt) 90 Minuten wdchentlich gemeinsam von der Klassenleitung
und der Schulsozialarbeit, teilweise mit Unterstitzung unseres Medienpadagogen, unterrichtet.
Dabei steht das soziale Lernen im Mittelpunkt. Durch die Thematisierung von
kommunikationsférdernden  Strategien der  Schulerinnen  (z. B. Ich-Botschaften),
Mobbing/Cybermobbing und Mediennutzung sollen die sozialen Kompetenzen und die
Klassengemeinschaft gestarkt werden. Des Weiteren wird hier der Klassenrat eingefuhrt. Mithilfe
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des Klassenrates kdnnen die Schiler*innen von der 7. bis zur 10. Klasse selbstbestimmt Themen
besprechen und Konflikte konstruktiv 16sen. Die Schiler*innen lbernehmen dabei Verantwortung

und lernen gleichzeitig demokratische Strukturen kennen.

Neben der sozialpadagogischen Beratung, Praventions- und Interventionsarbeit GUbernimmt die
Schulsozialarbeit entsprechend der Kooperation auch Aufgaben innerhalb des Ganztages. Dazu
gehoren die Koordination der Arbeitsgemeinschaften, die Durchflihrung von Arbeitsgemeinschaften,
die Begleitung des Projektes ,Soziales Engagement® in Klasse 9, die Aufsicht und
Beziehungsgestaltung wahrend des Mittagsbands in den Aufenthaltsraumen, die Gestaltung des
Klassenrats in Klasse 7 und 8, die Teilnahme an schulischen Gremien und Sitzungen sowie die
Mitgestaltung von Wander- und Projekttagen. Die Schulsozialarbeit ist Teil des Praventions- und
Krisenteams der Schule (siehe Anhang 9.11 Praventionskonzept). Seit dem Schuljahr 2022/23 ist
ein Mitglied der Schulsozialarbeit auch in der erweiterten Schulleitung und der Schulkonferenz
vertreten.

Die  Schulsozialarbeit férdert auch  Schilerprojekte, um die Partizipation und
Verantwortungsubernahme zu starken. So werden die Klassenpat*innen bei ihrer Ausbildung
begleitet und in ihrer Tatigkeit unterstitzt. Auch Veranstaltungen oder Projekte wie der
Valentinsrosenverkauf werden unterstitzt. Ferner werden die Schilervertreterinnen bei der
Organisation der Schilervertretungssitzungen und in der Kommunikation mit den Lehrkraften
begleitet.

Seit dem Schuljahr 2020/21 wurde eine neue Schulsozialarbeitsstelle als Ansprechpartnerin fir die
Sekundarstufe |l installiert. Hierbei wird neben der Beziehungsarbeit und Beratungstatigkeit auch
Unterstlitzung im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung gewahrleistet.

In den Ferien bietet die Schulsozialarbeit auRerdem teilweise Ferienaktivitdten an. Das Angebot
umfasst schulerorientierte Ausflige wie zum Beispiel zum Jump House, in den Zoo, zu Madame
Tussauds oder zum Minigolf, Bowling und Schlittschuhlaufen. Je nach Méglichkeit und Nachfrage
finden auch Ferienfahrten, wie zum Beispiel ins Oderland Camp in Brandenburg, statt.

Unterstitzt wird die Schulsozialarbeit durch Duale Student*innen der Sozialen Arbeit, die wahrend
ihres Studiums parallel fur drei Jahre an der Schule tatig sind, und einjahrige FSJlerinnen, die
teilweise auch aus dem europaischen Ausland kommen, um ihr ,Freiwilliges Soziales Jahr* bei uns
Zu absolvieren.

2.6 Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt (Diversity)

Gemal unserem Leitbild legen wir Wert auf soziales Lernen in groRer Vielfalt und akzeptieren und
tolerieren einander unabhangig von Geschlecht, Abstammung, Sprache, Heimat und Herkunft,
Beeintrachtigung, des Glaubens oder der politischen Anschauungen, so wie es auch im
Grundgesetz unserer Bundesrepublik Deutschland in Artikel 3 steht.

Diversitatssensibles Bewusstsein und Handeln wird in unserer Schule auf verschiedenen Ebenen
schon seit Jahren stetig weiterentwickelt. Triebfeder dessen ist vor allem die Arbeitsgruppe Diversity,
in der Schiler*innen, Sozialarbeiterinnen und Lehrkrafte zusammenarbeiten und neue
Anstol3punkte geben. So wurde auf deren Initiative hin z. B. eine Toilette als All-Gender-Toilette fur
die Schuler*innenschaft ausgewiesen. Zudem hat sich das Kollegium im Rahmen eines
Studientages in diversitatssensibler Padagogik fortgebildet. Damit unterstiitzen wir insbesondere
unsere queeren Schuler*innen in der sensiblen Phase der Jugend. In Zusammenarbeit mit der
Schiler*innenvertretung, den einzelnen Fachbereichen, den Bereichen der Berufsorientierung oder
mit anderen Arbeitsgruppen versuchen wir vor allem, den ganzheitlichen Aspekt der
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Diversitatssensibilitat voranzubringen. Dies mundete in der Implementierung diversitatssensibler
Inhalte und Materialien im schulinternen Curriculum 2022/2023 gemaR Teil B des Rahmenlehrplans,
aber auch in ganz praktischen Aktionen wie gemeinsamen themenbezogenen Theaterbesuchen,
Aushangen der Schuiler*innen im Schulhaus oder dem Bemalen einer ,Antidiskriminierungswand®
im Mensabereich, um ein Zeichen zu setzen. Erganzt wird der Bereich durch die Erarbeitung und
Absprache von Awareness-Konzepten. Im sprachlichen Bereich agieren wir schon seit Jahren
geschlechtssensibel und achten insbesondere in unserer Schriftsprache darauf. Wir setzen uns aktiv
fur die Gleichstellung und Gleichberechtigung aller Geschlechter sowie sexuelle Selbstbestimmung
ein, z. B. beim ,Girls'Day“ und ,,Boys 'Day* oder mit speziellen AG-Angeboten. Queere Schiler*innen
erfahren an unserer Schule besondere Unterstiitzung und Beratung, wenn sie dies wiinschen, um
sie auf ihrem Weg ins Erwachsenwerden zu begleiten.

2.7 Kinderschutzkonzept

Da alle Kinder die Schule besuchen und durch den gebundenen Ganztag einen grof3en Teil ihres
Tages in wunserer Schule verbringen, ist die Schule ein wichtiger Ort, an dem
Kindeswohlgefahrdungen fruhzeitig erkannt werden kénnen. Zudem kann schulintern besonders
sensibel im Sinne des Kinderschutzes umgegangen werden. Durch die moglichen positiven
Beziehungen zwischen P&adagog*innen und Schuler*innen kann hier eine gro3e Ressource
geschaffen werden.

Aus diesem Grund wird seit dem Schuljahr 2022/23 kontinuierlich an einem Kinderschutzkonzept
gearbeitet, welches umfangreich und niedrigschwellig vor allem Aspekte, die den internen Bereich
betreffen, abdeckt. So sollen vor allem Risikofaktoren, die durch Strukturen und Gegebenheiten
innerhalb der Schule zu einer Gefahrdung von Schuler*innen fihren kénnen, minimiert oder ganz
abgeschafft werden. Es wurde eine Risiko- und Potenzialanalyse durchgefiihrt, um die aktuelle
Situation an der Schule einschatzen sowie auswerten zu kdnnen und anschlieend
Handlungsschritte abzuleiten. Im Rahmen der Partizipation wurde auch eine Umfrage in der
Schuler*innenschaft zu verschiedenen Aspekten durchgefihrt zu Themen wie ,Wie sicher fuhlt ihr
euch? und ,Kennt ihr Ansprechpartner*innen und Beschwerdemdglichkeiten? etc. Durch einen
Studientag im Schuljahr 2022/23 wurde das gesamte Kollegium durch den externen Anbieter
.Wildwasser e. V.“ zum Thema sensibilisiert und informiert.

Weiter angedacht sind die Ausweitung und Uberarbeitung des Beschwerdemanagements und die
weitere Umsetzung des umfangreichen Praventionsprogrammes am Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium. Details zum Kinderschutzkonzept kénnen dem Anhang entnommen werden (9.15
Kinderschutzkonzept).

2.8 Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften (AG) werden am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium fur die 7.- und
8.-Klassler angeboten. Sie sind fester, verpflichtender Bestandteil im Stundenplan und finden immer
mittwochs im letzten Block statt. Dabei handelt es sich um ca. 30 profil- und interessenorientierte
Arbeitsgemeinschaften pro Halbjahr. Die Schiiler*innen wahlen digital jeweils zu Beginn eines jeden
Schulhalbjahres eine AG. Dabei geben sie jeweils vier Winsche ab, wovon bei einer fristgemalien
Abgabe einer der Wiinsche garantiert erflllt wird. Die Einteilung erfolgt entsprechend der Nachfrage,
ggf. entscheidet das Los. Schiler*innen, die ihre Anmeldung verspatet oder gar nicht abgeben,
werden zugeteilt.

Zu den allgemeinen Arbeitsgemeinschaften zéhlen derzeit u. a. Stricken, Spiele spielen und Schule

ohne Rassismus — Schule mit Courage. In den vergangenen Jahren gab es auch die
Arbeitsgemeinschaft Kochen.
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Zu den sportprofilorientierten Arbeitsgemeinschaften zahlen eine schulinterne Fu3ballmannschaft,
Tennis, Volleyball, Kanupolo, Rudern und Basketball. Dabei profitieren wir von zuverlassigen und
langfristigen Kooperationen mit dem ,Sportclub Siemensstadt* (SCS) und dem ,Tennisverein Blau-
Gold 1913%. Zu den weiteren profilorientierten Arbeitsgemeinschaften zahlen z. B. Imkern, 3D-
Drucker, eine Holzwerkstatt, Theater, Schach und Starcode, eine Programmier-App fir Madchen.
Zudem gab es auch schon Profil-AGs in Badminton, Jugend forscht, Experimente, Fotografie,
Graffiti, Schilerzeitung Porta, Big Band, Keyboard, Gitarre, Chor oder elektronischer Musik. Diese
Arbeitsgemeinschaften werden neben unseren externen Partner*innen auch von Lehrer*innen
angeboten.
Unsere 10.-Klassler*innen bieten ebenfalls Arbeitsgemeinschaften an, u. a. Comic zeichnen oder
Mathe- bzw. Englischférderung. Damit Gbernehmen sie Verantwortung und geben ihr Wissen an
jungere Schiler*innen weiter. Das AG-Angebot variiert von Jahr zu Jahr, je nach Nachfrage und
Verflgbarkeit der Dozent*innen.

Alle Arbeitsgemeinschaften haben die Moéglichkeit, an Wettbewerben teilzunehmen und Auftritte
oder Ausstellungen durchzufihren. Am ,Tag der offenen Tur" unserer Schule werden die AG-Inhalte
in Form einer Ausstellung prasentiert.

Um eine weitreichende Begabungsforderung zu realisieren, bietet das Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium unterschiedliche Arbeitsgemeinschaften an, welche diverse Begabungsdomanen
férdert (Enrichment) und auch fir begabte 6. Klassler“innen der umliegenden Grundschulen gedffnet
ist.

Die Teilnahme an den AGs ist fir die Schilerinnen aufgrund des gebundenen Ganztages
verpflichtend. Die AGs ermdglichen den Schilerinnen eigene Starken und Fahigkeiten auszubauen
bzw. zu erweitern. Ebenfalls kénnen sie sich ein AG-Thema wahlen, in dem sie sich ausprobieren
oder fordern bzw. férdern lassen wollen. Die Schiler*innen wahlen ihre AG in Absprache mit den
Eltern selbstbestimmt.

Da die AGs jahrgangsubergreifend und an verschiedenen Orten auch auflerhalb der Schule
angeboten werden, haben die Schiler*innen die Mdglichkeit, sich nach ihren eigenen Interessen
unabhangig vom Klassenverband und bekannten Raumlichkeiten fir eine AG zu entscheiden. Diese
neue Konstellation von Schiler*innen, Raumlichkeiten und AG-Leiter*innen fordert die
Selbststandigkeit sowie Offenheit und setzt gleichzeitig neue Impulse flr die persoénliche
Entwicklung. Zudem wird der Austausch in der Schule Uber die verschiedenen Jahrgange geférdert
und tragt somit auch zur Identifikation mit unserer Schule bei.

2.9 Soziales Engagement

Mit dem Beschluss der Schulkonferenz am 5. Mai 2015 wurde das Projekt ,Soziales Engagement"
ins Leben gerufen. Dieses wird seit dem Schuljahr 2015/2016 an unserer Schule durchgefiihrt. Im
Rahmen der Entwicklung des Ganztagschulbetriebs am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ist
das Projekt fir die 9. Klassen anstelle einer AG verpflichtend. Das ,Soziale Engagement” wird fur
ein Schuljahr gewahlt. Darliber hinaus kann das Projekt in der 10. Klasse fortgesetzt werden.

Die 9.-Klassler kénnen sich dabei ehrenamtlich in sozialen Einrichtungen auflerhalb der Schule
engagieren oder die Schule und die Schulgemeinschaft in einem internen sozialen Projekt
unterstitzen. Seit dem Schuljahr 2021/22 wird dieses Angebot durch das sogenannte ,mediale
soziale Engagement” erganzt. Hierbei sollen intern und flexibel verschiedene mediale Schulprojekte
unterstitzt werden. Die Darstellungsform kann hierbei frei gewahlt werden. Die Betreuung erfolgt, je
nach Thematik und Schwerpunkt, durch den schulinternen Medienpadagogen, die Schulsozialarbeit
oder eine Lehrkraft.
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Durch das ,Soziale Engagement® sollen die Schiler*innen im Bereich ,Soziales Lernen“ gestarkt
und gefordert werden sowie ihr Erfahrungsspektrum erweitern. Dazu zahlen u. a. die Starkung und
Forderung sozialer und kommunikativer Kompetenzen (insbesondere des Einflihlungsvermaogens,
der Hilfs- und Kontaktbereitschaft), die Starkung des Verantwortungs- und des Selbstbewusstseins.
Aulerdem Ubernehmen die 9.-Klassler gesellschaftliche Verantwortung und stellen Kontakte zu

Menschen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher gesellschaftlicher Schichten her.

Fir das soziale Engagement aulierhalb der Schule teilen die Schiler*innen sich ihre Einsatzzeiten
in Absprache mit den Eltern und der Einrichtung selbststandig und eigenverantwortlich ein. Zur
Uberprifung der insgesamt zu leistenden 36 Zeitstunden fiihren die Schiiler*innen ein Berichtsheft,
welches in regelmaligen Abstanden der Schule vorzulegen ist. Nehmen die Schiiler*innen an einem
internen sozialen Engagement teil, fUhren sie kein Berichtsheft, da die internen Projekte immer
mittwochs wahrend der AG-Zeit stattfinden. Wahrend des ,Sozialen Engagements®-Projekts haben
die Schiler“innen eine*n feste*n Ansprechpartner®in in der Schule sowie eine*n Bezugspartner*in
in dem externen bzw. internen Projekt, in dem sie tatig sind. Das erleichtert die Kommunikation von
beiden Seiten, wenn es Fragen oder Rickmeldungen gibt.

Das ,Soziale Engagement® ist ein gemeinnitziges Projekt und dient der Unterstitzung beduirftiger
Menschen, dem Gemeinwohl oder dem Schutz der Umwelt. Es sind keine privaten Dienstleistungen
moglich. So kénnen sich die Schilerinnen z. B. in Grundschulen (Hort), Kindertagesstatten,
Seniorenwohnheimen, Krankenhausern, Kirchengemeinden, Sportvereinen, Tierheimen oder in
Verbanden/Organisationen engagieren (u. a. der Berliner Tafel, der DLRG, dem Deutschen Roten
Kreuz). Haben die Schiiler*innen kein externes Projekt und wurden einem internen Projekt zugeteilt,
dann kénnen sie sich in Bereichen wie Schulhof-Okologie, Raumgestaltung, Auffiihrungstechnik fir
schulische Veranstaltung, Schulchor oder Klimaschutz betatigen.

In Klasse 10 wird das ,,Soziale Engagement” entweder fortgesetzt oder ein anderes Projekt gewahlt,
in dem sie sich engagieren kénnen. Dies kann zum Beispiel der Kurs ,Fit flr die Oberstufe®, das
Angebot eines Nachhilfe- bzw. Forderkurses fur 8.-Klassler*innen oder die Leitung einer AG fur die
Jahrgéange 7 und 8 sein. Dariiber hinaus kénnen die AG-Angebote Schulhof-Okologie, UNESCO-
Projektschule oder autogenes Training im Sinne der durchgangigen Belegung gewahlt werden. In
der Vergangenheit gab es hier auch Angebote wie Chor, Big Band, die Schilerfirma oder die
Schulerzeitung, da wir flexibel auf Winsche und Interessen unserer Schiler*innen eingehen.

2.10 Demokratiekonzept

Entsprechend unseres Leitbildes legen wir am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium besonderen
Wert auf soziales Lernen in grof3er Vielfalt in einer demokratischen Gemeinschaft. Dies spiegelt sich
konkret an vielen Stellen im Schulleben wider. Da unsere Schule eine gebundene Ganztagsschule
ist, haben alle Schiler*innen im Rahmen der Bildungsgerechtigkeit die Mdglichkeit, unser Bildungs-
und Férderangebot umfanglich zu nutzen und sich auf vielfaltige Weise auch Uber den Unterricht
hinaus in die Schulgemeinschaft einzubringen.

In den Klassenstufen 7 und 8 findet seit 2012 einmal wochentlich ein Klassenrat statt, in dem
Konflikte und ihre Lésungen innerhalb der Klassengemeinschaft angeleitet besprochen werden. Der
Klassenrat dient dem Losen von Problemen einer Klasse, starkt den Zusammenhalt und soll allen
Schiler*innen die Chance geben, sich auszusprechen. Folgende Aspekte spielen dabei eine
wesentliche Rolle: Zuerst wird ein Stuhlkreis gebildet, um zu verhindern, dass sich jemand
ausgeschlossen fiihlt. AnschlieRend werden die Amter wie die/der Zeitwachter*in, die/der die Zeit
fur die einzelnen Punkte im Blick behalt und ein*e Regelwachter*in bestimmt, welche*r darauf achtet,
dass Jede*r den anderen aussprechen lasst und niemand dazwischenredet. Die Moderation leitet
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den Klassenrat und bestimmt, wer jeweils reden darf. Sie oder er arbeitet eng mit der oder dem
Protokollierenden zusammen, die/der alles Wichtige mitschreibt. Am Ende gibt es eine
Feedbackrunde. Die anwesende Lehrkraft und Schulsozialarbeiter*in haben nur eine begleitende

Funktion. Ziel ist die Eigenstandigkeit der Klasse (siehe Anhang 9.13 Klassenratskonzept).

Zudem werden die 7. Klassen von freiwillig dazu ausgebildeten Klassenpat*innen betreut, die ihnen
das Ankommen in der neuen Umgebung erleichtern. Diese Aufgabe Gbernehmen Schiler*innen der
9. und 10. Klassen, die damit ihre sozialen und kommunikativen Kompetenzen starken.

Ebenfalls seit 2012 ist in unseren 7. Klassen das Fach SoPro (Sozialprojekt) in die Stundentafel
integriert. Es findet wochentlich in einem Block mit dem Klassenrat zusammen statt. Beide Stunden
werden im Team von der Klassenleitung und der zustandigen Sozialarbeiterin geleitet. Ziel ist es,
als Klassengemeinschaft zusammenzuwachsen und das soziale Lernen und die sozialen
Kompetenzen der Schilerfinnen in den Mittelpunkt zu stellen. Dabei werden u. a.
kommunikationsfordernde Strategien (z. B. Ich-Botschaften) eingefuhrt und es wird Uber
Mobbing/Cybermobbing und Mediennutzung gesprochen. Zu diesen Themen unterstutzt auch unser
Medienpadagoge. Des Weiteren werden im Klassenrat selbstbestimmt Themen besprochen und
Konflikte konstruktiv gelost. Die Schiler*innen Ubernehmen dabei Verantwortung und lernen
gleichzeitig demokratische Strukturen kennen.

Seit dem Schuljahr 2022/23 erweiterten wir unser Klassenrat-Angebot auch fur die Jahrgange 9 und
10 zu einem regelmaRigen Angebot, welcher bei Bedarf in einer der Studienzeiten durchgefihrt wird.
Bisher war ein Klassenrat dort nur sporadisch gewtlinscht, im Sinne des lebenslangen Lernens und
gemal der Schulgesetzanderung konnten wir dieses Angebot jedoch verstetigen.

Innerhalb des Schullebens beteiligen sich unsere Schiler*innen in verschiedenen
Zusammenhangen an der Schulgemeinschaft. So sind z. B. im Wechselmodell die Klassen fur die
Reinigung des Schulhofes (Mill einsammeln) und der Mensa (u. a. Tische wischen, Stihle
hochstellen) verantwortlich.

Auch in den bestehenden Schulgremien und in den verschiedenen schulspezifischen
Arbeitsgemeinschaften zur Schulentwicklung koénnen sich die Schiler*innen beteiligen und
mitbestimmen — insbesondere die Schilerversammlung bietet hierflr vielfaltige Moglichkeiten. So
haben die Schiler*innen immer ihre eigenen Projekte, an denen sie arbeiten (z. B. die Organisation
von Thementagen und des Schullebens, die Gestaltung des Hofes oder die Organisation von
Festen). Die Wahl der Schulsprecher*innen findet in Anlehnung an richtige Wahlen statt und wird
zusammen mit der Schulsozialarbeit jahrlich aufwendig organisiert. Die Gesamtschulervertretung
tagt an unserer Schule etwa zehnmal pro Schuljahr und wird von der Schulsozialarbeit eng begleitet.
Zudem findet etwa alle sechs Wochen ein regelmafiger Jour Fixe zwischen Schuler*innenvertretung
und der Schulleiterin statt, um in einem engen Dialog zu sein.

Eine weitere Gelegenheit, sich fur die Gemeinschaft zu engagieren, sich als Teil der demokratischen
Gesellschaft zu erfahren und so ihrer Verantwortung fur ihre Mitmenschen bewusst zu werden, bietet
unser Projekt ,Soziales Engagement” fur alle Schilerinnen der 9. und 10. Klassen, welches im
Kapitel zuvor beschrieben wurde (siehe 2.9 Soziales Engagement).

Im Rahmen der verpflichtenden Arbeitsgemeinschaften in Klasse 7 und 8 ist die Mdglichkeit
gegeben, sich auch mit gesellschaftsrelevanten Themen praktisch auseinanderzusetzen. So sind
wir seit vielen Jahren im Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* aktiv. Neben
typischen Freizeitaktivitdten im sportlichen, kiinstlerischen oder musischen Bereich kdnnen unsere
Schiler*innen daher halbjahrlich beispielsweise auch gesellschaftspolitisch relevante AGs wie
»ochule ohne Rassismus — Schule mit Courage®, ,UNESCQO*, ,Klimaschutz®, ,Schulgarten oder
.~oiemens-News* wahlen. Als seit mehreren Jahren ausgezeichnete ,Europaische
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Nachhaltigkeitsschule® und ,Berliner Klima Schule” sind wir uns unserer besonderen Verantwortung
fir unsere Natur und unsere Erde bewusst. Daher wird an der Schule konsequent der Ml getrennt
und in verschiedenen Fachern, Wabhlpflichtfachern, Projekten und AGs zu spezifischen
Nachhaltigkeitshemen gearbeitet. Auch unser Schulhof mit Schulgarten wird durch Schuler*innen

mitgestaltet und gepflegt (siehe 3.7 Bildung fir nachhaltige Entwicklung).

Daneben gehdért das Thematisieren von aktuellen politischen Prozessen flr uns nicht nur in den
Unterricht, sondern ist seit vielen Jahren fester Bestandteil im Schulleben. Damit die Schiler*innen
Wahlen bewusst erleben und reflektieren, werden bei Wahlen auf Bundes- oder Landesebene
traditionell Wahlhearings durchgeflhrt. Hier stellen sich die Kandidat*innen und Lokalpolitiker*innen
den Schiler*innen der Sekundarstufe 1l vor und diskutieren mit ihnen aktuelle Themen. Zudem findet
seit einigen Jahren die U18-Wahl fur alle Jahrgange unserer Schule statt. Dabei engagieren sich
immer hauptsachlich Schiler*innen als Wahlhelferinnen fiir die Organisation, Durchfiihrung und
Beobachtung der schulinternen Wahlen, gemeinsam mit der Schulsozialarbeit und den
Fachlehrkraften aus dem Fachbereich Gesellschaftswissenschaften.

Da wir der Uberzeugung sind, dass zu einem aufgeklarten demokratischen Bewusstsein auch die
aktive Auseinandersetzung mit der deutschen Geschichte gehért, arbeitet der Fachbereich
Geschichte mit der Jugendgeschichtswerkstatt Spandau zusammen und organisiert regelmafig
Gedenkstattenfahrten. Des Weiteren kooperieren wir zu verschiedenen Themen und Projekten
regelmafiig mit dem Deutschen Historischen Museum, mit dem u. a. schon das aufwendige Projekt
.Flucht und Vertreibung® realisiert werden konnte.

Ein besonderes Projekt, das den Schilerinnen ermdglicht, auch europaweit mit anderen
Jugendlichen in Kontakt zu treten, ist ,Erasmus+“, an dem wir seit Jahren sehr erfolgreich und
kontinuierlich mit wechselnden thematischen Schwerpunkten teilnehmen. Hier wurde Uber drei
Jahre speziell am Thema ,Migration“ gearbeitet. Dazu konnten Schiler*innen wechselseitig an
Diskussionen und Prasentationen in Spanien, Slowenien, Island und Danemark teilnehmen.
Aulerdem werden in diesem Rahmen regelmaRig Austauschfahrten organisiert. Auch Lehrer*innen
reisen regelmafig in europaische Lander und besuchen die dortigen Schulen, um von unseren
europaischen Nachbarn zu lernen. Die Themen variieren dabei alle drei Jahre.

Wir vom Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium verstehen Demokratiebildung als fortlaufenden
und gestaltbaren Prozess, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wachsen. Deshalb sind wir
auch ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® (siehe Kapitel 3.1 Schulklima).

3. Padagogische und organisatorische Schwerpunkte

3.1 Schulklima

In jeder Schule sind Mobbing, Rassismus, Ausgrenzung und Vorurteile Themen, die auf die eine
oder andere Weise in Erscheinung treten. Wir als Schule wollen uns bewusst mit diesen Themen
auseinandersetzen und unser Denken, unsere Sprache sowie unser Handeln reflektieren und
Uberdenken. Das bedeutet im Einzelnen, dass wir alle wertschatzend miteinander umgehen, andere
nicht vorverurteilen, uns gegenseitig zuhéren, Verstandnis flreinander aufbringen und sensibel mit
der Sprache umgehen. Wir sind nicht unfehlbar und wir kénnen aus unseren Fehlern lernen. Zum
Lernen gehdrt fur uns das Irren. Wir bleiben offen flr andere Sichtweisen und akzeptieren einander.
Des Weiteren wollen wir nicht ruhig danebenstehen, wenn wir Unrecht sehen. Wir stehen Personen
bei, die von anderen beleidigt, ausgegrenzt, gemobbt oder gar verletzt werden. Wir bieten unsere
Unterstlitzung bzw. Hilfe an oder suchen Personen, die Unterstutzung anbieten kdnnen. AuRerdem
machen wir auf Situationen aufmerksam, die uns unfair und gewaltvoll erscheinen. Dies bedeutet,
dass wir uns alle bemihen, konstruktives Feedback zu geben und anzunehmen.
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Ein gutes Schulklima ist fir uns die Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen. Dazu gehdért ein

toleranter und respektvoller Umgang miteinander, der vom Kollegium vorgelebt und eingefordert

wird. Dies spiegelt sich auch darin wider, dass das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium mit dem

Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® ausgezeichnet wurde. Durch die Teilnahme

an dem Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® verpflichten wir uns, einmal pro
Schuljahr ein Projekt zu diesem Themenbereich an unserer Schule durchzufihren.

Fir eine konzentrationsférdernde und angenehme Lernatmosphére sorgen die Unterrichtsregeln,

die von Schiler*innen, Lehrer*innen, Eltern und Schulleitung gemeinsam zu diesem Zweck

entwickelt wurden (siehe Anhang 9.4 Ordnungen).

Um ein gutes Schulklima zu erreichen, haben fir uns die Bereiche Partizipation, Beratung,
Betreuung und Pravention besondere Bedeutung, auf die im Folgenden naher eingegangen wird:

Partizipation

Die Partizipation aller Beteiligten bei der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Schule ist ein
weiteres wichtiges Element bei der Pflege eines positiven Schulklimas. Die Schiler*innen und Eltern
des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums sind daher eingeladen in den Gremien der Schule,
aber auch in den zahlreichen Arbeitsgruppen gemeinsam mit dem Kollegium und der Schulleitung
unsere Schule mitzugestalten und werden dazu aufgerufen, diese Chance auch wahrzunehmen. Die
Schiler*innen werden ermuntert, das Amt als Klassensprecherin oder Klassensprecher
verantwortlich und engagiert auszulben. Sie werden unterstitzt und bestarkt, sich als
Schilervertreter*innen in die einzelnen Gremien wahlen zu lassen sowie zusatzlich in die
Schulkonferenz oder in den Bezirksschilerausschuss. Besonders bei der Bewerbung zum
Schulsprecher oder zur Schulsprecherin (allein oder mit bis zu vier weiteren Vertreter*innen)
unterstitzen und férdern wir Engagement.

Um Schwierigkeiten unterschiedlichster Art vorzubeugen und zu begegnen, stehen zahlreiche
Praventions- und Beratungsmaglichkeiten zur Verfiigung (unsere Schulsozialarbeiter*innen, unsere
Vertrauenslehrer*innen, unsere Ober- und Mittelstufenleitung sowie spezielle
Ansprechpartner*innen fir Fragen/Probleme im Bereich der sexuellen Vielfalt und der
Suchtpravention). Zur Foérderung des Klassenklimas, fur die gemeinsame Planung von
Klassenaktivitaten und zur gemeinsamen Ldsung von Problemen dient der Klassenrat in der
gesamten Sekundarstufe I, der bereits zuvor vorgestellt wurde (siehe 2.5. Schulstation und 2.10
Demokratiekonzept).

Um zu gewahrleisten, dass sich unsere Schiler*innen bei uns wohlfihlen und die Schule im
Ganztagsbetrieb als attraktiven Ort fir Lernen und Freizeit wahrnehmen, wird die Zufriedenheit mit
dem Ganztagsangebot regelmaRig evaluiert (sieche Anhang 9.2 Evaluationskonzept).

Die Konsolidierung unseres positiven Schulklimas wird durch zahlreiche Praventions-, Beratungs-
und Betreuungsmaflnahmen erreicht:

BeratungsmafRnahmen

Vertrauenslehrer*innen

Innerhalb der ersten Wochen eines jeden Schuljahres werden an unserer Schule eine
Vertrauenslehrerin und ein Vertrauenslehrer von den Schiler*innen gewahlt. Die Information
daruber, wer im jeweiligen Schuljahr zur Vertrauenslehrerin bzw. zum Vertrauenslehrer gewahlt
wurde, finden die Schiler*innen jederzeit auf der Homepage und als Aushang im
Informationsbereich der Schule.

Diese Vertrauenslehrer*innen nehmen an den Sitzungen der Schiler*innenvertretung teil. Naturlich
stimmen sie dabei nicht mit Gber die Belange der Schiller*innen ab, sondern stehen ihnen beratend
zur Seite und fungieren als Ansprechpartnerinnen fir Belange rund um das Thema Partizipation.
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Die Schuler*innen koénnen sich zudem jederzeit mit ihren Sorgen und Problemen an die
Vertrauenslehrer*innen wenden.

Schiiler*innen- und Elternberatung

An unserer Schule wird zweimal pro Schuljahr ein ganztagiger Schiler*innen-Eltern-Sprechtag im
Sinne einer erfolgreichen Feedbackgesprachskultur angeboten. Die Gesprache werden dabei von
den Schuler*innen gesteuert. Schuler*innen und Eltern nehmen nach Mdglichkeit gemeinsam am
Gesprach mit den Lehrer*innen teil. Im Vorfeld des Sprechtages gibt es die Mdglichkeit, dass die
Schilerinnen eine kurze Prasentation zu einem Unterrichtsergebnis, auf welches sie stolz sind,
erstellen und zum Sprechtag kurz vorstellen. Das kann beispielsweise die Prasentation eines
Plakats, eines Kunstwerks oder auch der letzte Mathematik-Test sein. Dies soll den haufig
defizitdren Blick auf die Leistungen der Schiler*innen verhindern und einen fir die Schiler*innen
motivierenden Impuls setzen. Auch flir das weitere Gesprach ist uns eine Steuerung durch die
Schilerinnen wichtig. Daher kénnen die Schiler*innen auf einen Fragebogen zurtickgreifen, der
ihnen schon im Vorfeld helfen soll, ihre konkreten Herausforderungen und Ziele zu erkennen.
Darlber hinaus bietet sich hierbei die Gelegenheit fir die Schiler*innen, Winsche zur Unterstitzung
an die Lehrer*innen zu formulieren. Am Ende des Gesprachs werden gemeinsam Entwicklungsziele
vereinbart, die die Schiler*innen dazu befahigen sollen, konkret an ihren individuellen
Herausforderungen zu arbeiten.

Darliber hinaus gibt es viele weitere BeratungsmalRnahmen, die in den anderen Kapiteln
ausfihrlicher erldutert werden (z. B. 5.2 Individuelles Fordern und Fordern). So bieten die
Schulstation sowie die Praventionslehrkraft Beratungen an. Alle Lehrkrafte kdnnen bei Bedarf tiber
die auf der Homepage veroffentlichten E-Mail-Adressen oder Gber Microsoft Teams direkt kontaktiert
werden. Zwei Mal im Jahr erhalten die Eltern und Schiler*innen zwischen den Zeugnissen zusatzlich
eine schriftliche Leistungsstandmitteilung. In allen Unterrichtsfachern erfolgt eine Riickmeldung zur
Sprachverwendung bei schriftlichen Arbeiten. Daneben gibt es zahlreiche Vergleichsarbeiten in der
Sekundarstufe I. In der Klasse 10 gibt es Schnuppertage mit individueller Beratung fiir die Wahl der
zukunftigen Leistungskurse.

Betreuungsmafnahmen

Lernen in den Studienzeiten

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium gibt es zur Erledigung der im Unterricht erteilten
Schulaufgaben sogenannte Studienzeiten. Diese werden im Rahmen des Ganztagsangebots
unserer Schule angeboten. In jeder Klassenstufe gibt es dazu mindestens zwei 45-min(tige
Zeitfenster. Vor und wahrend der Studienzeiten planen die Schiler*innen ihren Arbeits- und
Lernprozess ebenso selbststandig wie sie diesen dokumentieren und reflektieren.

Die erteilten Studienaufgaben sollen Inhalte aus dem Unterricht wiederholen, festigen und vertiefen.
Um unserem hohen Qualitdtsanspruch gerecht zu werden, wird mindestens eine Studienzeit durch
eine Lehrkraft betreut, die jederzeit um Hilfe und Unterstitzung bei der Bearbeitung der Aufgaben
gebeten werden kann. Einmal die Woche wird die Studienzeit von freiwilligen Schuler*innen aus der
Sekundarstufe Il betreut. Dies férdert durch den Peer-to-peer-Ansatz Verantwortungsbewusstsein,
Partizipation und das Lernen voneinander. Die betreuenden Schiiler*innen der Sekundarstufe Il
erhalten fUr ihr Engagement u.a. einen lobenden Vermerk auf lhrem Zeugnis.

FérdermaBnahme Lernzeit
Die Schuler*innen unserer Schule haben die Chance, in den 65-mindtigen Mittagsbandern einen
Teil ihrer Zeit in sogenannten Lernzeiten zu verbringen. Diese Lernzeiten werden von
Fachlehrkraften und FSJler*innen in den Kernfachern angeboten (Mathematik, Deutsch, Englisch,
Franzésisch oder Spanisch).
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In jedem Klassenraum und im Informationsbereich der Schule finden die Schiler*innen Angaben
daruber, welche Lernzeit wann und wo von welcher Lehrkraft angeboten wird. Im Zeitfenster von 25
Minuten kénnen diese Raume durch die Schuler*innen besucht werden, um ganz gezielt an ihren
Schwachen vor allem im Bereich der Grundkenntnisse in dem jeweiligen Fach zu arbeiten. Dabei
bleiben davor oder danach in jedem Fall 40 Minuten reine Pausenzeit. Jede*r Schiiler*in hatin jedem
Kernfach mindestens einmal die Woche die Gelegenheit, eine Lernzeit fir dieses Fach zu besuchen.

So sieht ein Beispielplan fir die Lernzeiten aus (ohne Raume und Lehrkrafte):

Stunde Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
Teil der 5. Stunde Klassen 8/10 Klassen 7/9 Klassen 8/10 Klassen 7/9
im Mittagsband Deutsch Franzosisch Englisch Englisch
(12:00-12:25) Mathematik Deutsch Franzoésisch Mathematik
Teil der 7. Stunde Klassen 7/9 Klassen 8/10 Klassen 7/9 Klassen 8/10
im Mittagsband Spanisch Spanisch Mathematik Englisch
(13:10-13:35) Deutsch Mathematik Englisch
Préventionsarbeit

Da Pravention einen wesentlichen Aspekt des Bildungs- und Erziehungsauftrages des Berliner
Schulwesens darstellt, wurde das schulinterne Praventionsteam ins Leben gerufen, welches seit
dem Schuljahr 2022/23 Teil der Arbeitsgruppe Gesundheit ist. Das Team besteht aus der
Schulsozialarbeit, der Kontaktlehrkraft sowie weiteren Lehrkraften. Es entwickelte ein
Praventionskonzept, welches die praventiven Themen und Angebote flr die einzelnen
Jahrgangsstufen bereithadlt, sowie Umsetzungsmaoglichkeiten und Ressourcen aufzeigt (siehe
Anhang 9.11 Praventionskonzept).

Die speziell daflir ausgebildete Kontaktlehrkraft ist Ansprechpartnerin fur Schiler*innen, Eltern,
Lehrkrafte sowie die Schulleitung in Fragen der schulischen Pravention. Dies umfasst die schulische
Suchtpravention, z. B. im Bereich der Medienerziehung sowie der Aufklarung Uber stoffgebundene
und stoffungebundene Sichte, aber auch andere Praventionsthemen wie der Kinderschutz
(Gewaltpravention) und Gesundheit kdnnen genannt werden. Die Kontaktlehrkraft wirkt zudem bei
der Koordination von Praventionsthemen mit, die an der Schule bzw. in einzelnen Klassenstufen
akut oder langfristig einen Schwerpunkt bilden. Im Bereich Gesundheit nehmen wir seit Dezember
2021 erfolgreich am funfjahrigen Landesprogramm ,Gute gesunde Schule® teil (Details siehe
Anhang 9.2 Evaluationsbericht), von dem nicht nur die Schiler*innen, sondern auch das Kollegium
in Bezug auf Arbeitsbelastung und gesunder Arbeit profitieren.

Ziel der Praventionsarbeit insgesamt ist die Starkung sowie die Aufklarung und Sensibilisierung der
Schiler*innen zum Schutz Minderjahriger. In Zusammenarbeit mit dem Kollegium kdnnen im
Unterricht, an Projekttagen oder bei Exkursionen altersgerecht Themen zu den Bereichen
Medienbildung, Stchten wie Alkohol und Rauchen, Extremismus oder sexuelle Vielfalt methodisch
aufbereitet und besprochen werden. Das Praventionsteam stellt Materialien sowie Kontakte zu
Beratungsmadglichkeiten bereit und vermittelt an geeignete Kooperationspartner*innen.
Auflerdem wurde die Thematik Pravention als Themenschwerpunkt fur die Projektwoche und
Exkursionstage o0.a. flr den 8. Jahrgang festgelegt.

Alle Schulerinnen kénnen die Beratungsangebote der Kontaktlehrkraft, der Schulsozialstation
sowie der Vertrauenslehrkrafte, die durch die Verdffentlichung auf der Homepage sowie Aushange
in den Glaskasten angezeigt werden, wahrnehmen. Zu Beginn der 8. Klasse sowie bei Bedarf auch
in anderen Jahrgéangen werden auf3erdem erworbene praventive Kenntnisse aus dem Unterricht
durch Aufklarungsveranstaltungen bezlglich des Substanzmissbrauchs erganzt, die von der
Berliner Polizei durchgefuhrt werden. Auch die Teilnahme an den Jugendfiimtagen im Rahmen des
Filmfestivals erfolgt inhaltlich zu Praventionsthemen (siehe 3.2 Veranstaltungen).
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3.2 Traditionelle schulische Veranstaltungen

Unser positives Schulklima wird durch zahlreiche traditionelle schulische Veranstaltungen gefordert,
an denen immer mindestens GroRgruppen der Schulgemeinschaft beteiligt sind, wenn nicht sogar
die gesamte Schulgemeinschaft:

Nachhaltiger Weihnachtsmarkt

Ein Beispiel fir ein dauerhaftes soziales Engagement unserer Schule ist der seit 1981 immer am
zweiten Freitag im Dezember stattfindende Weihnachtsmarkt auf dem Schulhof, der seit 2017 unter
dem Motto der Nachhaltigkeit steht. Er wird gemeinsam von Schiler*innen, Eltern, Lehrer*innen
sowie dem Férderverein organisiert und ist ein beliebter Treffpunkt fliir ehemalige Schiler*innen und
Spandauer Burger*innen. Der Erlés kommt dem Fdrderverein der Schule sowie manchmal auch
sozialen Einrichtungen oder Projekten zugute. Durch die Auszeichnung der Schule im Jahr 2017 als
.Berliner Klima Schule® und ,Umweltschule in Europa — Internationale Nachhaltigkeitsschule® wurde
das Konzept des Weihnachtsmarktes diesbezlglich angepasst. So sind die einzelnen Klassen
seitdem angehalten, an ihrem Weihnachtsmarktstand auch Aspekte der Nachhaltigkeit (z. B. durch
umweltfreundliche Dekoration oder nachhaltige Beleuchtung, Erstellung von regionalen oder
Upcycling-Produkten, Fair Trade- und Bio-Siegel-Essen etc.) zu beachten. Eine Jury pramiert mit
Unterstlitzung des Fordervereins den Stand mit den nachhaltigsten Aspekten sowie den am
schdénsten dekorierten Stand.

Filmfestival

Jahrlich im November veranstalten die 8. Klassen untereinander ein Filmfestival. Die Gruppensieger
aus den Klassenwettbewerben treten an einem Nachmittag in der Aula vor Lehrkraften und
Mitschiler*innen gegeneinander an und stellen ausgewahlte Filme in zwei vorgegebenen
Kategorien vor. Eine Jury aus Schiler*innen des Leistungskurses Deutsch ermittelt je einen Sieger
pro Kategorie.

Darstellendes Spiel

Seit Jahrzehnten sind Theaterauffuhrungen am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium Tradition.
Es gibt das Wahlpflichtfach Kultur in Klasse 8 und 9, Projektangebote in den Kultur-Profilklassen
sowie die Grundkurse ,Darstellendes Spiel“ in der Sekundarstufe Il. Insbesondere die jahrlichen
Auffihrungen der Grundkurse sind ein Hohepunkt des Schuljahres, aber auch andere schulische
Veranstaltungen werden haufig mit Theaterszenen, Performances oder kleinen Prasentationen
bereichert (z. B. bei der Abiturentlassungsfeier).

Tag der offenen Tiir

Der ,Tag der offenen Tur hat sich in den letzten Jahren zu einem lebhaften ,Schulevent® etabliert,
an dem alle Schuler*innen, Lehrer*innen und viele Eltern mit grollem Engagement beteiligt sind. Mit
viel Freude flhren sie jedes Jahr am Vormittag des ersten Samstags nach dem Ende der
Weihnachtsferien im Januar Interessierte durch unsere Gebaude und erlautern die Besonderheiten
und Vorzuge unserer Schule. Zudem weisen sie auf die allgemeine und technisch gute Ausstattung
hin, fihren spannende Versuche in den Chemie-, Biologie- und Physikrdumen durch, stellen die
unterschiedlichen Fachbereiche engagiert vor, bieten verschiedene Vorstellungen dar oder
offerieren selbstgemachte landestypische Spezialitaten in den Rdumen der Fremdsprachen — alles,
um so fur unsere Schule zu werben.

Einschulungsfeier

Die Einschulungsfeier stellt an unserer Schule seit mehreren Jahren etwas Besonderes dar. Die
neuen 7.-Klassler werden nicht nur einfach durch die Klassenlehrer*innen begrif3t, sondern es findet
fur sie eine festliche Veranstaltung statt. Die 8.-Klassler*innen bereiten fir diesen Anlass ein buntes
Programm mit Gesang und kleinen Auffihrungen vor und Ubergeben den neuen Schiler*innen eine
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selbstgebastelte kleine Schultite mit SiRigkeiten als Willkkommensgru. Nach den ersten
organisatorischen Absprachen mit den Klassenteams im jeweiligen Klassenraum treffen sich
anschlieRend alle Schiler*innen der Schule auf dem Schulhof, um bei einem kleinen Hoffest das

neue Schuljahr einzulauten.

Sportliche Hohepunkte

Seit vielen Jahren fahren alle 8. Klassen im Rahmen einer Jahrgangsfahrt fir eine Woche in die
Berge zum alpinen Skifahren. Darauf aufbauend bieten wir in der Sekundarstufe Il einen Grundkurs
Ski alpin an.

Neben den Bundesjugendspielen in Leichtathletik im Herbst findet jeden Sommer zum Abschluss
des Schuljahres ein zweites grolRes Sportfest statt: das Sport-Spiele-Fest, bei dem der
Teamgedanke im Vordergrund steht. In verschiedenen Sportspielen werden kleine Meisterschaften
zwischen den Klassen ausgetragen. Die gesamte Schulgemeinschaft nimmt daran teil und bringt
sich mit ein, auch Elternvertreter*innen, Fordervereinsmitglieder und Kooperationspartner sorgen fur
eine gelungene Veranstaltung und fur das leibliche Wohl.

Seit 2022 ist das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium Veranstalter des Carli-Cups, eines
eigenen Schul-FuBballturniers, in dem FuRballteams verschiedener Schulen gegeneinander
antreten und jedes Jahr um den Sieg und den begehrten Wanderpokal spielen.

Zahlreiche Schuler*innen nehmen jedes Schuljahr am Mini-Marathon, am Crosslauf der Spandauer
Schulen oder am Streetball-Turnier teil. Auch unsere Schulteams — derzeit Schwimmen, Rudern,
FuRball und Volleyball - nehmen regelmaliig an schulischen Wettkampfen teil.

Durch die Initiative und selbststandige Organisation der Schilervertreterinnen wurden in der
Vergangenheit in unregelmaligen Abstanden Laufwettbewerbe im Sinne eines ,Charity Walks*®
durchgefihrt, deren Erlése fur wohltdtige Zwecke gespendet wurden. Durch
UnterstlitzungsmafRnahmen und Motivierung der Schiler*innenvertretung wollen wir in den
kommenden Jahren dazu beitragen, dass die Charity Walks regelmaRiger stattfinden.

Naturwissenschaftliche Hohepunkte

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium hat sich zum Ziel gesetzt auch die sogenannten ,21st
Century skills* zu fordern. Aus diesem Grund sind wir eine ,Jugend prasentiert“-Schule, welche
verpflichtend in den MINT-Wahlpflichttachern zu unterschiedlichen naturwissenschaftlich-
technischen Themen durch die Schiler*innenschaft Prasentationen oder Erklarvideos erstellen
lasst. Die besten Prasentationen der Schule werden dann in einer zentralen abschlieRenden
Veranstaltung in der Aula der interessierten Schulgemeinschaft prasentiert, um eine*n
Schulsieger*in zu ehren. Diese*r Sieger*in zieht dann in den Landeswettbewerb ein und misst sich
dort mit anderen Berliner Schulsieger‘innen. Unsere Schule konnte hier auch bereits in das
Bundesfinale einziehen.

Musikalische Hohepunkte

Der Fachbereich Musik setzt darauf, die Schiler*innen mdglichst kontinuierlich an die Musik
heranzuflhren und fir diese zu begeistern. Dazu gehoért das gemeinsame Singen, Tanzen und
Musizieren genauso, wie das bewusste Héren und Verstehen ganz verschiedener Musikrichtungen
und -traditionen, das Experimentieren mit modernen Musikprogrammen sowie auch die Erfahrung
vor einer groReren Gruppe auf einer Bihne zu stehen und etwas vorzuflhren. Es gibt vielfaltige
Méglichkeiten fur musikalische Auftritte an unserer Schule, z. B.:

e zur Einschulungsfeier, bei der vor allem die 8. Klassen die neuen Schuler*innen begrifien
und den musikalischen Rahmen der Veranstaltung gestalten.
e beim alljahrlichen Weihnachtssingen.

24

—
| —



Gymnasium

Carl-Friedrich-
@ von-Siemens-
ll

e in Form von Auftritten der Blaserklasse sowie Band- und Chorproben, bei denen neue
interessierte Schiler*innen der zukiinftigen 7. Klassen beim ,Tag der offenen Tur“ im Januar
willkommen geheil}en werden.

e bei gelegentlich stattfindenden Musikabenden. Diese bieten den Schiler*innen die
Méglichkeit, sich in Form eines solistischen Beitrags oder innerhalb eines Ensembles
musikalisch zu prasentieren.

e bei der Abiturentlassungsfeier verabschieden v. a. Schiler*innen, die u. a. im Schulchor und
in der Schulband mitwirken, die Abiturient*innen unserer Schule.

e bei den Projekttagen am Schuljahresende studiert manchmal eine Klasse ein musikalisches
Programm in Form von Tanz, Instrumentalspiel, Gesang etc. ein.

e verstarkte Auftrittstatigkeit der Schiler*innen im neu entwickelten Blaserklassenkonzept seit
dem Schuljahr 2023/24.

Weitere Hohepunkte

Seit dem Schuljahr 2016/17 organisiert die Schuler*innenvertretung vor den Sommerferien unter
Beteiligung aller Schiler*innen ein Sommerfest, welches mittlerweile parallel zum Sport- und
Spielfest stattfindet. Dabei werden beispielsweise eigenverantwortlich Getranke und Speisen zum
Verkauf angeboten und fir musikalische Untermalung gesorgt. In der Planung und Vorbereitung
werden sie vor allem von der Schulsozialarbeit unterstitzt.

Schiler*innen nehmen an zahlreichen Wettbewerben teil (siehe 5.6 Wettbewerbsteilnahmen).
Darlber hinaus gibt es in der Woche vor den Sommerferien einen Mathe-Crashkurs, den
Schilerinnen der Sekundarstufe |l und Abiturient*innen des letzten Abschlussjahrgang fir die
neuen 7.-Klassler*innen leiten.

Zum Schuljahresende findet am letzten Schultag immer jahrgangsweise die Bestenehrung in der
Aula als gemeinsamer Abschluss statt. Dabei werden sowohl besondere Leistungen — auch bei
Wettbewerben — als auch hervorzuhebendes soziales Engagement sowie die Aufsteigerinnen des
Jahres geehrt.

Weitere HoOhepunkte sind die verschiedenen Kursfahrten in der Sekundarstufe Il sowie
Schilerinnen-Austausch-Angebote in der Sekundarstufe | nach Danemark, Frankreich,
GroRbritannien, Spanien, Tschechien, Polen und in die Tirkei. Auch nimmt unsere Schule
regelmafig Gastschiler*innen auf, im Schuljahr 2023/24 z. B. aus Tschechien. Zum Valentinstag
organisierte die Schuiler*innenvertretung mit Hilfe der Schulstation in den vergangenen Jahren
regelmafig den sehr beliebten Valentinsball, an dem immer etwa 150 Schiler*innen teilnehmen.
Zudem findet jahrlich der Tag des Unternehmens statt, in der die 10. Klassen den 8. Klassen
Unternehmen prasentieren (siehe 3.6 Studien- und Berufsorientierung). Auch die Teilnahme an
Jugendprasentiert stellt einen jahrlichen Héhepunkt dar.

3.3 Gremien und Arbeitsgruppen

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium werden jedes Jahr die nach dem Schulgesetz
vorgegebenen Gremien gewahlt und besetzt. Dazu gehdéren u. a. unsere Lehrer*innen-,
Schilerinnen- und Elternvertretungen in den verschiedenen schulinternen und bezirklichen
Gremien sowie die Wahl der Vertrauenslehrkrafte. Alle zwei Jahre finden zudem die Wahl der
Vertreter*innen fur die Schulkonferenz sowie die Wahl der vier Vertreter*innen der Lehrkrafte und
der Vertretung der Schulstation als Mitglieder der erweiterten Schulleitung statt. Alle gesetzlichen
Gremien nehmen die Mindestanzahl an vorgegebenen Sitzungen wahr, bei Bedarf auch mehr.
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Neben den Gremien gibt es eine Vielzahl von schulinternen Arbeitsgruppen, die sich aufgrund der
spezifischen Schulentwicklungsthemen ergeben. Diese Gremien sind i. d. R. mit Lehrkraften, Eltern
und Schiler‘innen besetzt und tagen je nach Bedarf bzw. Arbeitsschwerpunkt mehrmals im
Schuljahr. Jede Arbeitsgruppe hat eine Leitung, die unter Wahrung der Einwochenfrist zu den
jeweiligen Sitzungsterminen einladt. Die Arbeitsgruppen fertigen Protokolle an und berichten zudem
uber ihre Arbeitsfortschritte auf den jeweils folgenden Sitzungen der Gesamtkonferenzen,
Dienstberatungen, Gesamtelternvertretungen, Schiler*innenvertretungen, Schulkonferenzen
und/oder Fachkonferenzen. Im Sinne der kontinuierlichen Kommunikation findet etwa alle 6 Wochen
immer mittwochs in der 6. Stunde eine von der Schulleitung eingeplante Dienstberatung der
Lehrkrafte statt, in der aktuelle Belange und Informationen thematisiert werden. Zeitgleich liegt eine
Studienzeit der Schiler*innen, der Sekundarstufe |, die von Schiler*innen der Sekundarstufe II
betreut werden.

Folgende Arbeitsgruppen (AGn) haben sich derzeit in der Schule etabliert (Details siehe Anhang
9.22 Geschaftsverteilungsplan):

AG Schulprogramm

AG Evaluationsgruppe

AG Ganztag

AG Fortbildungen

AG Pravention

AG Inklusion

AG Gesundheit

AG Kinderschutz

AG Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt / Diversity
AG Antisemitismus

AG Sprachbildung

AG Digitalisierung und Medienbildung

AG Umwelt

AG Kultur

AG Begabtenférderung

AG Jugend prasentiert

AG Jugendingenieurakademie (JIA) / Telekomstiftung
AG SIEMENS Experimento-Fortbildungen

AG UNESCO

AG Bilingualitat

AG Erasmus-Projekte

AG Sichtbarkeit der Fremdsprachen

AG ,Be Siemens!”

AG Essensausschuss

Krisenteam

Berufs- und Studienorientierungsteam (BSO-Team) und Jugendberufsagentur
IT-Betreuungsteam

,Buddy“-Team fir neue Lehrkrafte

Darlber hinaus gibt es einige ,historische® temporare Arbeitsgruppen, die sich anlassbezogen
gebildet und danach wieder aufgeldst haben, z. B. die AG Leistungsstandmitteilungen, die AG
Hausaufgaben, die Klimagruppe oder die AG Regeln und Rituale.

Zudem trifft sich die Schulleiterin an ca. sechs uUber das Schuljahr verteilten Terminen mit den
Fachverantwortlichen (Fachleitungen und Fachbereichsleitungen sowie alle Mitglieder der
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Schulleitung) zum ,Jour fixe“ und etwa alle 14 Tage mit den Schulsozialarbeiter*innen. Die ,Jour

fixe“ mit dem Vorstand der Schiler‘innenvertretung findet etwa alle 6 Wochen, die mit der

Gesamtelternvertretung finden je nach Bedarf UGber das Jahr verteilt statt. Die

Schuler*innenvertretung hat eine standige unterstutzende Begleitung durch eine*n Mitarbeiter*in der

Schulstation. Die erweiterte Schulleitung trifft sich wochentlich. Je nach Situation und Zielgruppe

werden organisatorische, padagogische oder andere aktuelle Aspekte besprochen bzw. fur die

weitere Gremienarbeit vorbereitet. Der Transparenz halber informiert die erweiterte Schulleitung per
Aushang im Lehrerzimmer immer direkt nach der Sitzung Uber die besprochenen Themen.

Weitere temporar wiederkehrende Arbeitsgruppen gibt es zu den diversen wiederkehrenden
schulischen Veranstaltungen und Projekten, wie z. B. zum Tag der offenen Tur, zum nachhaltigen
Weihnachtsmarkt, zur EinflUhrungswoche, zur Einschulungsveranstaltung, zur
Abiturentlassungsfeier, zum Musikabend, zum Sozialen Engagement 9, zum Sozialen Engagement
10, zu den Klassenpat*innen, zu den U18-Wahlen sowie zu diversen auflerschulischen
Kooperationspartnern, Wettbewerben und Austauschpartnern. Zudem gibt es flr jeden Jahrgang
eine Klassenleitung, die als Jahrgangssprecher*in fungiert.

Zusatzlich sind einige Aufgaben fest an bestimmte Personen gebunden, die sich daflir bereit erklart

haben. Dazu zahlen z. B.:

Datenschutzbeauftragte der Region

e je ein*e Sicherheits-, Brandschutz- und Strahlenschutzbeauftragte*r  nebst
Brandschutzhelfer*innen

e Betreuung der Homepage

e Beauftragte*n fur den ,Girls’'Day and Boys 'Day*

o Beauftragte®r fir Lese-Rechtschreib-Schwachen

e Beauftragte*r flir den Bundeswettbewerb Fremdsprachen

e Beauftragte®r fur eTwinning-Projekte

o Verantwortliche fir die Schul-Instagram-Seite

o Verantwortliche fUr die Technik in der Aula

e Verantwortliche fir den Elternstammtisch

e Verantwortliche fiir aufllerschulischen Kooperationen und Kooperationen mit anderen
Schulen

e Verantwortliche fur die Betreuung von Studierenden im Praxissemester sowie
berufsbegleitend auszubildenden Lehrkraften

¢ Verantwortliche fir das TuSCH-Projekt

e Team fir die digitale Notenerfassung bei BOLLE

o Koordination der Kollegialen Hospitation

o Umsetzung der Férderkonzepte und Forderplane

e Teichpflege

e je ein*e Verantwortliche*r fiur die zweisprachige Turbeschilderung, die Erstellung der
jahrlichen  Blcherliste, die Fotowand des Kollegiums, fir die Hof- und
Mensadienstplanerstellung, den Schulkalender, das Lehrkraftehandbuch, Fotos bei
Schulveranstaltungen, die Kollegiumskasse, die Skifahrten, die Frankreich-, Spanien- und
GroRbritannienaustauschfahrten sowie die freiwillige zentrale Organisation der alle zwei
Jahre zu absolvierenden Erste-Hilfe-Kurse des Kollegiums

In langer Tradition unterstitzt der ,Verein der Freunde des Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasiums*, der sich aus Mitgliedsbeitragen und Spenden entsprechend der Satzungsvorgaben
finanziert, diverse Belange unseres Schullebens. Seine Aufgabe ist es, die Schule an verschiedenen
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Stellen finanziell und bei den verschiedenen schulischen Veranstaltungen auch personell und
organisatorisch tatkraftig zu unterstitzen. Im Foérderverein arbeiten aktuelle und ehemalige Eltern,
Lehrkrafte und Schuler*innen zusammen. Auch bei baulichen Veranderungen hat der Forderverein
uns in den letzten Jahren tatkraftig unterstitzt und 2022 beispielsweise fest installierte Aufenthalts-

und Arbeitsbereiche aus stabilen Holzmobeln auf den Fluren der Klassenraume mitfinanziert.

3.4 Zusammenarbeit und Kommunikation im Schulalltag

Um die konkrete Arbeit in den Klassen zu erleichtern, gibt es an unserem Gymnasium Klassenteams
bestehend aus zwei bis drei Lehrkraften und einer Sozialarbeiterin, die bedarfsorientiert Treffen
organisieren. Besteht die Notwendigkeit flir klassenibergreifende Absprachen, treffen sich die
Kolleg*innen in den entsprechenden Jahrgangsteams; sie werden von einer leitenden Lehrkraft
initiiert und durchgeflhrt.

Die E-Mail ist neben Microsoft Teams, auch aufgrund des Umweltgedankens, an unserer Schule
das bevorzugte schriftiche Kommunikationsmedium. Alle Lehrkrafte, Sozialarbeiter*innen,
Verwaltungsmitarbeiterinnen, der  Hausmeister, die  Elternvertreterinnen und die
Schilervertreter*innen sind im Mailverteiler der Schule entsprechend ihrer Mitgliedschaft in Gremien
und Arbeitsgruppen berlcksichtigt, sodass eine Informationsibermittlung an alle am Schulalltag
Beteiligten garantiert werden kann. Uber die transparente E-Mail-Liste der Lehrkrafte auf der
Homepage konnen Eltern und Schiler*innen Kontakt zu jeder Lehrkraft aufnehmen. Die
Kommunikation unter der Elternschaft wird stark von den Gesamtelternvertreterinnen gesteuert, die
in regelmaligem Kontakt mit der Schulleiterin stehen.

Far kurzfristige Informationen stehen den Lehrkraften im Lehrer*innenzimmer ein Mitteilungsbuch
sowie eigene Postfacher und der digitale Vertretungsplan zur Verfligung, welche mehrmals taglich
gelesen bzw. gesichtet werden.

Uber die ,Berliner Organisationssoftware fur Lehrende, Lernende und Erziehungsberechtigte*
(BOLLE) werden die Klassen- und Kursbucher gefihrt. Dariiber werden die Erziehungsberechtigten
und die Schiler*innen automatisch Uber Fehlzeiten, Studienzeitaufgaben und vergessene
Arbeitsmaterialien informiert. Die Lehrkrafte konnen das System schulintern nutzen, um alle
Fachlehrkrafte eines Kindes zu erreichen. Die Organisationssoftware erlaubt es auch, alle
Erziehungsberechtigten einer Klasse zu kontaktieren.

Daruber hinaus gibt es zweimal jahrlich schriftliche Leistungsstandmitteilungen zu allen Fachern
sowie bei individuellen Schwachen fachspezifische Forderplane in den betreffenden Fachern zum
Halbjahr. Die Kommunikation zwischen Lehrkraften und Schiler*innen erfolgt (neben dem
gesprochenen Wort) tber die Plattform Microsoft Teams und Bolle. Dort werden organisatorische
Informationen, aber auch Unterrichtsmaterialien weitergegeben. Kann eine Schiiler*in nicht in
Person am Unterricht teilnehmen, dann besteht die Méglichkeit darlber in B ﬂ L L E
berechtigten Fallen ein Hinzuschalten via Videokonferenz zu ermdglichen.

Unsere vielfaltigen Wege der Zusammenarbeit und Kommunikation helfen uns u. a., individuell auf
unsere Schuler*innen und Eltern eingehen zu kénnen und individuell Rickmeldungen zu geben. An
unserer Schule werden zudem im Sinne der Feedbackkultur zweimal im Jahr Eltern- und
Schulersprechtage organisiert, die es den Eltern ermdglichen, gemeinsam mit ihren Kindern
Gesprachstermine mit vielen Fachlehrkraften wahrzunehmen, um den aktuellen Leistungsstand zu
besprechen und ggf. Férdermdglichkeiten aufzuzeigen (siehe 5.2 Individuelles Fordern und
Fordern). Die transparenten und einfachen Kommunikationswege erleichtern dabei die
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schiler*innen und Lehrkraften.
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Um den schulinternen Entwicklungsrichtungen Rechnung zu tragen, sind diverse schulinterne
Arbeitsgruppen eingerichtet (siehe 3.3 Gremien und Arbeitsgruppen). Zudem finden flr Eltern in
loser Reihenfolge themenorientierte oder offene Elternstammtische statt, die von einer Lehrkraft

koordiniert werden.

Da die Einstiegsphase fur die Schuler*innen der 7. Klassen erfahrungsgemalf’ sehr informativ und
herausfordernd ist, profitieren unsere 7.-Klassler“innen von ihren Klassenpat*innen. Das sind
Schilerinnen héherer Jahrgangsstufen, die den Neuankdmmlingen zugeteilt werden. Sie sind in
der EinfGhrungswoche dabei und treffen sich bei Bedarf, um die Fragen, die den 7.-Klassler*innen
wichtig erscheinen, zu beantworten. Damit erleichtern sie die Orientierung an der neuen Schule im
ersten Halbjahr. Zudem organisieren sie besondere Events fur die 7.-Klassler*innen, wie z. B.
,LOvernights“ oder Wandertage (siehe Anhang 9.12 Klassenpat*innenkonzept).

Um unsere Schule auch fiir die interessierte Offentlichkeit ansprechend und informativ zu
prasentieren, pflegen wir aktiv unsere Homepage und einen Instagram-Kanal. Dort kénnen sich
Eltern, Schiler*innen und interessierte Dritte Gber unsere Schule und unser Schulleben informieren.
Grole Schulveranstaltungen werden durch Pressemitteilungen an die Tagespresse kommuniziert.

Zur internen Information erscheinen vier Mal im Schuljahr die an Eltern und Lehrkrafte digital
versendeten Siemens-Nachrichten, die aktuelle Ereignisse in der Schule, Informationen der
Schulleitung und Beitrage aus dem Klassen- und Kursgeschehen beinhalten. Diese Siemens-
Nachrichten werden auch auf unserer Homepage veroffentlicht.

Eine von den Schiler*innen selbst initiierte Kommunikationsform ist ihr zweisprachiger live-blog, auf
dem aktuelle Ereignisse von Schiler‘innen fir Schiler*innen kommentiert werden. Die
Schuler*innen haben die Moglichkeit, direkt auf Eintrage dort zu reagieren. Der live-Blog wird vom
Fachbereich Fremdsprachen koordiniert.

Jahrlich im Januar am ersten Samstag nach den Weihnachtsferien organisiert unsere Schule einen
»1ag der offenen TUr“, an dem sich interessierte Eltern und Schiler*innen ein Bild Uber unsere Arbeit
und unseren Schulalltag machen koénnen. In diesem Zusammenhang werden stets ein Schulfilm
sowie aktualisierte Flyer produziert, die an Interessent*innen ausgegeben und auf der
Schulhomepage veroffentlicht werden.

Zur standigen Qualitatssteigerung wurde am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ein
Hospitationskonzept aufgestellt (siehe Anhang 9.7 Hospitationskonzept). Bei der kollegialen
Hospitation handelt es sich um eine Form des praxisnahen kollegialen Lernens durch gegenseitige
Unterrichtsbeobachtung. Vorteile sind:

o die Unterstitzung der Selbstverantwortung und -steuerung der oder des Einzelnen unter

¢ Nutzung der Erfahrung und des Wissens aller Beteiligten,

e gegenseitige didaktische und methodische Inspiration,

¢ Reflexionsmdglichkeiten durch einen Blick von aufien im vertraulichen kollegialen Feedback,

o die Vertiefung und Erweiterung vorhandener Kompetenzen sowie

o die Eroffnung neuer Handlungsperspektiven bei einer Offenheit fur Neues.

Zur Forderung der Schulentwicklung fuhrt unsere Schulleiterin jahrlich ca. 60-minitige
Entwicklungsgesprache mit den jeweiligen Fachverantwortlichen durch, die protokolliert werden. Fur
eine gute Personalentwicklung Iadt unsere Schulleiterin zudem jahrlich zum vertraulichen
Personalentwicklungsgesprach, welches ca. 60 bis 90 Minuten dauert und ebenfalls protokolliert
wird.
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Wir sind an unserer Schule standig bemuht, die Unterrichtsqualitdt im Allgemeinen und das
profilbezogene Lernen im Besonderen zu steigern, nicht nur durch den Besuch diverser
Fortbildungen, sondern auch durch die mdglichst mindestens einmal im Schulhalbjahr
vorzunehmende kollegiale Hospitationen. Durch den kollegialen Austausch wird ein gemeinsames
Qualitatsverstandnis bei gleichzeitiger Steigerung der Zufriedenheit durch gegenseitige
professionelle Wertschatzung bewirkt.

Darlber hinaus haben wir ein ,Buddy-System* fiir neue Kolleg*innen, um diesen den Start bei uns
zu erleichtern. Zusatzlich gibt es einen eigens entwickelten ,Leitfaden fir neue Kolleg*innen® (siehe
Anhang 9.23). Daruber hinaus haben einige Fachbereiche noch fachspezifische
Willkommensmappen mit allen wichtigen Informationen ihr Fach betreffend. So ist gewahrleistet,
dass unsere hohen Qualitatsstandards gehalten werden und neue Kolleg*innen sich schnell
einarbeiten kénnen.
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3.5 Kooperationen und Projekte mit auBerschulischen

Partner*innen

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium zahlt zahlreiche Spandauer, aber auch
bezirksubergreifende Grundschulen zu ihren Kooperationspartnern. Insgesamt besuchen wir jahrlich
die 5. und 6. Klassen an ca. 30 Grundschulen und laden diese auch zum Hospitationsunterricht an
unserer Schule ein. Ausgewahlte Schuler*innen der 6. Klassen von drei umliegenden Grundschulen
werden zur Teilnahme an ausgewahlten Arbeitsgemeinschaften im Sinne der Begabtenforderung
eingeladen und erhalten bei Teilnahme am Ende ein Zertifikat. Zusatzlich werden sportliche
Wettkdmpfe angeboten, bei denen Grundschuler*innen mit Schuler*innen unserer Schule
gemeinsam Nachmittage verbringen und so unsere Ortlichkeiten, unsere Lehrkrafte und
Schuler*innen kennenlernen.

Eine Kooperation mit dem Gottfried-Keller-Gymnasium erganzt unser Kurssystem in
der Sekundarstufe Il. Dadurch haben unsere Schiilerinnen eine breiter gefacherte
WahImadglichkeit von Leistungskurskombinationen.

Zahlreiche = Kooperationspartner  beleben unsere  unterrichtliche und
auRerunterrichtliche Arbeit enorm. Dazu gehdren u. a.:

Technische Jugendfreizeit- und SC Siemensstadt, Tennisclub Blau Gold 1913
Bildungsgesellschaft (tjfog) gGmbH e. V. und Ruder-Union Arkona Berlin
(Schulsozialarbeit)

Siemens AG Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin
Siemens-Stiftung NatLab der Freien Universitat Berlin
Kulturagentenprogramm Technische Universitat Berlin

Referenz- und Fokusschule Kultur im Deutsche Telekom Stiftung

Programm Kulturagenten

Deutsches Historisches Museum Berlin Studenten machen Schule

Museum flir Naturkunde Berlin zahlreiche Kooperationen auf europaischer
Ebene Uber Erasmus+

Humboldt Forum UNESCO-Projektschule
Deutsches Theater Berlin als TuSCH- Jugend prasentiert
Kooperationspartner

Musikschule Spandau Berliner Wasserbetriebe
Intellego Jugendberufsagentur

(siehe 3.6 Studien- und Berufsorientierung)

Casae. V. Griin macht Schule

Stiftung Naturschutz Berlin
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Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH (Schulsozialarbeit)

Die tjfbg ist unser sozialpadagogischer Trager und mit dem Betrieb der r

Schulstation aktiv in die Realisierung des Ganztagsbetriebs involviert. ‘ ‘ b'

Durch unseren Kooperationspartner profitieren unsere Schiler*innen auch

von der Organisation schullbergreifender Ferienprogramme und ‘

Nachhilfeangebote im Rahmen vom Bildungs- und Teilhabepaket. Fur diese
erganzende Lernférderung haben wir mit der tjfbg einen zusatzlichen Kooperationsvertrag.

SIEMENS AG

Unser Standort, unser Schulname und unsere Tradition innerhalb des | o
Wirtschaftsgebietes der Siemensstadt sind fir uns Verpflichtung, die Sgg:g{éfggrﬁ?__
Berufsorientierung unserer Schuler*innenschaft als eines der wichtigsten = Gymnasium Berlin
Bildungsziele festzuschreiben. Wir sind eine von nur drei offiziellen | Eine Partnerschule
Partnerschulen der SIEMENS AG in Berlin. Diese Kooperation soll der | d€rSiemensAG
Herausforderung der Zukunft gerecht werden, es sollen Perspektiven flr eine SIEMENS
erfolgreiche Zukunft eroffnet werden, indem die Foérderung von
Naturwissenschaften und Technik in den Fokus gerickt werden. Hierzu helfen verschiedene
Aktivitdten. So nehmen unsere Schiler*innen

e im Rahmen des Grundkurses ,Studium und Beruf‘ am Assessment-Center der SIEMENS
AG,
am ,Tag des Unternehmens®,
am ,Metall- und Elektro-Info-Mobil“ und
am “Girls'Day” teil.

SIEMENS | Stiftung

FUr unsere Schilerinnen werden auflerdem Praktikumsplatze
bereitgestellt und sie erhalten gezielt Berufsinformationen.

SIEMENS Stiftung

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium bietet als Experimento Zentrum der SIEMENS Stiftung
Fortbildungen im naturwissenschaftlichen Bereich flir Grund- und Oberschulen an. Ziel der Aus- und
Weiterbildungsangebote flir Padagog*innen ist, bei Kindern und Jugendlichen Neugierde zu wecken
und selbststandiges Denken zu fordern, denn das Verstandnis von naturwissenschaftlichen und
technischen Zusammenhangen ist eine wichtige Grundlage, um Chancen in einer technisierten Welt
verantwortungsvoll ergreifen zu kénnen. Finanzierung und Konzeption des Programms liegt in der
Verantwortung der SIEMENS Stiftung, die damit flr eine Starkung der naturwissenschaftlich-
technischen Bildung entlang der gesamten Bildungskette sorgen will.

Kulturagentenprogramm

Seit 2011 werden wir durch das Landesprogramm ,Kulturagenten fur kreative
Schulen Berlin“ geférdert. Dies ermdglicht es uns, facherlbergreifende ku l-tur
Projekte in Zusammenarbeit mit externen Kinstlersinnen durchzufiihren. agenten
Dabei werden wir von einem ebenfalls externen Kulturagenten unterstitzt, der
die Projekte gemeinsam mit uns plant und die notwendigen Kontakte vermittelt. Die Aktivitaten im
kulturellen Bereich werden von zwei schulinternen Kulturbeauftragten in Zusammenarbeit mit der
AG Kultur, in der sich interessierte Kolleg*innen, Schiler*innen und Eltern fur die Prasenz der
kulturellen Bildung im Schulalltag engagieren, koordiniert.

Ein beispielhaftes Ergebnis sind die Ausstellungen ,Die Eingeschlossenen® und ,Die Vogel®, die
jeweils in Zusammenarbeit mit dem Naturkundemuseum Berlin, einem externen Kinstler und je
einer Klasse unserer Schule entstanden sind. In diesen Projekten wurde facherverbindend von zwei
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Kolleg*innen (Kunst und Chemie/Kunst und Biologie) im Naturkundemuseum mit kunstlerischer

Unterstlitzung eine Ausstellung sowie ein Begleitbuch zu einem naturwissenschaftlich-
kiinstlerischen Thema erarbeitet und prasentiert.

Ein weiteres Ergebnis dieser Férderung war in den vergangenen Jahren das sogenannte
,Hofhelden-Projekt®, in welchem sich Schiler*innen aller Jahrgangsstufen fur die Verschdnerung
des Schulgelandes einsetzten, indem sie u. a. nachhaltige Sitzmoébel flr den Aufienbereich
entwarfen und anschlie®end bauten. Auch ein Teil der zahlreichen Wandgemalde konnte mit
Unterstitzung des Kulturagentenprogramms realisiert werden.

Referenz- und Fokusschule Kultur im Programm Kulturagenten

Von 2016 bis 2022 waren wir zertifizierte

JReferenzschule  Kultur* und  arbeiteten im | Referenzschule im Programm ';lglg:"en
berlinweiten Referenzschulnetzwerk mit. Im Rahmen | = mim === }
dessen schlossen wir einen Kooperationsvertrag mit MmN E=™

dem Deutschen Historischen Museum. Seit dem
Schuljahr 2022/23 sind wir im Profil ,Fokus" im Referenzschulnetzwerk vertreten.

Ergebnis der Zusammenarbeit mit dem Museum und einem externen Kinstler war z. B. eine von
Schilerinnen unserer Schule ausgearbeitete Fliihrung zum Thema ,Flucht und Vertreibung®. Sie
unterscheidet sich aufgrund zahlreicher performativer Elemente von traditionellen
Museumsfiihrungen und wurde im Sommer 2018 in das Regelangebot des Deutschen Historischen
Museums Ubernommen. Interessierte (Schiler*innen-)Gruppen aus Berlin und anderen
Bundeslandern kénnen diese Fihrung offiziell buchen. Die Kooperation mit dem Deutschen
Historischen Museum ist lebendig und wird fortgesetzt. AulRerdem erfolgte eine Intensivierung der
Zusammenarbeit mit dem Naturkundemuseum (siehe 3.4 Zusammenarbeit und Kommunikation).
Des Weiteren konnten neue Kooperationen mit dem Humboldt-Forum begonnen werden. In diesem
Zusammenhang werden wir facherverbindend Projekte mit externen Kinstler*innen und ggf.
museumspadagogischer Unterstitzung in der Schule und an aulerschulischen Lernorten
durchflihren. Die Ergebnisse sollen dann der Schuléffentlichkeit prasentiert werden.

Durch den Kontakt zum ,Siemens Arts Program® und der Einladung unserer Schiler*innen zum
Besuch der ersten Namibischen Oper im September 2023 haben sich weitere kulturelle
Kooperationen angebahnt, die zuklinftig ausgebaut werden sollen. Diese Kooperationen betreffen
das ,Siemens Arts Program®, ,MehrWertProjekte“ und das ,Rundfunk-Sinfonieorchester Berlin®.

Im Bereich Film arbeitet unsere Schule seit 2022 mit dem Filmprogramm ,,Cinema en
curs - Filmen macht Schule“ zusammen. Die unter professioneller Anleitung und mit
professionellem Equipment von Schiler*innen gedrehten Dokumentarfilme wurden im
Cineplex-Kino Spandau ausgestrahlt. Sie werfen einen kunstlerischen Blick auf
Siemensstadt und seine Bewohner*innen.

Des Weiteren nimmt unsere Schule ab dem Schuljahr 2023/24 am Berlinale-
Schulprojekt teil.

Deutsches Historisches Museum Berlin

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium arbeitet nach 2018 in diesem Jahr
erneut mit dem Deutschen Historischen Museum Berlin zusammen und erarbeitet
mit Schiler*innen performative Elemente zu der derzeitigen Ausstellung zu
Wendepunkten in der deutschen Geschichte. Dieses Projekt dient auch der

. . o ) DEUTSCHES
Wiederaufnahme einer langfristigen Kooperation. HISTORISCHE
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Museum fiir Naturkunde Berlin

Das Carl-Friedrich-von-Siemens Gymnasium ist eine von zwei Partnerschulen

des Museums. So profitiert unsere Schiler*innenschaft von einem 4 /aﬁ‘
,<gemeinsamen Bildungsokosystem® mit einem der groRten Museen Berlins. /"‘ #AJTS&'I‘.I&JUE%I‘E
Hierdurch kommt unsere Schiler*innenschaft nicht nur haufig und kostenfrei BERLIN

in das Museum fir Naturkunde, sondern ist auch in der Lage teilweise hinter
die Ausstellungskulissen zu blicken. Dies ermdglicht einen Austausch mit den dort arbeitenden
Wissenschaftler*innen und Kurator*innen. Projekte wurden in den letzten Jahren u. a. mit dem
Kulturagentenprojekt (siehe oben) umgesetzt.

Humboldt Forum
Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium arbeitet seit dem Schuljahr |g

HUMBOLDT
FORUM

2023/24 mit dem Humboldt Forum zusammen. Zwei Klassen erprobten
Workshops des Forums und evaluierten diese im Anschluss. Des Weiteren
wird der Leistungskurs Kunst am Vermittlungsprogramm einer neu entstehenden
Wechselausstellung, die voraussichtlich im Herbst 2024 erdffnet werden soll, mitarbeiten. Im
Rahmen dieser Arbeit ist der Abschluss eines Kooperationsvertrages geplant.

Deutsches Theater Berlin als TuSCH-Kooperationspartner
Ab dem Schuljahr 2023/2024 ist unsere Schule fir drei Jahre Projektschule DeUtSCheS
im vom Berliner Senat geférderten Programm , Theater und Schule®. TuSCH
ist ein Kooperationsnetzwerk der Kulturellen Bildung, das Partnerschaften
zwischen Berliner Schulen und Theatern vermittelt, betreut und fordert.

TuSCH ermdglicht den Schiiler*innen eine aktive Begegnung mit der Vielfalt des W
Theaters. Sie gewinnen Einblicke in klnstlerische, technische und Usc
organisatorische Bereiche des Theaters, setzen sich mit unterschiedlichen

Theaterformen auseinander und entwickeln im unmittelbaren Erleben und | gocpierund Schule
Erproben des eigenen Spiels kreative, soziale und kognitive Kompetenzen
weiter. Das Theater, mit dem unsere Schule diese dreijahrige Kooperation gestalten darf, ist das
Deutsche Theater.

Bereits im ersten Projektjahr wird Schuler*innen aller Jahrgangsstufen die Begegnung mit dem
Deutschen Theater Uber unterschiedliche Formate ermdglicht, z. B. Kulturwandertage, Workshops
zu Inszenierungsbesuchen, Klassenzimmertheatersticke und Interviews mit unterschiedlichen
Berufsgruppen. Auch fur das Kollegium werden Workshops zu unterrichtsrelevanten Themen und
Methoden sowie Theaterbesuche angeboten. Zum Ende jedes Projektjahres prasentiert ein
»,TUSCH-Theaterkurs®, angeleitet durch eine Schauspielerin und Regisseurin, sein Ergebnis auf der
Blhne der Box im Deutschen Theater.

Musikschule Spandau

Im Rahmen der Blaserklasse im Kulturprofil kooperieren wir mit der

stadtischen  Musikschule Spandau, die wuns einen Grofteil der %"”5“‘5‘3“”“
. . N . . . SPANDAU

Instrumentallehrkrafte stellt und die Schiler*innen am jeweiligen Instrument in

Kleingruppen wdchentlich  unterrichtet und auf die gemeinsamen

Orchesterproben vorbereitet. Dartber hinaus wird das erarbeitete Programm im Rahmen des von

der Musikschule Spandau organisierten jahrlichen ,Musikschulfests® prasentiert und findet somit

auch im auRerschulischen Rahmen Gehor.

Intellego

Im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes des Bundes hat unsere Schule ®
fur die erganzende Lernférderung neben der tjfbg seit dem Schuljahr 2018/19 m
einen weiteren Kooperationsvertrag mit dem freien Trager ,Intellego Sprach-

|nte||ego

( )
 3* )



Carl-Friedrich-
(\ von-Siemens-
/// " Gymnasium

Berlin

und Foérderschule® abgeschlossen, um im Schulalltag des gebundenen Ganztages ein integratives
und flexibles Férderangebot direkt vor Ort zu haben (siehe 5.2 Individuelles Férdern und Fordern).

Casae. V.

Seit 2009 nimmt unsere Schule in Kooperation mit Casa e. V. jahrlich aktiv 0%

am Berliner Programm ,Vertiefte Berufsorientierung fur Schuler*innen® M.‘.mm
(BVBO4you) teil, einer gemeinsamen Initiative der Senatsverwaltung fur casa..

Integration, Arbeit und Soziales, der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie sowie der
Bundesagentur fur Arbeit. Dieses Programm richtet sich an alle Schiler*innen der 8. bis 12. Klassen
(siehe 3.6 Studien- und Berufsorientierung).

SC Siemensstadt, Tennisclub Blau Gold 1913 e. V. und Ruder-Union Arkona Berlin
Zahlreiche Sportangebote fiuhren wir in enger Zusammenarbeit mit dem SC
Siemensstadt durch. Unsere Schule kooperiert mit unterschiedlichen Abteilungen é\\
des SC Siemensstadt, darunter u. a.: Badminton, FuRball, Tischtennis, Basketball s
und Rugby. Dabei nutzen wir auch die entsprechenden Sportstatten.

Fir die Arbeit im Grundkurs Tennis kann das Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem TC Blau Gold 1913 e. V.
blicken.

Fur unsere Angebote im Rudern werden wir von unserem Kooperationspartner, dem
Club Ruder-Union Arkona Berlin unterstutzt.

Daruber hinaus arbeiten wir in verschiedenen Sportprojekten regelmallig mit
engagierten Berliner Vereinen zusammen.

Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin (HWR)
Durch diese Kooperation werden unsere Schiler‘innen im i Hochschule fiir

Prozess der Berufs- und Studienfindung unterstutzt. Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and Law

Folgende Vorhaben werden dafir vordringlich durchgefuhrt:

e Beratung der Schiler*innen des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums bezlglich der
Studienmdglichkeiten an  Berliner Hochschulen, insbesondere Beratung uber
Studienmdglichkeiten an der HWR Berlin (spezielle Termine in der Schule),

e Beratung der Schilerinnen des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums bezlglich
Studienneigung und Studieneignung (spezielle Termine an der HWR Berlin),

e Vortrage und Informationsveranstaltungen der HWR Berlin im Rahmen von Bildungs- und
Hochschulmessen,

e Organisation von Seminarbesuchen an der HWR Berlin fir interessierte Schiler*innen des
Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums,

Teilnahme am ,Tag des Unternehmens*” des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums,
Organisation von Projekten und Workshops flr Schiler*innen des Carl-Friedrich-von-
Siemens-Gymnasiums,

e Schnupperstudium, z. B. im Rahmen von Projekttagen des Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasiums,

e Organisation eines Juniorstudiums fir besonders begabte Schiler*innen des Carl-Friedrich-
von-Siemens-Gymnasiums.

NatLab der Freien Universitat Berlin

Das Mitmach- und Experimentierlabor NatLab der FU Berlin steht
Schiler*innen, Lehrer*innen sowie Studierenden im | Freie Universitit ¢
Lehramtsstudiengang zur Verfligung. Im NatLab kdénnen

Schuler*innen mit Laborgeratschaften experimentieren, die ihnen in der Schule normalerweise nicht
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zur Verfugung stehen. Dabei wenden sie Methoden der Biologie und Chemie an, die sie bisher nur
aus Lehrblchern kennen.
Die Experimente werden von Fachwissenschaftlerinnen der FU entwickelt und lehnen sich
thematisch an den Berliner Rahmenlehrplan an. Themen sind Okophysiologie der Fotosynthese,
Neurobiologie und Verhalten, Genetik und Entwicklungsbiologie, Evolution sowie Elektrochemie.
Voraussetzung flr einen Schiler*innenbesuch im NatLab ist Ublicherweise, dass die Lehrer*innen
vorher an einer ein- bis zweitagigen Fortbildung des NatLab teilnehmen, auf der sie nicht nur
theoretisch in die Experimente eingefihrt werden, sondern diese auch selbst durchflhren.
Wahrend ihres Besuchs im NatLab werden die Schuiler*innen von Fachwissenschaftlerinnen und
von erfahrenen FU-Studierenden héherer Semester betreut, die im NatLab ein lehramtsbezogenes
Praktikum absolvieren.
Neben diesen regularen Veranstaltungen bietet das NatLab Sonderveranstaltungen an, so z. B.
Experimentalvorlesungen in Chemie, Mitmachkurse in der Kinderuni oder einwéchige Kurse im
Rahmen der Sommeruni.

Technische Universitat Berlin
Mit der Technischen Universitat Berlin kooperiert unser Gymnasium regelmaRig.
Besonders die naturwissenschaftlichen Facher nutzen die Angebote der TU, um

Technische

die Arbeit an auRerschulischen Lernorten zu férdern. Dazu werden sowohl Projekt-  [/niversitat

Berlin

, Exkursions- als auch Wandertage verwendet, z. B. ins Elektrotechnik- und
Informatiklabor (dEIn-Labor).

] Deutsche Telekom
Stiftung

Deutsche Telekom Stiftung

Die Telekom Stiftung unterstitzt das Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium im Wahlpflichtfach Mensch-Natur-Technik mit entsprechender Ausstattung und
Expertise, damit unsere Schuler*innenschaft mit digitalen Geraten technische Fragen im Energie-
und Umweltbereich bearbeiten und z. B. durch den Bau von eigenen Wetterstationen,
Energiesparhausmodellen etc. realisieren kénnen. So wird das Interesse der Schiler*innen an
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Berufen geférdert. Auch bietet die Telekom
Stiftung weitreichende Fortbildungsangebote fir die Lehrkrafte zu modernen Fragestellungen an,
welche gern genutzt werden. Uber das Wahlpflichtfach Mensch-Natur-Technik sind weitere
Kooperationen im Bereich Klima und Energiegewinnung z. B. mit den Berliner Wasserbetrieben und
Vattenfall verortet.

Studenten machen Schule

Jedes Jahr flihren ,Studenten machen Schule" in Klasse 10 und im 3.
Semester der Sekundarstufe Il Workshops in der Einfihrungswoche =\ ﬁ]tggﬁgrt]%rlhule
durch. In Klasse 10 ist das Ziel insbesondere, sich in Prasentationen zu

verbessern, was dann in einer Teilnahme bei ,Jugend prasentiert” in einem Fach mundet. Fur unsere
Schiler*innen des 3. Semesters dienen die Workshops zur Vorbereitung der Prasentationsprufung
im Abitur (5. Prifungskomponente). Dabei buchen wir beispielsweise in Klasse 10 die Themen:
Leitfrage und Struktur, Prasentieren mit Medien sowie Rhetorik und Argumentieren. Auch fur das 3.
Semester ist das Thema Leitfrage und Struktur erneut relevant, begleitet vom Thema innovativer
Medieneinsatz.

Kooperationen auf europaischer Ebene luiber Erasmus+:

Unsere bisherigen ,Erasmus+“Partner, mit denen wir aktiv
zusammenarbeiteten, bleiben groRtenteils auch im Erasmus- -Erasmus+

Akkreditierungsprogramm fur uns zuverlassige Kooperationspartner.

Sie befinden sich in:
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e Grof3britannien, Exeter: St. James School

e Spanien, Coérdoba: Instituto de Educacion Secundaria Lépez
¢ Danemark, Dronninglund: Dronninglund Gymnasium

e Slowenien, Tolmin: Gimnazija Tolmin

Dazu konnten neue Partner hinzugewonnen werden:
Polen, Gdynia: Szkola Podstawowa
Tschechien, Prag: Gymnasium Jana Keplera
Niederlande, Assen: CS Vincent Van Gogh
Frankreich, Nantes: Saint Joseph du Loquidy

Mit diesen Schulen kooperierten und kooperieren wir nicht nur bei Schiler*innenaustauschen,
sondern auch im Rahmen unserer Lehrer*innenfortbildungsprogramme. Unsere aktuellen
Schwerpunkte im Rahmen des Europaischen Entwicklungsplans 2020-2023 (siehe Anhang 9.6.2
Europaischer Entwicklungsplan) sind aktuell:
o Digitalisierung und Kommunikation
e Sprachbildung als Grundlage fir Inklusion und Begabtenférderung — bei uns und woanders
¢ die Integration dkologischer Herausforderungen in unseren (Ganztags-) Schulalltag — eine
Aufgabe mit europaischer Reichweite
o die Starkung unserer Profilbildung durch fachertibergreifendes Lernen im europaischen
Kontext

Beim letzten Thema werden sowohl die Schilerinnen also auch Lehrkrafte integriert.

Weitere ehemalige europaische Kooperationspartner, die uns in unserer Schulentwicklung
begleiteten, waren:

e Island, Reykjavik: Verzlunarskoli islands

e Ungarn, Budapest: Tamasi Aron Secondary School

e Frankreich, Paris — Partnerbezirk Asniéres-sur-Seine: College André Malraux

e Frankreich, Paris und Sudfrankreich — mehrere Schulen im Zusammenhang mit eTwinning-

Projekten
e Finnland, Jyvaskyla: Jyvaskyla Christian Institute

UNESCO-Projektschule

Im Schuljahr 2022/23 stellten wir nach zweijahriger Probephase den Antrag, uns offiziell als
.Mitarbeitende UNESCO-Projektschule” zu bewerben. —
Die Akkreditierung erfolgte im August 2023. : it
Wir wollen damit die Ziele und Werte der UNESCO in | -
unserem Schulprofil und Leitbild wie auch im
Schulalltag und der padagogischen Arbeit verankern.
Wir setzen uns fur Frieden, Weltoffenheit und
nachhaltige Entwicklung ein. Das UNESCO-Netzwerk
ist Akteur und Impulsgeber zur Erreichung der
Bildungsagenda 2030 in den Bereichen ,Global —
Citizenship Education“ und ,Bildung fir nachhaltige UNESCOProktage *
Entwicklung®.

Unsere selbstgewahlten Schwerpunkte sind ,Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in
Vielfalt®, ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung“ sowie ,Risiken und Chancen im digitalen Zeitalter*.
Zu diesen Schwerpunkten flihren wir gezielt Projekte in allen Klassenstufen und Fachern durch.

S

Interkulturelles Lernen|
Bildung fiir nachhaltige
| | Entwicklung

und Demokratiebildung
und Zusammenleben

Risiken und Chancen
im digitalen Zeitalter

Global Citizenship
Welterbebildung

Menschenrechts-
Education

in Vielfalt
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Jugend prasentiert

Mit ,Jugend prasentiert* wird die Prasentationskompetenz unserer
Schuiler*innen, vor allem im naturwissenschaftlich-mathematischen jugend
Unterricht, geférdert. Dazu wurden am Seminar fir Allgemeine Rhetorik der pl'éSEI'ltiEl't
Universitat Tubingen Unterrichtsmaterialien entwickelt und es werden | | wissenwird lebendig
bundesweit Multiplikatorentrainings fir Lehrkrafte der Sekundarstufe | und |l
angeboten, die von mehreren Kolleg*innen unserer Schule absolviert wurden. Fir Schiler*innen
bietet ,Jugend prasentiert einen bundesweiten Wettbewerb an, der den Teilnehmenden die
Maoglichkeit bietet, sich im auflerschulischen Kontext mit dem Thema guter Prasentationen zu
beschaftigen. Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium werden dafur in den Wahlpflichtfachern
und den 10. Klassen Trainings im laufenden Unterricht und zu Beginn des Schuljahres durchgefuhrt
und so eine erfolgreiche Teilnahme am jahrlichen Wettbewerb ermdglicht.

Berliner Wasserbetriebe

Seit Beginn des Schuljahres 2023/2024 zahlen die Berliner Wasserbetriebe #\ Berliner
zu den Kooperationspartnern des  Carl-Friedrich-von-Siemens- E‘j) Wasserbetriebe
Gymnasiums. Sie ermdglichen den Schiler*innen durch verschiedene =

Angebote einen praxisnahen Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt. Zu diesen zahlen u. a.
Praktikumsmaglichkeiten im Zuge des Betriebspraktikums, aber auch Fuhrungen im Rahmen des
Tags des Unternehmens. Zudem verfligt unsere Schule Uber zwei Wasserspender (vor der Mensa
und in der zentralen Eingangshalle) fur stilles und kohlensaurehaltiges Leitungswasser, die von den

Wasserbetrieben aufgestellt wurden.

Grin macht Schule

Grin macht Schule ist eine Berliner Beratungsstelle fir padagogische und T
nachhaltige Schulhofprojekte und -gestaltungen an Berliner Schulen, die uns %SLLN

seit 2019 massiv im Aufbau unseres Schulacker und unseres essbaren | Eaaacal
Schulhofes mit Feuchtbiotop unterstiitzt. Durch die Kooperation konnte uns | orsunassiele e Siologisehe und

kindgerechte Schulhofgestaltung
jahrelang auch ein Gartner professionell dabei begleiten.

Stiftung Naturschutz Berlin

Die Stiftung __Naturschutz Berlin ist unser Partner fir das Angebot eines .... stiftung
Freiwilligen Okologischen Jahres an unserer Schule. Seit 2019 sind wir EXN1%£Z | naturschutz
durch die Kooperation einer der Einsatzstellen fiir ein FOJ bei der Stiftung berlin
Naturschutz Berlin und haben seitdem bereits dreimal erfolgreich

FOJler*innen vermittelt bekommen. Die Stiftung fungiert dabei als Trager und bietet die
padagogische Begleitung der FOJler*innen in Seminaren an, wahrend wir der Praxisort sind, an dem
ein GroRteil des FOJs durchgefihrt wird.
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3.6 Studien- und Berufsorientierung

Berlin
Als eine seit 2015 stetig alle vier Jahre mit dem Siegel fur Exzellente berufliche Orientierung
ausgezeichnete Schule sehen wir uns verpflichtet, unsere Schiler*innen bestmoglich auf dem Weg
in die berufliche Zukunft zu unterstitzen. Dafir wurden wir erst 2023 erneut rezertifiziert. Die
Studien- und Berufsorientierung an unserer Schule wird fachertubergreifend verstanden. Sie erkennt
und bericksichtigt die (kulturelle) Vielfalt und bietet eine chancengleiche (inklusive),
geschlechtergerechte und nachhaltige Orientierung. Uber alle Jahrgangsstufen hinweg werden
kontinuierlich eine Vielzahl von Gelegenheiten zur Berufs- und Studienorientierung in den
Schulalltag unserer Schiler*innen eingebunden. Schwerpunkte finden sich im folgenden Schaubild
sowie im Anhang (9.17 BSO-Konzept).

2023-2027 Berin

EXZELLENTE 3 2 . . Carl-Friedrich-
@::’:::#::::m Studien- und Berufsorientierung @é‘;ﬁﬁ;‘;‘,ﬁ;‘“

Berlin

Sek | Sek Il

Komm auf Talente Betriebs- Tag des Unter- Fachmesse Perspektiv-
Tour Check Berlin praktikum nehmens Vocatium gespriche

Meine Bewerbung Vorstellungs- Tages- Karriere-
Starken - und gesprach und praktikum und

meine Lebenslauf Praktikums- mit Studien-
Zukunft gesprach Prasentation moglichkeiten

Anschluss-
perspektive

Sekundarstufe |

Im 7. Jahrgang werden unsere Schuler*innen durch die Teilnahme an ,Komm auf Tour“ sowie durch
das fakultative Angebot des ,Girls’'Days“ und des ,Boys'Days‘ an die Berufs- und
Studienorientierung herangefihrt.

In Klassenstufe 8 nehmen die Schiler*innen in Vorbereitung auf das Betriebspraktikum an der
schulinternen Messe ,Tag des Unternehmens® teil. Gleichzeitig wird im Deutschunterricht das
Verfassen von Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen gelbt. Darlber hinaus nehmen die
Schiler*innen am von der Bundesagentur fur Arbeit geférderten ,Talente Check Berlin“ teil.

Im 9. Jahrgang erfolgt die Teilnahme am zweiwdchigen Betriebspraktikum. Eine Vor- und
Nachbearbeitung des Betriebspraktikums inklusive eines Bewerbungstrainings sowie diverser
Informationsveranstaltungen/Workshops wird durch Casa e. V. unterstitzt (siehe 3.5
Kooperationen). Durch die Vorstellung von Berufsbereichen, das Kennenlernen der eigenen
Starken, einen Berufseignungstest, Recherchen von Wunschberufen und Praktikumsrecherche am
Computer, Rollenspiele zu Problemsituationen wahrend des Praktikums sowie die Erprobung einer
schriftlichen Bewerbung werden die Schiler*innen optimal auf ihre Praktikumszeit vorbereitet. Hinzu
kommt, dass Personalverantwortliche ihre Unternehmen, Berufe und deren Anforderungsprofil
vorstellen. Unsere Schiler*innen durchlaufen in der Vorbereitungsphase fur das Betriebspraktikum
einen Fahigkeitsparcours, in dem die praktische Erprobung an unterschiedlichen Stationen in
Kleingruppen, die Kompetenzfeststellung auf Grundlage der erworbenen Kenntnisse und
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Erfahrungen sowie die Selbsteinschatzung der Eignung in Hinblick auf die Berufswahl und die
Entscheidungsfindung erfolgen.
Des Weiteren durchlaufen die Schiler*innen ein Sozialkompetenztraining, in dem die Reflexion
eigener Kompetenzen anhand praktischer Ubungen, die Sensibilisierung fiir soziale Anforderungen
in der Berufswelt sowie die Erarbeitung von Realisierungs- und Qualifizierungsstrategien fir die
zukunftige Berufswahlentscheidung bzw. die konkrete Bewerbung im Vordergrund stehen.
In Vorbereitung auf eine zunehmend fremdsprachlich orientierte Arbeitswelt werden Teile des
Betriebspraktikums auch im Fremdsprachenunterricht bericksichtigt. Es werden z. B. der
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, formale Briefe, Bewerbungsgesprache und der schriftliche Teil
im Praktikumsbericht teilweise auf Englisch und in der zweiten Fremdsprache verfasst.

Am ,Tag des Unternehmens® besucht jede*r Schiler*in der 10. Klassen ein zuvor ausgewahltes
Unternehmen und absolviert ein Tagespraktikum mit berufspraktischer Erprobung. Dabei werden sie
von Schuler*innen des Erganzungskurses Studium und Beruf aus der Sekundarstufe Il betreut. Die
Zehntklassler*innen entwickeln im Folgenden einen ansprechenden und informativen Messestand
und Vortrag fur die Schiler*innen der 8. Klassen.

In Kooperation mit Casa e. V. werden auch fir den 10. Jahrgang diverse Module zur Studien- und
Berufsorientierung angeboten, in denen zum Beispiel in Rollenspielen Vorstellungsgesprache
trainiert werden. Durch ,Studenten machen Schule® erfolgt fur die Schuler*innen eine Vorbereitung
auf eine wissenschaftliche, universitare Laufbahn und eine Einarbeitung in Prasentationstechniken.

Sekundarstufe Il

In der Sekundarstufe Il haben die Schiler*innen nach dem erfolgreichen Bestehen des Mittleren
Schulabschlusses das Erreichen des Abiturs und damit die allgemeine Studierfahigkeit zum Ziel.
Dieses wird seitens der Schule durch verschiedene Malinahmen (Uni-Tage, Schnuppertage an der
HWR und bei SIEMENS, ,Meet den Prof“) unterstitzt. Gleichzeitig werden die Schiler*innen dartber
informiert, welche Alternativen sich im Berufsleben bieten. Hierzu nutzen wir
Informationsveranstaltungen  der  Agentur fir Arbeit zu Freiwilligendiensten  und
Berufsvorbereitungen.

Durch den Erganzungskurs ,Studium und Beruf* erhalten die teilnehmenden Schiler*innen zudem
die Mdglichkeit am Assessment Center der SIEMENS AG teilzunehmen, verschiedene Betriebe zu
besichtigen sowie Informationen zum Dualen Studium zu erhalten. Im weiteren Verlauf der
Sekundarstufe Il wird der Kursinhalt dem jeweiligen schulischen Bildungsstand angepasst, sodass
bei Bedarf auch zusatzliche Informationen Uber das Erreichen des schulischen Teils der
Fachhochschulreife angeboten werden.

Zudem ermdglicht unser Kooperationspartner Casa e. V. unseren Schuler*innen den Direktkontakt
zu Arbeitgeberinnen und -nehmer*innen bzw. Studierenden, um sich orientieren zu kdnnen.
Weiterhin werden Exkursionen in Unternehmen, Behdrden oder Institutionen durchgefihrt sowie
vor- und nachbereitet. Zusatzlich wird das Seminar ,Ausbildung versus Studium® angeboten,
welches Bewerbungsverfahren, Finanzierungsmdglichkeiten und Wohnmdglichkeiten von
Auszubildenden und Studierenden thematisiert.

Auch das Institut fir Talententwicklung (IfT) unterstitzt Jugendliche bei der Berufs- oder
Studienwahl. Auf den jeweiligen jahrlich stattfindenden Fachmessen (z. B. Vocatium, parentum)
konnen Kontakte zu Ausbildungsbetrieben, Firmen, Fachschulen und Hochschulen sowie
Universitaten geknlpft werden. Ziel ist die Schiler*innen bei ihrer Berufsentscheidung zu
unterstutzen. Fur den Besuch der Vocatium-Messe werden die Schiler*innen freigestellt. Vor Ort
werden sie u. a. fur Bewerbungsgesprache gecoacht.

Die Jugendberufsagentur Berlin wird an unserer Schule regelmafig durch feste Mitarbeiter*innen
vertreten. Diese fuhren mit den einzelnen Schiler*innen Beratungsgesprache durch und informieren
jahrgangsweise zu Moéglichkeiten der Berufs- und Studienwahl.
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Der zunehmenden Bedeutung von Fremdsprachen in der Berufswelt wird auch in der Sekundarstufe
Il durch den Zusatzkurs ,Wirtschaftsenglisch® Rechnung getragen. In diesem Kurs arbeiten die
teilnehmenden Schuler*innen Uber begrenzte Zeitrdume mit Studierenden der ,Technik Akademie
Siemens® zusammen und erstellen gemeinsam diverse Lernprodukte. Hierbei ist die
Verkehrssprache Englisch.

Insgesamt ergibt sich ein sehr vielfaltiges Netzwerk aus Beratungs-, Orientierungs- und
Unterstltzungsangeboten fir die richtige Berufs- oder Studienwahl.

3.7 Schwerpunkt Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium legt groflen Wert auf ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung®, getreu dem Motto: ,Wir haben die Welt nur von unseren Kindern geliehen.” Zur
Steuerung unserer umfassenden Aktivitaten im Umwelt-, Energiespar- und Klimaschutzbereich gibt
es daher neben einer Umweltbeauftragten eine Arbeitsgruppe Umwelt, bestehend aus
Schiler*innen, derzeit neun Lehrkraften, Eltern und weiterem schulischen Personal wie der oder
dem FOJler*in. Wir sind seit 2015 engagiert in der selbstorganisierten Miilltrennung und organisieren
regelmallig Sammelprojekte, z. B. die jahrliche Reinigung des Jungfernheideparks durch die 8.
Klassen, das Sammeln elektronischer Altgerate oder das Projekt ,Spandauer Flecken - Kampagne
fur eine millfreie Umwelt® 2019. Zudem gibt es zahlreiche Projekte in den Klassen wie
beispielsweise die Durchfihrung nachhaltiger Frihstlicke, das Projekt ,Sternekiiche macht Schule®,
ein Seidenspinnerprojekt mit eigenem Maulbeerbaum, die Ausstellung ,Die Vdgel,
Mdlltrennungswettbewerbe oder Workshops zum Energiesparen (Details siehe Anhang 9.10
Klimaschutzplan). Der erste Wandertag im Schuljahr steht schulweit immer unter dem Aspekt der
Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes, um Kenntnisse und Fahigkeiten zu vertiefen und
Schiler*innen vermehrt zu einem nachhaltigen Handeln zu fihren. Auch die Projektwoche in Klasse
7 widmet sich verbindlich den Themen Umwelt und Nachhaltigkeit (siehe 5.4 Projekttage).
Deswegen steht auch unser traditioneller jahrlicher Weihnachtsmarkt seit 2017 kontinuierlich unter
dem Motto der Nachhaltigkeit und die Klassen und Leistungskurse bemihen sich um moglichst
nachhaltige Standangebote und Standgestaltungen, sowohl bei Essens- als auch bei Bastel-,
Handwerks- und Spielestanden. Dabei lernen sie ganz nebenbei vieles Uber globale Stoffkreislaufe
und die Auswirkungen des individuellen Handelns. Die Nachhaltigkeitsaspekte werden dabei
offentlichkeitswirksam auf Plakaten an den Standen festgehalten und die nachhaltigsten Stande
durch eine Jury pramiert. Im Schuljahr 2017/18 erreichten wir mit unserem ,Nachhaltigen
Weihnachtsmarkt® den mit 500€ dotierten 4. Platz beim Wettbewerb der ,Berliner Klima Schulen®.
Im selben Schuljahr konnten wir mit dem Berliner Leuchtturmprojekt ,Energie und Klimaschutz an
Schulen® zudem einen 1. Preis erreichen.

In unseren schulinternen Curricula sind viele zete RO ENTWICKLUNG

Nachhaltigkeitsaspekte in den einzelnen Fachern, T I

aber auch facherverbindend, enthalten. Zur . ...

Koordination haben wir uns an der Schule ein .

facheribergreifendes schulinternes Curriculum - ﬁ
lI' ‘ ¢

(BNE-SchiC) zu Bildung fiur Nachhaltige A

Entwicklung gegeben, welches sich an den 17 e PR P pre —
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen g zieLertno
orientiert (siehe Anhang 9.1). @ ol | x| @

Vertiefende Aspekte sind in verschiedenen Arbeitsgemeinschaften sowie im Sozialen Engagement
wie beispielsweise Imkern, Klimaschutz, Schulhof-Okologie und Schulteich, Begabtenférderung —
Lebewesen und Okosysteme, Kochen oder Robotik sowie in den Wahlpflichtfachern in Klasse 8, 9
und 10 enthalten und konnen je nach Neigung belegt werden.
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Die AGs Schulhof-Okologie und Schulteich haben mit Hilfe unserer jahrlich wechselnden
FOJler*innen und dem externen Partner ,Griin macht Schule® seit 2019 unter dem Motto ,Essbarer
Schulhof und Umweltschutz® ein umfassend erneuertes Feuchtbiotop zwischen dem B- und dem C-
Haus angelegt, welches mittlerweile von zahlreichen Hochbeeten, essbaren Strduchern,
Obstbaumen, einem grof3en Insektenhotel und einem zweiten griinen Klassenzimmer gesaumt wird.
Aulerdem gibt es einen Schulacker vor der zentralen Eingangshalle, auf dem jahrlich essbare
Pflanzen angepflanzt werden, die spater auch geerntet und verarbeitet werden, z. B. bei schulischen
Veranstaltungen oder in den AGs. Hilfreich bei der Umsetzung war neben der Stellung eines
Gartners durch ,Grun macht Schule® die Ermdglichung des Angebots eines Freiwilligen
Okologischen Jahres an unserer Schule seit 2019 in Kooperation mit der Stiftung Naturschutz Berlin.
Mit dem nachhaltigen Schulhof konnten wir 2022 auch den mit 500€ dotierten 2. Platz der Berliner
Klima Schulen erringen.
Eine weitere AG, die Imker-AG, pflegt unsere schuleigenen Bienenstdécke und produziert eigenen
Honig und Bienenwachsprodukte. Daruber hinaus gibt es eine AG bzw. das Soziale Engagement
,Klimaschutz“, wo Schiler*innen verschiedene Projekte durchfihren und auch an Wettbewerben
teilnehmen kénnen. Diese erarbeiteten im Schuljahr 2017/18 in Form eines Flyers so genannte
Klimaregeln fur die Schule, damit jeder seinen personlichen Umweltbeitrag leisten kann. Sie bauen
aber beispielsweise auch Vogelhauser fir den Schulhof, pflegen die gartnerischen Anlagen oder
setzen Energiesparmallnahmen in den Schulgebduden um.

Nicht zuletzt achtet unsere Schule auf eine mdglichst nachhaltige Ausstattung,

BES
z. B. durch Holz- statt Plastikmébel in den Raumen, der Mensa und auf dem @““@ %‘,‘%\
Schulhof, Bewegungssensoren fir das Licht im Fachhaus, Grinpflanzen im “’@7’
Fachhaus oder zwei Trinkwasserspender mit Leitungswasser. Die nahezu @&/ﬁ
durchgangige Verwendung von Recycling-Papier erlaubt uns das Tragen des %'% : ‘é\@"’
Siegels ,Recyclingpapierfreundliche Schule” des Bundesumweltministeriums. In Perfreun®

der Cafeteria nutzen wir Papp- statt Plastikgeschirr und in der Mensa Porzellangeschirr. In der
Cafeteria wurde 2019 zudem testweise ein Pfandsystem zur Millvermeidung und
Ressourcenschonung eingefuhrt. mit eigens gedruckten Pfandmarken der 3D-Druck-AG. Leider
konnte dieses Projekt aus verschiedenen Grinden nicht implementiert werden.
Im Rahmen eines Schilerprojekts in Physik konnte 2020 auf dem Eingangsdach der Schule eine
kleine Photovoltaikanlage mit 600 Watt realisiert werden (in Kooperation mit ,Klimaschutz in
Kooperation“ und ,MUTZ"). Auch die schuleigene Bibliothek dient der gemeinsamen Nutzung von
Blchern und Spielen und damit dem Ressourcenschutz. Die Schilerzeitung ,Porta® wird seit 2018
als ,Carl-Friedrich-Live-Blog“ sowie Uber den Instagram-Kanal digital fortgefiihrt, um Papier zu
sparen. Die gleiche Umstellung erfolgte fur die viermal im Schuljahr erscheinenden
Siemensnachrichten. Diese Informationen zum Schulleben werden an die Eltern digital versendet
und auf der Schulhomepage gepostet. Zudem erfolgt die schriftiche Kommunikation zwischen den
Schulbeteiligten vordergrindig via E-Mail und Microsoft Teams statt durch Papierkopien. Unsere
Klassen- und Studienbucher werden ebenfalls digital gefuhrt.

Im Rahmen von Erasmus+ fand 2019 eine europaische Vernetzung unserer Schule mit zwei Schulen
in Jyvaskyla, Finnland, statt, bei der sich zwei Lehrkrafte vor Ort ein umfassendes Bild von
nachhaltigem Handeln machen konnten und viele Inspirationen mit an unsere Schule brachten. Das
Projekt wurde als Schilerprojekt fortgesetzt und so fand von 2020 bis 2023 das Projekt ,Green Art
Nature® mit drei Partnerschulen in Spanien, den Niederlanden und Slowenien zu Nachhaltigkeit,
Natur und Kunst statt.

42

—
| —



Gymnasium

Berlin

(//@ oG

Fir unser umfassendes Engagement sind wir seit 2017 jedes Jahr mit den
Siegeln “Berliner Klima Schule“ und “Umweltschule in Europa — Internationale

Nachhaltigkeitsschule® zertifiziert worden. Seit 2019 sind wir zudem eine der ‘
bundesweiten Verbraucherschulen der Verbraucherzentrale (zwei Jahre in
Gold und zwei Jahre in Silber) und weisen damit koordiniertes Handeln in den SSPUE e

Bereichen Finanzen, Nachhaltigkeit, Medien und Ernahrung nach. Unsere §\

Siegel dokumentieren und honorieren unser permanentes aktives Handeln im | 3 3
Sinne des Umwelt- und Klimaschutzes, ebenso wie zahlreiche % !TQ g
Wettbewerbserfolge. 2019  wurden  wir  beispielsweise  Berliner % &
Energiesparmeister des Bundesumweltministeriums, weitere Erfolge sind dem
Kapitel 5.6 (Wettbewerbsteilnahmen) zu entnehmen. \

Zukunftig sind weitere Projekte geplant, z. B. zum Thema ,Fair Trade®. \ \
Weitergehende Informationen kdénnen dem Klimaschutzplan und dessen | verbraucherschule
Dokumentation im Anhang entnommen werden (9.10 Klimaschutzplan).

4. Profilorientierung

4.1 Profilierung

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium bietet den Schiler*innen entsprechend ihren
Interessen und Begabungen eine unterrichtliche und aulerunterrichtliche Verstarkung in vier
verschiedenen Bereichen an. So kdnnen die Eltern gemeinsam mit ihren Kindern entscheiden, ob
sie eine Klasse Kultur-Blaserklassen-, im Englisch-, MINT- oder Sport-Profil wahlen moéchten. Allen
Schuler*innen wird entsprechend der Berliner Stundentafel eine Allgemeinbildung in allen Fachern
geboten. In den Profilklassen werden zusatzlich verstarkende Moglichkeiten genutzt, um die
entsprechende Profilierung inhaltlich zu starken. Diese werden im Folgenden vorgestellt.

4.2 Ausgestaltung der Profile

Profil Kultur/Blaserklasse

In unserer digitalen Welt sitzen Kinder und Jugendliche viel zu oft am Computer und am Smartphone
und erhalten dort zu wenig Anregungen zur individuellen Kreativitatsentfaltung und einen geringen
Einblick in die kulturelle Vielfalt unserer Stadt. Umso wichtiger ist es, dass bereits vorhandene
musische Fahigkeiten geférdert und unterstitzt sowie kulturelle Kompetenzen entwickelt und
nachhaltig erweitert werden. Dabei ist insbesondere die Fo6rderung der individuellen,
kommunikativen und kreativen Ausdrucks- und Leistungsfahigkeit der Schiler*innen und ihrer
Wahrnehmungs- und Kritikfahigkeit wichtig.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 ist es am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium maoglich, ein Profil
Kultur zu wahlen, also eine ,Kulturklasse® zu besuchen. Die Schiiler*innen erhalten in der 7., 8. und
9. Klasse pro Halbjahr ein bis zwei Profilstunden ,Kultur® zusatzlich, die auch mit in die Benotung
auf dem Zeugnis einflie3en. Hier werden unter anderem mit Hilfe von professionellen Kinstler*innen
facherubergreifend kulturelle Projekte entwickelt, umgesetzt und in einem geeigneten Rahmen der
Offentlichkeit prasentiert. Die beteiligten Facher sind zum Beispiel Musik, Kunst, Deutsch und
Darstellendes Spiel (Theater), wobei es auch zu Uberschneidungen mit den Fachern Ethik,
Geschichte und Naturwissenschaften kommen kann.

Darauf aufbauend entwickelte sich innerhalb des Kulturklassenprofils seit dem Schuljahr 2023/24 in
Kooperation mit der Musikschule Spandau ein neu entstandenes Blaserklassenkonzept. Ziel ist es,
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dass innerhalb des Musikunterrichts musikalisches Basiswissen und spielerische Fahigkeiten auf
Blas- und Schlaginstrumenten erworben werden, um schlief3lich gemeinsam im Ensembleunterricht
musizieren zu konnen. Das praktische Spiel innerhalb der Klassengemeinschaft ist dabei das
tragende Fundament fir das Verstandnis von Musik. Fortgeflhrt wird dieses Konzept Uber vier Jahre

bis einschlieRlich Klasse 10.

In den Klassen 8 und 9 kdnnen sich auch Schiiler*innen, die nicht in der Kulturklasse sind, fiir das
Wahlpflichtfach ,Kultur (Kunst-Literatur-Darstellendes Spiel)" entscheiden. Im Wechsel der drei
Facher arbeiten die Schuler*innen an einem Projekt zu einem bestimmten Thema (z. B. kreatives
Schreiben, Erstellung eines Films und Szenendarstellungen zu einem Roman) mit dem Ziel einer
gemeinsamen Prasentation.

Weitere MalRnahmen zur Umsetzung des kulturellen Profils in allen Klassenstufen sind ...

e die Teilnahme am Programm ,Kulturagenten fur kreative Schulen®.

e ein breites kulturelles AG-Angebot in den Klassen 7. und 8., z. B. kinstlerisches Gestalten,
Theater, Hiphop, Schulband, Chor, elektronische Musik oder Orchester.

o die Zusammenarbeit mit der Stadtbticherei Spandau zur Leseférderung und zur Vorbereitung
der Prasentationsprifung in Klassenstufe 10 (gilt fir alle Klassen).

e die Kooperation mit dem ,Deutschen Theater®.

e der Erganzungskurs ,Literatur und Film" fur die Sekundarstufe II.

Profil Englisch

Wir leben in einer globalisierten Welt, in der die englische Sprache eine duflerst wichtige Rolle
einnimmt. Sie ist der gemeinsame Nenner in der Verstandigung zwischen verschiedenen Kulturen
und mittlerweile in nahezu allen Zweigen des Berufs- und Alltagslebens prasent. Umso wichtiger ist
es, unseren Schuler*innen so friuh wie moglich den Weg in eine erfolgreiche, handlungsorientierte
Kommunikation zu ebnen und bereits vorhandene Kenntnisse und Begabungen bestmdglich zu
férdern. Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ist es daher moglich, das Profil Englisch zu
wahlen.

Die Schuler*innen der Profilklasse Englisch werden durch folgende Malnahmen zusatzlich
gefordert: Die Schiler*innen der Englisch-Klasse ...

e erhalten in der 7. Klasse zwei, in der 8. und 9. Klasse je eine zusatzliche Englischstunde.

e haben in Klasse 9 den Sachunterricht in Biologie und Geschichte verstarkt in Englisch.

e profitieren von zahlreichen zwei- bis dreiwdchigen fachertbergreifenden Englisch-Modulen

in Klasse 7 bis 10.

¢ haben die Mdglichkeit, ab Klasse 8 am Wahlpflichtunterricht ,,Explore English* teilzunehmen.

e nehmen in der 10. Klasse am Bundesfremdsprachenwettbewerb teil.

e haben die Mdglichkeit, in der 10. Klasse am Wahlpflichtunterricht Englisch teilzunehmen.

e nehmen an digitalen europaischen eTwinning-Vernetzungsprojekten teil.

In der Sekundarstufe Il kdnnen alle Schiler*innen unserer Schule zudem die Kurse in Business
English, ,Cambridge Certificate in Advanced English und/oder den Leistungskurs Englisch

belegen sowie aktiv an den Erasmus+-Projekten teilnehmen.

Profil MINT
Die Abkirzung MINT steht fur die Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

44

—
| —


http://cfvsiemens.de/index.php/schule/schwerpunkte/k%25C3%25BCnstlerisch-lierarisch/75-die-schule/schwerpunkte/kultur/112-modellprogramm-%25E2%2580%259Ekulturagenten-f%25C3%25BCr-kreative-schulen%25E2%2580%259C

Gymnasium

Carl-Friedrich-
(@ von-Siemens-
ll
Méadchen an die Létkolben? Mehr Jungen ins Labor? Der Bedarf an Absolvent*innen in den Natur-
und Technikwissenschaften ist grof und steigt noch. Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium
offnet sich fur die Erfordernisse der sich stetig wandelnden Informationsgesellschaft sowie fir die
aktuellen Entwicklungen innerhalb technischer Berufszweige. Wir wollen mit dem MINT-Profil eine
gezielte Interessensentwicklung und Begabungsférderung anbieten, die Schiler*innen und dabei
besonders auch Madchen qualifiziert und motiviert, in der Sekundarstufe Il MINT-Facher zu wahlen
und spater vielleicht spezifische MINT-Hochschulstudiengdnge oder Berufsausbildungen
aufzunehmen.
Aus diesem Grund hat sich unsere Schule bereits frih entschieden die Schuler*innen in diesem
Bereich besonders zu férdern. Heute sind wir MINT-freundlich und volldigital. Dank der
kontinuierlichen Weiterentwicklung und vielen grofartigen Projekten im MINT-Bereich und im
Klimaschutzbereich (siehe 3.7 Bildung fur nachhaltige Entwicklung) durfen wir uns bereits seit 2012
offiziell ,MINT-freundliche Schule® nennen. Damit sind wir eine von nur 36 Berliner Schulen mit
dieser Auszeichnung und wurden 2020 zum dritten Mal in Folge zertifiziert. -
Ebenfalls 2020 wurden wir zum zweiten Mal als ,digitale Schule* zertifiziert €] n T
— als eine von nur 10 Berliner Schulen. EREUNTLTERE SERTL

Die konkrete Forderung des MINT-Bereiches an unserer Schule erfolgt
durch folgende MalRnahmen:

o offizielle SIEMENS-Partnerschule, die Kooperationen in vielen
technischen Bereichen bietet

o offizielles Experimento-Zentrum der SIEMENS Stiftung fur Berlin

o offizielle Junior Ingenieur Akademie der Deutschen Telekom Stiftung

o Projektschule und Kooperationspartner des Museums fir Naturkunde Berlin mit jahrlichen
Projekten in den MINT-Klassen

o Kooperationspartner des NatLab der FU-Berlin und dessen Besuch in vielen Klassenstufen
(Sekundarstufe | und II)

e fUr die MINT-Klassen =zusatzlicher Unterricht in den MINT-Fachern (siehe 2.1
Rhythmisierung)

o verstarkter Teilungsunterricht in den MINT-Fachern

e durchgangiger Physikunterricht in Klassenstufe 7-10

e durchgangiger Chemieunterricht in Klassenstufe 7-10

o regelmaflige MINT-Module in der SEK |

o Robotik-AG (Lego Mindstorms), AG ,starcode” (Programmieren fir Madchen) und
~Experimentier-AG* fir Schiler*innen der Klassenstufe 7 und 8

o MINT-Wahlpflichtfachangebot in Klasse 8 und 9: ,Mathematik-Informatik-Life" und ,Mensch-
Natur-Technik" (in Kooperation mit der ,Junior Ingenieur Akademie® der Deutschen Telekom
Stiftung und den Schwerpunkten Umweltschutz und erneuerbare Energien)

e Wahlpflichtfacher Chemie, Physik, Biologie, Informatik und Mathematik in Klasse 10

e schuleigene Bienenstocke: u. a. zweimal im Jahr Ernte von schuleigenem Honig der
Arbeitsgemeinschaft Imkern; Erlangung des ,Kleinen Imkerdiploms"

o diverse naturwissenschaftliche und facherlibergreifende Schwerpunkte wie Bionik, Robotik,
nachwachsende Rohstoffe und regenerative Energien und darUberhinausgehende
Exkursionen in Kraftwerke (z. B. von Vattenfall), das Erlangen von wissenschaftlichen
Arbeitsweisen und technischen Fahigkeiten Gber den Bau von digitalen Wetterstationen und
Energiesparhausern im Rahmen der Klimaschule

o regelmalige Durchflihrung von Workshops am ,,dEIn Labor" an der Technischen Universitat
Berlin

e regelmaRiger Besuch der Ideen-EXPO
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e Teilnahme am HEUREKA!-Wettbewerb in Biologie, am jahrlichen MNU-Physik-Wettbewerb,
bei Chemkids, am Biber-Wettbewerb in Informatik, am Diercke-Wettbewerb in Geografie, am
Pangea-Wettbewerb in Mathematik und am Kanguru-Wettbewerb in Mathematik, am Mathe-
Marathon und an ,Physik im Advent® (PiA) oder Mathematik im Advent
e schulweite Teilnahme an ,Jugend prasentiert” (im MINT-Bereich der 10. Klassen) mit einem
groflien Finale in der schuleigenen Aula und daran anschlieliender Bestenehrung, seit 2023
auch als offizielle ,Jugend-prasentiert-Schule”
o Madglichkeit eines ,Schnupperstudiums" bei der SIEMENS AG in der Sekundarstufe I

e Leistungskurse Biologie, Chemie, Physik, Mathematik und Informatik in der Sekundarstufe Il

Profil Sport

.Jmmer in Bewegung!“: Fir alle ,sportlichen Allrounder bieten das Carl-Friedrich-von-Siemens-
Gymnasium seit dem Schuljahr 2023/24 das ,sportbetonte Profil“ an.

Im ,sportbetonten Profil* werden unsere Schiler*innen durch das zusatzliche Sportangebot und die
damit verbundene Ausbildung sportlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten in besonderem Male dabei
unterstitzt die Grundlage fur eine lebenslangliche aktive Freizeit- und Lebensgestaltung
aufzubauen. Die Schwerpunkte des sportbetonten Profils leiten einen wichtigen Beitrag zur
Gesundheitserziehung und einen gesunden Lebensstil.

Fir das abwechslungsreiche Sportangebot stehen am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium eine
moderne Dreifeldsporthalle sowie ein weitldufiges Aulensportgelande zur Verfigung. Zahlreiche
Sportangebote kénnen auch auf den groRzligigen Vereinsgelanden nahe gelegener Sportvereine
umgesetzt werden, z. B. beim SC Siemensstadt.

Maflinahmen zur Umsetzung unseres sportbetonten Profils sind u. A.:

e zusatzliche Sportstunden in Klasse 7, 8 und 9,

e extra Sportmodule, z. B. Schwimmen, Tischtennis, Radfahren, Floorball oder Sport inklusiv
(siehe nachfolgende Tabelle),

o Sportprojekte in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Berliner Sportvereinen, z.
B. Golf (mit dem Berliner Golf Club Gatow e. V.), Rudern (mit der Ruder-Union Arkona Berlin
1879 e. V.) oder Skaterhockey (mit dem Verein Spreewdlfe Berlin e. V.),

e ein breites sportliches AG-Angebot, z. B. Rudern, Basketball, Kanu-Polo, Tennis,
Tischtennis, Fuball, Volleyball u. v. m.,

e die Verknupfung aktueller Sportereignisse mit dem Unterricht, Wander- oder Projekttage, z.
B. den Special Olympics World Games Berlin 2023 oder der Fu3ball-Europameisterschaft
2024 sowie

e eine Jahrgangs-Skifahrt in der 8. Klasse (gilt fur alle Klassen).
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Die folgenden Tabellen verdeutlichen die inhaltliche Ausgestaltung unserer Profilklassen:

Module in der Kulturklasse

Carl-Friedrich-
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~ Gymnasium

Berlin

/

7 Musik, Musikalische Grundiibungen zu Sprache Musik, DS Weihnachtsmarkt, Januar und Marz/
1. Hj. | 2 und Rhythmus Tag der offenen Tur Stimmbruch noch
Projektstunden nicht da
7 Darstellendes Theater-Grundiibungen zu Raum, Partner DS, Kunst, Ethik | Tag der offenen Tir, Juni & Juli/ keine
2. Hj. | Spiel (DS), 2 und Gruppe, Improvisation, Kampfauftritte, Sommerabendveranstaltung, | Scheu vor dem

Projektstunden | Inszenierung der Szenen Einschulung Theaterspielen
8 Kunst, epochal | Vortrag und Inszenierung, Kérper als DS, Kunst Ausstellung der Exponate Januar oder
1. Hj. | 2 Projekt- Gestaltungsmittel, Performance-Kunst, beim Tag der offenen Tur jederzeit
stunden oder Aktions-Kunst in Rdumen, Macken/ und/oder in der Glashalle,
durchgangig 1 Marotten/Gangarten, Identitadten wechseln, Wettbewerbe und
Erstellung von Zeichnungen, Modelle und Kooperationsprojekte
Plastiken
8 Design, Mode, Kostim Kunst, DS Prasentation auf einer
2. Hj. Farbe, Schnitt, Material Veranstaltung der Schule
9 2 Projekt- Kooperation mit dem DHM, Workshops, Geschichte, Ergebnisprasentation im DHM
stunden Migration, Exil und Auswanderung Deutsch, Ethik
9 Werbung oder Erstellung Videoclip, Jingle, Plakat Kunst, Musik, eventuell Prasentation im
alter- | ein ethisches Deutsch Rahmen einer Vernissage,
nativ | oder politisches Flyer, Werbung fur die Schule

Thema

am Tag der offenen Tir o. a.

Module in der Blaser-Kulturklasse (ab Schuljahr 2023/24, in Ergédnzung zu den anderen Kultur-Modulen)

- FB Musik gibt 1 Stunde Musik an Kultur ab, d.h.: 1h Musik (= Einzelinstrumentalunterricht), 2 Std. Kultur (vorrangig jetzt DS), 1h ITG

- als AG muss Blaser-AG gewahlt werden (= Ensembleprobe)

- FB Musik gibt 0,5 Stunden Musik an Kultur ab, d.h.: 1h Musik (= Einzelinstrumentalunterricht), 1 Std. WPF, 1h Profil (DS / Ku) + 0,5h
Profil (vom FB Musik)

- als AG muss Blaser-AG gewahlt werden (= Ensembleprobe)

- 1h Musik (= Einzelinstrumentalunterricht), 2h Projekt als Ensembleprobe, 2h Soziales Engagement frei wahlbar

- 1h Musik (= Einzelinstrumentalunterricht), 2h Soziales Engagement als Ensembleprobe

(
.

]
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Module in der Englischklasse

7. Klasse Forest and animals Water purification: Middle Ages
(2. Halbjahr) Experimente (2. Halbjahr)
8. Klasse Digestive system American Revolution
9. Klasse Sex and puberty Imperialism, Imperial War | verschiedene Kooperationsprojekte
(1. World War)
10. Klasse Teilnahme am Bundesfremdsprachen-
Wabhlpflicht wettbewerb

Module in der MINT-Klasse

7 Gemiusezelle | Gemisezellen mikroskopieren Biologie, Kunst, Drucke (Prasentation am 1. Halbjahr
(Biologie) und in Kunst zeichnen, Ethik Tag der offenen Tur)
drucken, malen (Kunst),
Gemuseanbau und Umweltbilanz
(Ethik)
8 Weltall — Planetarium, Deutsches Luft- und Physik, Kunst Stop-Motion-Film, Absprache Kunst und
ferne Welten | Raumfahrtzentrum Modul Forscherbuch, Plastiken Physik (1. oder 2. Halbjahr)
9 Radierung Saure und Metalle (Chemie), Chemie, Kunst Drucke, Radierung Absprache in Kunst und
oder ein Druckgrafik (Kunst) Chemie (2. Halbjahr)
alternatives
Projekt
10 Archaologie C-14-Methode, Kern- und Mathe, Physik Prasentation oder Plakat 2. Halbjahr
Atomphysik, Halbwertszeit (Physik),
exponentielle Funktionen (Mathe),
Exkursion ins Naturkundemuseum

Anmerkung: Der Fachbereich Informatik ist offen flir weitere Kooperationen, aber Informatik ist kein Regelfach, sondern nur im Wabhlpflichtunterricht

anwéhlbar. Die Module sind teilweise flexibel ersetzbar durch andere MINT-Themen.
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Module in der Sportklasse
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7 Schwimmen Grundschwimmarten, Physik / Gesundheitserziehung | Schwimmabzeichen /
1. Hj. Rettungsschwimmtechniken Schul-Schwimmteam/
Kooperation: SC Siemensstadt
7 Tischtennis, Spielidee, Schlagtechniken, Spieltaktik Physik / sensible motorische Kooperation: SC Siemensstadt
2. Hj. | Koordinations- entwickeln Phase, Schulung der Auge-
schulung Hand-Koordination
8 Fahrradfahren Grundstrukturen des Rades, Sicher Technik, Physik/ Nachhaltigkeit, | Bike-Fit-Radfahrabzeichen /
1. Hj. Bremsen, Kurven mit verschiedenen Radien | Gesundheitserziehung Kooperation: Bike-Fit-Initiative
fahren, Balancieren, Fahren im Gelande
8 Jonglage Herstellen eigener Jonglierballe, Jonglage Kunst, Darstellendes Spiel / Prasentation
2. H;j. mit verschiedenen Gegenstanden, Gestalten | kreatives Gestalten
einer Auffihrung
9 Olympische Spiele | Olympische Spiele damals und heute, Geschichte, Politik, Kunst Prasentation, Besuch des
1. Hj. | (2 Projektstunden) | Disziplinen, Geschichte und Architektur des Olympiastadions, ggf. Besuch
Berliner Olympiastadions einer Bogenschieltanlage
Floorball Spielidee, Ballfiihrung, Passspiel, Physik / Kooperation Besuch eines Bundesligaspiels
Abschlisse
9 Sport inklusiv Leben mit Behinderung, Erproben Ethik / Vielfalt, Inklusion Besuch einer Behindertensport-
2. Hj. | (2 Projektstunden) | verschiedener Sportarten aus dem Veranstaltung

Behindertensport
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5. Unterricht

5.1 Schulinterne Curricula

Das schulinterne Curriculum ist das schuleigene padagogische Handlungskonzept zur Umsetzung
von Rahmenlehrplanvorgaben am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium. Demzufolge ist es das
zentrale Element unserer gemeinsamen Unterrichtsentwicklung. Es beinhaltet die schulischen
Festlegungen zu Bildung und Erziehung. Des Weiteren enthalt es Aussagen zur fachibergreifenden
Kompetenzentwicklung und die damit verbundenen fachbezogenen Festlegungen. Es spiegelt somit
die Struktur des Rahmenlehrplans in seinen Teilen A, B und C wider. Unsere schulinternen Curricula
unterliegen der standigen Weiterentwicklung, sodass die einzelnen Fachbereiche sich regelmaRig
bei Bedarf damit auseinandersetzen und ihr Curriculum den aktuellen Gegebenheiten anpassen.
Zusatzlich dazu wurden 2022 samtliche schulinternen Curricula durch unsere Qualitatsbeauftragte
Uberpriift und danach einer Uberarbeitung insbesondere hinsichtlich der Teile A und B des
Rahmenlehrplans unterzogen.

Im Teil A des schulinternen Curriculums konkretisieren wir unter Bezugnahme auf die anderen Teile
des Schulprogramms, wie wir unsere Anliegen der Schulentwicklung aktuell umsetzen bzw. kinftig
umsetzen werden (siehe auch unser Leitbild zu Beginn). Auf diese Weise kdnnen wir als Schule
erkennen, ob die Aussagen, die im Teil A des Rahmenlehrplans gemacht werden, abgedeckt und
die Ziele des Schulprogramms mit dem Teil A des schulinternen Curriculums kompatibel sind.
Schulen kénnen mit dem Teil A des Rahmenlehrplans zu allen dort genannten Aspekten konkrete
Aussagen machen. Dazu zahlen Grundsatze wie die Gestaltung von Schule als Lern- und Lebensort,
lebenslanges Lernen und Kompetenzentwicklung, aber auch die Ubergreifenden Bildungs- und
Erziehungsaufgaben Schulkultur, Sprach- und Medienbildung, Berufs- und Studienorientierung
sowie Grundsatze zum Lernen und Unterricht. Hier verweisen wir im Besonderen auch auf unsere
jeweiligen Profil- und Ganztagsangebote. Zudem ist im Teil A der Bereich der kriterienorientierten
Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung enthalten.

Die Leistungsbewertung erfolgt am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium mit maximaler
Transparenz. Alle Fachbereiche haben Kriterien dazu verbindlich und einheitlich festgelegt und
diese auf der Homepage im Bereich ,Organisatorisches® offentlich hinterlegt, sodass die Kriterien
jederzeit und fir alle nachvollziehbar sind. Zudem arbeiten wir auf Beschluss der Gesamtkonferenz
der Lehrkrafte seit dem Schuljahr 2019/20 mit einer einheitlichen Bewertungstabelle in der
Sekundarstufe |, sodass schriftliche Leistungsuberprifungen in allen Fachern dem gleichen
Schlussel unterliegen. Die fachbezogenen Festlegungen betreffen die Gewichtung der einzelnen
Bereiche mindliche Mitarbeit, schriftliche Leistungen und sonstige Leistungen sowie die Inhalte
derselben. Gleichzeitig werden diese Festlegungen zu Beginn eines jeden Schuljahres in allen
Fachern im Unterricht thematisiert. Die so erreichte maximale Kriterientransparenz unterstitzt auch
eine erfolgreiche Lernberatung, bei der eine Rickmeldung der erwarteten gegenuber den
erbrachten Leistungen erfolgt, z. B. bei den halbjahrlichen Feedbackgesprachen zum Eltern- und
Schiler*innensprechtag im Anschluss an die im Herbst und zu Ostern schriftlich ausgegebenen
Leistungsstandmitteilungen (siehe 3.4 Zusammenarbeit und Kommunikation).

Der Teil B des Rahmenlehrplans trifft Aussagen zur fachibergreifenden Kompetenzentwicklung in
den Basiscurricula Medienbildung und Sprachbildung sowie im Bereich der Gbergreifenden Themen.
Er greift die fachlbergreifende Kompetenzentwicklung auf, die bereits im Teil A als Grundlage von
schulischer Arbeit hervorgehoben und im Teil C konkretisiert wird. Er macht die einzelnen
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Aufgabengebiete bzw. Themenkomplexe prasent und hebt ihre Verbindlichkeit hervor. Die darin
festgelegten Themen umfassen:
e Berufs- und Studienorientierung (siehe 3.6 Studien- und Berufsorientierung)
e Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt (Diversity) (siehe 2.6 Diversity)
o Demokratiebildung (siehe 2.10 Demokratiekonzept)
e Europabildung in der Schule (siehe 3.5 Kooperationen)
e Gesundheitsforderung (siehe 3.1 Schulklima)
o Gewaltpravention (siehe 2.5 Schulsozialarbeit und 3.1 Schulklima)
¢ Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter (Gender Mainstreaming) (siehe 2.6
Diversity)
e Interkulturelle Bildung und Erziehung (siehe 5.2 Individuelles Fordern und Fordern)
o Kaulturelle Bildung (siehe 4.1 Profilierung und 5.2 Individuelles Férdern und Fordern)
o Mobilitatsbildung und Verkehrserziehung (siehe 2.2 Mobilitatskonzept)
e Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhangen (siehe 3.7 Bildung flr
nachhaltige Entwicklung)
o Sexualerziehung/Bildung fir sexuelle Selbstbestimmung (siehe 2.6 Diversity)
e Verbraucherbildung (siehe 3.7 Bildung fur nachhaltige Entwicklung)

Demzufolge werden im Teil B des schulinternen Curriculums die schulspezifischen Festlegungen zu
den Basiscurricula Medienbildung und Sprachbildung sowie zu den Ubergreifenden Themen
dokumentiert. Sie wurden 2022 verbindlich in alle schulinternen Curricula aufgenommen, sofern sie
nicht bereits zuvor vorhanden gewesen waren. Zugleich sind diese Themen in unser vielfaltiges
Handeln als Lern- und Lebensort Schule insgesamt eingebunden, wie den jeweiligen Kapiteln
unseres Schulprogramms enthommen werden kann.

Die Medienbildung férdern wir explizit in den jeweiligen Kompetenzen. So férdern wir den Bereich
.Informieren® z. B. Uber Bibliotheksbesuche in der Stadtbibliothek und Uber digitale
Informationsrecherchen und damit verbundenen Wissenserwerb in unseren Computerraumen bzw.
Uber unser W-LAN. Das ,Kommunizieren“ wird z. B. durch das Verfassen von Briefen und E-Mails,
Chatnachrichten bei Microsoft Teams, Bewerbungsschreiben und diverse Vortragsformen und
Gruppenarbeiten geférdert. Das ,Prasentieren“ fordern wir u.a. Uber entsprechende
Aufgabenstellungen im ITG-Unterricht, bei den Jugend-prasentiert-Teilnahmen oder im
Regelunterricht. Das ,Produzieren“ wird beispielsweise Uber die Erstellung von Film- und
Audioproduktionen, ITG, Arbeitsblatter, Rollenspiele und/oder Animationen geférdert. Das
»Analysieren® wird z. B. Uber den Naturwissenschafts-, Geschichts-, Politik-, Deutsch- und
Kunstunterricht und die damit verbundene Analyse von Grafiken, Bildern und Texten gefordert. Das
.Reflektieren” fordern wir insbesondere Uber den Sozialprojekt-Unterricht, die Suchtpravention und
die Analyse politischer Propaganda. Zudem erfolgt eine umfassende Medienbildung durch die
verbindliche Nutzung digitaler Lernrdume und Programme wie Microsoft Teams und Office, aber
auch anderen digitalen Tools und Apps, bei deren Nutzung die Medienkompetenz unserer
Schiler*innen steigt.

Im Bereich der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) hat sich unsere Schule auf Grund der
immensen Bedeutung an unserer Schule ein eigenes facherubergreifendes ,BNE-SchiC* gegeben,
welches die vielfaltigen Verflechtungen zwischen den Fachern sowie im Rahmen des Ganztages
und auRerunterrichtlicher Angebote verbindlich festhalt. Des Weiteren sind viele
facheribergreifende Projekte am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium verankert, welche neben
diversen methodisch-didaktischen Prinzipien in unseren schulinternen Curricula zu finden sind
(siehe Anhang 9.1 Schulinterne Curricula).
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Der Teil C des Rahmenlehrplans stellt fir die einzelnen Facher die Kompetenzbereiche und
Standards auf den unterschiedlichen Niveaustufen sowie verbindliche und ggf. wahlobligatorische
Themen und Inhalte dar (vgl. Rahmenlehrplan fur das Land Berlin).
Dementsprechend dokumentieren im Teil C des schulinternen Curriculums die einzelnen
Fachkonferenzen ihre fachbezogenen Festlegungen unter Berucksichtigung der gemeinsamen
Uberlegungen des Kollegiums zu den Grundsatzen der Bildung und Erziehung und zur
fachlibergreifenden Kompetenzentwicklung. Diese sind in der Form eines Spiralcurriculums
angelegt, welches davon ausgeht, dass allen Schuler*innen auf jeder Entwicklungsstufe jeder
Lehrgegenstand in einer intellektuell angepassten Form nahegebracht werden kann. Das bedeutet,
dass prinzipiell alle relevanten Inhalte von den Schiler*innen bereits im Grundschulalter unter
Nutzung der didaktischen Reduktion erlernt werden kénnen. Das Curriculum folgt damit nicht allein
einer innerfachlichen Logik, sondern berlcksichtigt auch entwicklungs- und lernpsychologische
Gesichtspunkte, ordnet den Stoff nicht linear an, sondern in Form einer Spirale, so dass einzelne
Themen im Laufe der Schuljahre mehrmals auf jeweils hdherem Niveau und in differenzierterer Form
wiederkehren. Die einzelnen fachbezogenen schulinternen Curricula kénnen dem Anhang
entnommen werden (siehe 9.1 Schulinterne Curricula).

1: Aufbau des schulinternen Curriculums

5.2 Individuelles Fordern und Fordern

Unsere Unterrichtsarbeit ist, wie im vorangegangenen Kapitel dargelegt, hochgradig individualisiert
und darauf ausgelegt, jede*n Schuler*in bestmoglich zu fordern und zu férdern. Dabei unterstutzt
uns insbesondere unser Konzept zur durchgéngigen, aufeinander aufbauenden Sprachbildung, das
den Schuler*innen ein methodisches Gerlst bietet (siehe 5.5 Sprachbildung). Zahlreiche
Exkursionen, Wandertage und Projekte unterstitzen unsere Bildungsarbeit auch an
aulerschulischen Standorten. Auch unsere Klassenfahrten leisten dazu einen wesentlichen Beitrag
und untermauern unsere Bestrebungen, die sozialen Kompetenzen unserer Schiler*innenschaft
permanent zu fordern. Ein besonderes Beispiel stellt hier die jeweils in der 8. Klasse durchgefiihrte
Skifahrt dar, in der die Schuler*innen sich teilweise neuen sportlichen Herausforderungen unter
besonderen klimatischen Bedingungen stellen mussen.
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Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium hat mit seinem Uberzeugenden individualisierten
Unterrichtsangebot in den letzten Jahren eine langfristige stabile ,Vierzigigkeit®, teilweise sogar eine
“Funfzigigkeit* der Schule, vorwiegend aus Erstwiinschen erreicht, mit einem gestiegenen und
damit sehr hohen Anteil an gymnasialempfohlenen Schiler*innen und unter Beibehaltung und
Weiterentwicklung der bereits vorhandenen attraktiven Ganztagsangebote. Wir haben uns dabei
auch im Bereich Inklusion hin zu einer barrierearmeren Schule weiterentwickelt und wollen dies noch
weiter tun, um uns hier weiter zu 6ffnen. Dies soll z. B. durch einen weiteren Umbau und durch die
weitere Implementierung zielfihrender Raumausstattung, wie z. B. durch entsprechende Gerate fur
den Forderbedarf Sehen und Horen, geschehen. Wir arbeiten zudem mit einem Nachteilsausgleich
via Beschluss der Inklusionskonferenzen oder der Klassenkonferenz bei Schuler*innen mit einer
anerkannten Lese-Rechtschreib-Schwache, Dyskalkulie oder sonstigen Hemmnissen wie Deutsch
als Zweitsprache. Mogliche Nachteilsausgleiche sind z. B. mehr Zeit zum Lesen und fur die
Bearbeitung von Textaufgaben, mehr Zeit zum Schreiben, mindliche statt schriftlicher Abfragen,
besondere Sitzplatze im Raum, besondere Materialien oder eine individuelle Hilfestellung durch die
Lehrkraft, auch bei Tests und Klausuren. Die folgenden Abschnitte stellen unsere
Begabtenforderung ebenso wie die inklusive Forderung detailliert dar.

Begabtenforderung

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium hat eine inkludierte Begabtenférderung Uber das
schulische AG-Angebot entwickelt, welches sich an unterschiedlichen Begabungsdomanen
orientiert. Hochbegabung im Sinne der Definition wird festgestellt durch einen Intelligenztest, der
nach Alter und individueller Situation variiert. Das altere Modell von Begabung oder Hochbegabung
im Sinne der Definition wurde festgestellt durch einen Intelligenztest, der nach Alter und individueller
Situation variierte. Ab welcher Punktzahl ein Mensch als hochbegabt galt, hing dabei vom jeweiligen
Test ab. Dabei ist Intelligenz im eigentlichen Sinn nicht direkt messbar. Die verschiedenen
verflugbaren Tests erfassen je nach zugrundeliegender Theorie unterschiedliche Teilbereiche der
Intelligenz. Spezielle Tests zur Messung der Hochbegabung messen daher mehrere Facetten der
Intelligenz. Ein solcher Test kann von entsprechend geschulten Personen der Schulpsychologie
durchgeflhrt und ausgewertet werden (im schulpsychologischen und inklusionspadagogischen
Beratungs- und Unterstitzungszentrum SiBUZ).

Seit 2018 gibt es an unsere Schule eine Begabtenférderungs-AG. Seit dem Schuljahr 2023/24 hat
sich die Begabungsférderung am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium dahingehend
weiterentwickelt, dass es nun passend der unterschiedlichen Begabungsdomanen ein breites
-,BEGA-AG-Angebot* gibt, welches allen Schiler*innen unserer Schule, aber auch den besonders
begabten Schiler*innen unserer kooperierenden Grundschulen, offenstent. So kénnen z. B.
Schuler*innen, welche sich im mathematisch-technischen Bereich unterfordert fiihlen und
entsprechend mehr Forderung bendtigen, in diesem Bereich eine BEGA-AG wie Starcode
(Programmieren flr Madchen) belegen. Auch eine Foérderung anderer Domanen wie die
kiinstlerische, sprachliche oder kreative Begabung wird durch unser spezielles AG-Angebot
realisiert. Es wird so eine Begabungsforderung innerhalb der Schule, aber auch vernetzend in
Siemensstadt und Umgebung ermdglicht.

Diese Enrichment-Methoden werden des Weiteren durch die Mdglichkeit der Akzeleration erganzt.
So kdnnen Schiler*innen, welche sich im Regelunterricht unterfordert fihlen, bei besonders guten
Leistungen am Unterricht der hoheren Klassen teilnehmen. Eine Erweiterung dieser
Begabungsférderung ist durch das digitale Drehtlirmodell geplant und befindet sich im MINT-Bereich
im Aufbau.
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Unsere jahrlich durchgeflihrten Kursfahrten nach Frankreich und GroRbritannien stellen ein weiteres
wichtiges Mittel zur zusatzlichen Forderung unserer Schilerinnen dar. Teilweise
jahrgangsubergreifend organisiert ermdglichen sie eine intensive Forderung der interkulturellen
fremdsprachlichen Handlungskompetenz.

Die Teilnahme an Erasmus+-Konferenzen ist im fremdsprachlichen Bereich die intensivste
Fordermoglichkeit. Hier haben die Schuler*innen auf dieser Ebene die oftmals einmalige Mdoglichkeit
in ihrer Schulerkarriere, an mehrtagigen Programmen teilzunehmen, die sie nicht nur inhaltlich und
sprachlich vorbereiten missen, sondern auch vor einem gleichaltrigen europaischen Publikum in
einem unserer Partnerlander prasentieren und diskutieren.

Daruber hinaus besteht auch Uber die zahlreichen Wettbewerbe die Moglichkeit, individuelle
Begabungen besonders zu fordern und sich dabei selbst herauszufordern, z. B. durch die Teilnahme
am Debating-Wettbewerb (siehe 5.6 Wettbewerbsteilnahmen).

Fordern und Inklusion

Schuler*innen, die bis zum Schulhalbjahr nur schwach ausreichende oder nicht ausreichende
Leistungen in einzelnen Fachern erbracht haben, erhalten in dem jeweiligen Fach einen Forderplan.
Dieser richtet sich sowohl an die Schiler*innen als auch an die Eltern. Anhand des Férderplanes
kann analysiert werden, welche Aspekte in den Bereichen Arbeitshaltung, Kenntnisse und
Kompetenzen zu der festgestellten Leistung gefiihrt haben. Durch entsprechende Aussagen des
Schulgesetzes (vgl. § 3, 4, 14, 58, 59 SchulG) sind die Grundsatze fir die Verwirklichung von
individueller Foérderung vorgegeben. Als ein Mittel der individuellen Lernférderung entwickelten
Lehrer*innen unserer Schule fir alle Facher diese spezifischen, umfangreichen und detaillierten
Forderplane. Einen Forderplan erhalten rechtzeitig alle Schiler*innen mit mindestens einer Note 4-
oder schwacher in einem Fach auf dem Halbjahreszeugnis, vor allem aber versetzungsgefahrdete
Schiler*innen. So haben sie die Chance, nach Rucksprache mit Klassen- und Fachlehrer*innen
sowie durch zielorientiertes und eigenverantwortliches Lernen den angestrebten Bildungs- und
Entwicklungsstand zu erreichen. Fur jeden Aspekt haben Vertreter*innen aller Fachbereiche
Malinahmen formuliert, die zur Unterstitzung dienen und Schiler*innen bei der Entwicklung und
der Verbesserung der eigenen Leistungen helfen sollen. Auch die Unterstitzung durch Eltern (oder
Geschwister) ist dabei haufig von grofer Bedeutung.

In personlichen Beratungsgesprachen mit Eltern und Schuler*innen erteilen die Lehrkrafte Auskunfte
Uber geeignete Malnahmen zur Vermeidung und Uberwindung von Leistungsdefiziten. Auf
Versetzungskonferenzen wird die Kompetenzentwicklung einzelner Schiler*innen festgestellt und
analysiert.

Zusatzlich haben die Schuiler*innen unseres Gymnasiums die Mdoglichkeit an Lernzeiten
teilzunehmen. Diese werden fur die Hauptfacher angeboten und zeitlich so getaktet, dass die
Schiler*innen im Mittagsband Fachlehrer*innen kontaktieren kdnnen, um bedarfsorientiert Lernstoff
zu wiederholen und zu (iben. Den Schiiler*innen steht eine Ubersicht zur Verfiigung, zu welchem
Zeitpunkt sie welche Fachlehrer*innen wo antreffen (siehe 3.1 Schulklima). Ergdnzend dazu bieten
Schuler*innen fur Schuler*innen fachspezifische Férder-AGs an.

Weitere individuelle Foérdermdglichkeiten bestehen durch differenzierenden Unterricht, der
insbesondere bei Unterricht in Teilungsgruppen realisiert wird, da dort die Klassenfrequenz halbiert
wird.

In der letzten Ferienwoche der Sommerferien bieten Absolvent*innen unserer Schule sowie
Schiler*innen der 12. Klasse einen Mathe-Crashkurs zu den Mathematikinhalten der Grundschule
fur alle interessierten neuen Siebtklassler*innen an. Dieser Crashkurs dient der Vorbereitung auf die
Anforderungen im Mathematikunterricht des Gymnasiums.
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Der individuellen Rickmeldung dienen auch die Feedbackgesprache zu den Eltern-Schiler*innen-

Sprechtagen im November und April sowie die jeweils zuvor zweimal jahrlich ausgegebenen
Leistungsstandmitteilungen (siehe 3.4 Zusammenarbeit und Kommunikation).

Daruber hinaus ist das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium kontinuierlich auf dem Weg zur
Optimierung der gelebten Inklusion. Die Arbeit in diesem Bereich fokussiert sich vor allem auf
Schiler*innen mit sonderpadagogischen Forderdarf — darunter finden sich in unserer Schule
Schler*innen mit den sonderpadagogischen Fdrderbedarfen kdrperlich-motorische Entwicklung,
emotional-soziale Entwicklung, Sprache und Ho6ren, Schiler*innen mit langanhaltenden
Beeintrachtigungen sowie Schuler*innen mit Lese-Rechtschreibschwachen oder Rechenschwache.
Den Schuler*innen wird der notwendige Nachteilausgleich gewahrt und es werden halbjahrlich
spezifische Forderplane fir sie erstellt. Unsere Arbeit wird durch die Ambulanzlehrkrafte und
Sonderpadagog*innen vom SiBUZ Spandau (Schulpsychologisches und Inklusionspddagogisches
Beratungs- und Unterstitzungszentrum) sehr eng und professionell unterstiitzt. Details dazu finden
sich im Anhang (9.11 Praventionskonzept).

Im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes des Bundes hat unsere Schule flr die erganzende
Lernférderung neben der tjfbg einen weiteren Kooperationsvertrag mit dem freien Trager ,Intellego
Sprach- und Forderschule abgeschlossen, um im Schulalltag des gebundenen Ganztages ein
integratives Angebot zu haben. Fir diese Férderung werden Kleingruppen gebildet, die méglichst
aus derselben Klassenstufe kommen und eine Férderung im selben Fach bendtigen. Dabei sind bis
zu vier Unterrichtsstunden a 45 Minuten wochentlich moglich. Die Férderangebote kdnnen dabei
wahrend des Schultages, also im Mittagsband, in den Studienzeiten oder als ,AG-Ersatz“ genutzt
werden. Naturlich finden bei Bedarf auch weiterhin Angebote nach Unterrichtsschluss statt. Intellego
schickt erfahrene Forderlehrkrafte an unsere Schule, um mit den Schiler*innen den Schulstoff zu
Uben und bei den Schulaufgaben und der Vorbereitung auf Klassenarbeiten, den mittleren
Schulabschluss und/oder das Abitur zu helfen. Auch die Deutsch-als-Zweitsprache-Férderung (DaZ)
ist dabei moglich. Ziel ist es, dass die Schuler*innen in den kleinen Gruppen den Schulstoff
nachholen, individuelle Verstandnisprobleme I6sen, Lernblockaden dberwinden und ihre
Lernstrategien verbessern kdnnen.

Vorteil dieses Angebotes ist, dass die Schiler‘innen nicht nachmittags oder abends nach der Schule
zu einem externen Forderunterricht gehen mussen. Zudem ist das Bildungs-und-Teilhabepaket-
Angebot flr Schuiler*innen mit einem Berlinpass kostenlos und fur alle selbstzahlenden Familien
kostengunstig. Eine Férdervoraussetzung liegt vor, wenn wesentliche Lernziele in einem beliebigen
Schulfach gefahrdet sind.

Seit Dezember 2020 gibt es von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie ein
schulisches Angebot in den Ferien, die sogenannte Ferienschule. Hierbei handelt es sich um 30
Stunden in den jeweiligen Schulferien, die fir alle Schiler*innen der Jahrgangsstufen 7+8, 9+10 und
der Sekundarstufe Il (11+12) kostenlos angeboten werden. Dieses Angebot richtet sich
insbesondere an Schiler*innen, die aufgrund der coronabedingten SchulschlieBungen beim Lernen
benachteiligt waren und von den Lehrkraften vorgeschlagen werden. Zudem nutzen dieses Angebot
Schiler*innen, die sich auf die Abschlussprifung vorbereiten mdchten oder einen
Sprachférderbedarf haben.
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5.3 Jahrliche Einfuhrungswoche fur Kompetenztrainings und

Praventionsarbeit

In der ersten Schulwoche findet fir die Sekundarstufe | am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium
jahrlich eine Einfuhrungswoche statt, welche in den Klassenstufen 7/8 vor allem das
Kompetenztraining (Padagogische Schulentwicklung PSE) und die Praventionsarbeit in den Fokus
nimmt. In den Klassenstufen 9/10 stehen insbesondere berufs- und studienvorbereitende
Malinahmen im Fokus.

Dabei finden in Klasse 7 Malnahmen zur Teamentwicklung statt, wahrend in Klasse 8 der
Schwerpunkt auf Kommunikation gelegt wird. Flankierend werden in allen 8. Klassen jedes Jahr ein
ganztagiger Kurs zur Drogenpravention von der Polizei sowie Einheiten zur Pravention von Mobbing
durchgeflhrt.

In den Klassen 9 und 10 werden hinsichtlich des Methodentrainings weitere Module der
Teamentwicklung und Lernmethoden thematisiert, wenngleich hier Bausteine der
Praktikumsvorbereitung, des Bewerbungstrainings und der Assessment-Center-Schulung im
Vordergrund stehen. Anknlpfend an die Inhalte der vorherigen Klassenstufen wird aul3erdem die
Kommunikationsfahigkeit der Schiler*innen vertieft. Erganzt werden diese Kurse in Klasse 10 durch
Besuche ausgewahlter Betriebe, um den Schilerinnen im Rahmen der Studien- und
Berufsorientierung einen Blick ,hinter die Kulissen“ zu erméglichen.

5.4 Jahrliche Projekttage

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium finden jahrlich vor den Sommerferien Projekttage statt,
welche moglichst explizit an die Interessen und Neigungen der jeweiligen Klassen und Schiler‘innen
angepasst sind. So planen die Tutor*innen und Klassenlehrer*innen individuell spezifische Projekte,
welche statt des normalen Schulunterrichts stattfinden. Dabei kdnnen sie teilweise auf Materialpools
auf Microsoft Teams zurlickgreifen. Die Projekttage umfassen drei bis fiinf Tage und haben als
Ergebnis eine Schiler*innenarbeit in Form eines Portfolios, Prasentationen oder einer ahnlichen
Leistung. Sie Uberschneiden sich mit dem Fahrtenzeitraum. Das bedeutet, dass die Sekundarstufe
Il und die 10. Klassen in dieser Zeit auch Klassen- oder Kursfahrten unternehmen kénnen.

Folgende Themenvorgaben gelten fir die jahrlichen Projekttage seit dem Schuljahr 2023/24:
¢ Klassenstufe 7: Umwelt und Nachhaltigkeit (mindestens 3 Tage),
o Klassenstufe 8: Pravention (mindestens 3 Tage),
¢ Klassenstufe 9: frei wahlbare Themen,
o Kilassenstufe 10: i. d. R. Abschlussfahrt,
e Sekundarstufe II: offene themenbezogene Angebote.

5.5 Durchgangige Sprachbildung

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium war vom Schuljahr 2012/13 bis zum Ende des
Schuljahres 2022/23 Mitglied im BiSS-Projekt und BiSS-Transfer-Projekt (,Bildung in Sprache und
Schrift“). Ziele waren u. a. die Sprachsensibilisierung aller Lehrkrafte fur sprachsensiblen Unterricht
oder die Einfuhrung diverser Methoden, z. B. die 5-Schritt-Lesemethode, das Flhren eines Glossars
mit Fachbegriffen in allen Fachern oder die Arbeit mit Modelltexten und schriftlichen
Formulierungshilfen und Strukturblattern. Es wurden detaillierte Operatorenlisten fir samtliche
Facher erarbeitet und wir integrierten sprachsensible Trainingseinheiten fiir das Entschlisseln und
Bearbeiten von Operatoren in den Unterricht. Die weiterfuhrende Arbeit am gezielten Bereitstellen
von sprachsensiblen Ubungs- und Arbeitsmaterialien in allen Fachern und die damit verbundene
Verankerung sprachsensibler Unterrichtspraxis waren ein Ziel, welches wir bereits umsetzen, aber
stetig weiter ausbauen. Nach den Schwerpunkten in den Bereichen Operatoren, Scaffolding,
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mundliche Strukturhilfen, Schreiben im Fachunterricht und Lesemotivation widmen wir uns seit dem
Schuljahr 2023/24 auch verstarkt der Mehrsprachigkeit als Bildungsauftrag, welcher das explizite
Einbeziehen der Herkunftssprachen in den Unterricht und die Férderung der Sprachbewusstheit der
Schuler*innen zum Ziel hat. Die Mehrsprachigkeit steht damit nun im Fokus. Die Aspekte der
durchgangigen Sprachbildung stellten auch in unserer vergangenen Erasmus+-Leitaktion ein
Projekt dar. Hierbei nahmen Lehrkrafte an europaweiten Fortbildungen teil.
Neben den facherlbergreifenden BiSS-Projekten nimmt der Fachbereich Mathematik in den
Schuljahren 2022/23 und 2023/24 an einem fachbezogenen BiSS-Transfer-Projekt zur
Sprachbildung im Fach Mathematik teil. 2022/23 wurden fachspezifische Methoden flr
sprachsensiblen Mathematikunterricht erarbeitet, die im Schuljahr 2023/24 erprobt, evaluiert und in
der Folge in die Unterrichtspraxis integriert werden.
Zur Integration ehemaliger Sprachlernschuler*innen in die Regelklassen, die neu auf unserer Schule
aufgenommen werden, gibt es individuelle Regelungen.
Unser Sprachbildungskonzept (siehe Anhang 9.16) wird derzeit Gberarbeitet und aktualisiert.

5.6 Wettbewerbsteilnahmen

Sprachen

Der Bundeswettbewerb Fremdsprachen ist ein bundesweiter Sprachenwettbewerb, an dem
Schuler*innen unserer Schule bereits seit vielen Jahren erfolgreich teilnehmen. Man kann in allen
bei uns angebotenen Fremdsprachen daran teilnehmen. Lehrkrafte untersttitzen bei Bedarf. Die 10.
Klassen unseres Englisch-Profils nehmen jedes Jahr geschlossen daran teil.

Im Fach Franzésisch nehmen die franzdsischlernenden Schiler*innen am ,Delf intégré“-Projekt teil.
Sie werden sukzessive ab Klasse 8 auf die Formate des international anerkannten Delf-
Sprachdiploms vorbereitet, indem eine Klassenarbeit pro Schuljahr ab Klasse 8 im

Delf-Format geschrieben wird. In der 10. Klasse nehmen dann alle Schiler*innen oﬂ/\
mit der 2. Fremdsprache Franzdsisch am Delf intégré Projekt teil; ein relativ gro3er S .Eﬁ};}:

Schuleranteil erwirbt durch die erfolgreiche Projektteilnahme das B1-Niveau des
Delf-Sprachdiploms.

MINT

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ermadglicht interessierten Schiiler*innen die Teilnahme
am bundesweiten Wettbewerb ,Jugend forscht®, bei Bedarf auch mit der Durchfihrung eines AG-
Angebots. Zudem nfahme?n die .10. Klassgn in einem_ naturwissenschaftlichen jugend&forscht
Fach an ,Jugend prasentiert” teil: Nach einer klasseninternen Vorrunde erfolgt
ein Schulentscheid, wer die Schule beim bundesweiten Wettbewerb vertreten darf (siehe 3.5
Kooperationen und Projekte).

Die Schiler*innen der MINT-Klassen 7 und 8 erhalten jahrlich im Herbst die Gelegenheit, im
,AEUREKA!-Wettbewerb Mensch und Natur® ihr allgemeines Wissen im Bereich
der Naturwissenschaften und Technik mit Gleichaltrigen zu messen. Die MINT- ‘;
Klassen nehmen durchaus erfolgreich geschlossen an diesem Wettbewerb teil. \\;HEUREKN
Der bundesweite Wettbewerb wird von der ,makiri gemeinnitzige GmbH* \] Sohulorwattbowsrt.
ausgerichtet und findet betreut durch unsere Lehrkrafte in Form eines digitalen ‘Ex
Fragebogens am Schulstandort statt. Die Ergebnisse werden sowohl bundesweit A
als auch schulintern in den Jahrgangen gewertet.

‘\Vv-.(-(ﬂ
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Ab dem Schuljahr 2023/2024 findet fur Schuler*innen der MINT-Klassen im .
Jahrgang 7 halbjahrlich der Projekttag ,Chemkids® statt. An diesem Tag flhren WWW‘
die Schilerinnen unter Aufsicht von Chemielehrer‘innen Experimente durch und nehmen am
Schulerwettbewerb ,Chemkids” teil.

Der Fachbereich Mathematik nimmt seit Jahren kontinuierlich und erfolgreich an Wettbewerben teil.
In Kooperation mit dem Fachbereich Informatik fihren wir im November den Biber-Wettbewerb
durch. Im Februar eines jeden Jahres findet dann der Pangea-Wettbewerb und A

im Marz der ,Kanguru-Wettbewerb” statt, welche fir die MINT- “'4 Kanguru der
Wahlpflichtschiler*innen der Klassen 8 bis 10 sowie die MINT-Klassen >~ Mathematik
verpflichtend und fir alle anderen Schilerinnen freiwillig sind. Seit dem

Schuljahr 2021/22 nimmt die gesamte Sekundarstufe | im Dezember an ,Mathe im Advent® teil.
Dabei o6ffnen die Schiler‘innen jeden Tag eine digitale ,Adventskalendertlir® und lésen eine
Matheaufgabe. Im Schuljahr 2022/23 nahm der Fachbereich erstmals am ,Mathemarathon® teil.
Neben der Bewaltigung von 200 Matheaufgaben jedes Anforderungsniveaus missen dabei auch
42km Strecke innerhalb eines Monats zuriickgelegt werden. Der Wettbewerb vereint somit
facheribergreifend Mathematik mit sportlichen Aktivitaten.

In der Roboter-AG haben Schuler*innen der 7. und 8. Klassen die Moglichkeit, die Konstruktion und
Programmierung von Robotern jugendgerecht zu erleben. Die AG tragt mit ihrem starken technisch-
informatischen Fokus zur Férderung im MINT-Bereich bei. Das Besuchen der AG bietet engagierten
Schiler*innen die Mdéglichkeit, an Robotik-Wettbewerben teilzunehmen. Auch hier konnten unsere
Schuler*innen schon einige Erfolge verzeichnen.

Im Umwelt- und Klimaschutzbereich nehmen wir ebenfalls regelmaRig an Wettbewerben teil, 2020
z. B. an den Wettbewerben ,Zeilengrin® und ,Zeig es auf deine Art(envielfalt) des
Bundesumweltministeriums. 2021 nahm eine 9. Klasse Uberaus erfolgreich am Oderlandcamp-
Wettbewerb teil (siehe Bereich Kultur). Mit unserem Engagement bei der nachhaltigen
Schulhofgestaltung mit der Erzeugung von Lebensmitteln und dem lokalen Feuchtbiotop gewannen
wir 2022 den 2. Platz der Berliner Klima Schulen. Im selben Wettbewerb konnten wir 2018 bereits
den 4. Platz mit dem nachhaltigen Weihnachtsmarkt erlangen. 2017 konnten wir mit dem Berliner
Leuchtturmprojekt ,Energie und Klimaschutz an Schulen“ zudem
einen 1. Preis erreichen. Der grofdte Erfolg in diesem Bereich aber 53
war der berlinweite Landessieg des renommierten
Energiesparmeisterwettbewerbs des Bundesumweltministeriums
2019 mit einem Preisgeld in Hohe von 2.500€ fur unser vielfaltiges
und umfassendes  Nachhaltigkeitsengagement in  vielen
verschiedenen Bereichen.

Sport

Die Schiler*innen des Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasiums nehmen regelmalig an diversen
sportlichen Wettbewerben teil, z. B. dem jahrlichen Mini-Marathon, dem Friedenslauf, dem
Streetball-Turnier oder dem Crosslauf der Spandauer Schulen.

Unser Fulball-Schulteam, unser Volleyball-Schulteam, unser Schwimm-Schulteam und unser
Schulruderteam vertreten uns mit unterschiedlichen Erfolgen dariber hinaus sehr verlasslich und
vorbildlich bei schullibergreifenden Wettkdmpfen im Land Berlin.

Daruber hinaus richtet unsere Schule seit 2021 erfolgreich den ,Carli-Cup® aus — ein Schul-
FuBballturnier, in dem Schulteams verschiedener eingeladener Schulen in Berlin und Brandenburg
gegeneinander spielen. Dabei hat sich bereits ein fester Stamm an sechs Schulen
herauskristallisiert, welche regelmaflig an der Veranstaltung teilnehmen. Urspringlich als
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Kompensation fur die vielen coronabedingten Absagen von Schulveranstaltungen eingefiihrt, ist es
inzwischen zu einem sportlichen Aufeinandertreffen auf hohem Niveau gereift. Teilnahmeberechtigt
sind die Schiler*innen der Wettkampfklasse Il (7./8. Jahrgang). Dabei variiert der Veranstaltungsort
je nach Zeitpunkt der Austragung zwischen der schuleigenen Sporthalle und dem anliegenden
Sportplatz. Im Turnier stehen ein fairer Umgang und die Méglichkeit sich sportlich zu messen im

Vordergrund.

Bei den jahrlichen Bundesjugendspielen messen sich die Schiler*innen in den ]”cjiﬁsg‘end

Disziplinen der Leichtathletik und bei unserem alljahrlichen Sport-Spiele-Fest p|e e
kénnen die Klassen in verschiedenen Ballsportarten in sommerlicher Atmosphare
miteinander wetteifern.

Mit dem ,Berliner Golf Club Gatow e. V.” gibt es eine Zusammenarbeit in der Sportart Golfen. Unsere
Schuler*innen kdnnen dort an ein- bis funftagigen Golferfahrungen teilnehmen und im Schuljahr
2022/23 gab es erstmals probeweise einen Grundkurs Golf in der Sekundarstufe Il im
Sommerhalbjahr.

Kultur

Der Fachbereich Kunst nimmt in unregelmafigen Abstanden an unterschiedlichen Wettbewerben
teil. Unter anderem ist 2017 eine Teilnahme einer 8. Klasse und der damit verbundene Sieg am
europaischen Wettbewerb zum Thema ,Krieg und Frieden in der Kunst“ zu erwahnen. Im Jahr 2022
gelang es Schiler*innen aus der Jahrgangsstufe 9 des Kulturprofils ' :
im Rahmen ihrer wochentlichen Projektstunden an einem
Ideenwettbewerb des Schulsozialtragers ,tifog“ teilzunehmen.
Ausgeschrieben war die innovative Gestaltung eines 7000m?-
Aulengelandes in Falkenhagen, 70km &stlich von Berlin, das
,Oderlandcamp®. Das Projekt wurde von der Klasse ,Greenland®
genannt, denn es ging um nachhaltige, zielgruppengerechte,
asthetische und barrierefreie Gestaltung. Die Klasse gewann diesen
Wettbewerb und konnte sich neben der Umsetzung ihrer Projektideen Uber eine einwochige Reise
nach Paris freuen, welche im Sommer 2023 eingeldst wurde. Der zweite Platz ging ebenfalls an eine
Klasse aus unserer Schule. Diese freute sich Uber einen Ausflug in den Filmpark Babelsberg.

Gesellschaftswissenschaften
Die Schuler*innen der 9. und 10. Klassen nehmen jahrlich am Diercke- Diercke
Geographiewettbewerb teil. WISSEN

Der Geographie-Wettbewerb

An unserer Schule werden die besten Schiler*innen, die bei den verschiedenen Wettbewerben
erfolgreich waren, stets bei der Bestenehrung am Ende des Schuljahres unter Anwesenheit aller
Schiler*innen eines Jahrganges und ihrer Lehrer*innen besonders ausgezeichnet.
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Beispielstundenplane fiir die Schiiler‘innen der 7. Klassen
VVon Montag bis Donnerstag finden jeweils acht Unterrichtsstunden in vier Blocken statt. Die 5. oder die 7. Stunde sind fur das Mittagsband vorgesehen.
Freitags sind es sieben Unterrichtsstunden in 3,5 Blocken, wobei die 7. Stunde erst nach einer 20-minutigen Pause, also um 13:30 Uhr beginnt. Der
nicht profilorientierte Teilungsunterricht kann auch in anderen als den angegebenen Fachern stattfinden. In den Gesellschaftswissenschaften wird
wahlweise Geschichte, Geografie oder Politische Bildung unterrichtet. Einzelne Facher kénnen in den Beispielstundenplanen fehlen, da sie teilweise
epochal unterrichtet werden, z. B. Musik und Kunst, Physik und Chemie oder Geografie. Die Stundenverteilung der Profile kann im Kapitel 2.1
(Rhythmisierung) nachgelesen werden.

Beispielstundenplan Klasse 7 MINT-Profil

Gymnasium

Berlin

(W\ Car Fredrich:

Unterrichtszeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
A : , Gesellschaftswissen-
;' g:unge 8222 88;8 Ethik Phyzlr‘]d.:yé ?Ittt]:n;at'k Kunst ITG schaften/Biologie
. Stunde 08:45-09: g (in Teilung)
3. Stunde 09:50-10:35 , . . Biologie/
4. Stunde 10:35-11:20 Del(Jitr:]sgrr;/iIIEunngl|)s oh Deutsch Sport MatZﬁT_ZE:E/:t;yS'k Gesellschaftswissen-
- stunde 10:55-11: 9 9 schaften (in Teilung)
5. Stunde 11:40-12:25 Mittagsbang] ADIEERREn) e Spanisch oder Sozialprojekt und
Lernzeit Lernzeit .
. : Franzdsisch Klassenrat
6. Stunde 12:25-13:10 Enalisch/Deutsch Studienzeit
7. Stunde 13:10-13:55 %n Teilung) Musik Mittagsband/ Mittagsband/ Studienzeit
(freitags 13:30-14:15) 9 Lernzeit Lernzeit
8. Stunde 14:15-15:00 Mathematik Spanisch oder Arbeits- Sport )
9. Stunde 15:00-15:45 Franzosisch gemeinschaften Englisch

——
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Beispielstundenplan Klasse 7 Sport-Profil
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Unterrichtszeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1. Stunde 08:00-08:45 : , Sport Englisch/Deutsch
2. Stunde 08:45-09:30 Musik 2l (in Teilung) DOLEE (in Teilung)
3. Stunde 09:50-10:35 Biologie/Physik Gesellschaftswissen- Physik/Biologie Chemie/Geografie Deutsch/Englisch
4. Stunde 10:35-11:20 (in Teilung) schaften (in Teilung) (in Teilung) (in Teilung)
5. Stunde 11:40-12:25 AiEgslanel MIUEGEEETel Sl Spanisch oder Sozialprojekt und
Lernzeit Lernzeit -
. : Franzdsisch Klassenrat
6. Stunde 12:25-13:10 Sozialbroiekt und Studienzeit
7. Stunde 13:10-13:55 i a‘; o Sport Mittagsband/ Mittagsband/ Studienzeit
(freitags 13:30-14:15) Lernzeit Lernzeit
8. Stunde 14:15-15:00 . Spanisch oder Arbeits-
9. Stunde 15:00-15:45 Mathematik Franzésisch gemeinschaften Kunst -
Beispielstundenplan Klasse 7 Englisch-Profil
Unterrichtszeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1. Stunde 08:00-08:45 , , Physik/Englisch Englisch/Physik
2. Stunde 08:45-09:30 Sport ML EUEIIENL (in Teilung) (in Teilung)
3. Stunde 09:50-10:35 Mathematik/Ge- Geschichte/Mathema- Spanisch oder Deutsch Kunst
4. Stunde 10:35-11:20 schichte (in Teilung) tik (in Teilung) Franzosisch
5. Stunde 11:40-12:25 | Mittagsband/Lernzeit | Mittagsband/Lernzeit Englisch Spanisch oder Ethik
6. Stunde 12:25-13:10 Studienzeit Franzdsisch
7. Stunde 13:10-13:55 Englisch Deutsch Mittagsband/ Mittagsband/ Sport
(freitags 13:30-14:15) Lernzeit Lernzeit P
8. Stunde 14:15-15:00 Biologie Sozialprojekt und Arbeits- Studienzeit )
9. Stunde 15:00-15:45 Chemie Klassenrat gemeinschaften Geografie

Geschichte und Biologie werden in einzelnen Modulen auf Englisch unterrichtet. Details kénnen dem Konzept in 4.2 entnommen werden.
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Beispielstundenplan Klasse 7 Kultur-Profil
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Unterrichtszeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1. Stunde 08:00-08:45 Sozialprojekt und Geschichte/Deutsch . :
2. Stunde 08:45-09:30 Klassenrat TG (in Teilung) HEUICIIELL Phystk
3. Stunde 09:50-10:35 Sport Musik Ethik/Darstellendes Englisch/Kunst Darstellendes Spiel/
4. Stunde 10:35-11:20 P Spiel (in Teilung) (in Teilung) Ethik (in Teilung)
5. Stunde 11:40-12:25 e eI =t Spanisch oder Kunst/ Englisch
Lernzeit Lernzeit . . :
: : . : Franzoésisch (in Teilung)
6. Stunde 12:25-13:10 Biologie Studienzeit
7. Stunde 13:10-13:55 Englisch Deutsch Mittagsband/ Mittagsband/ Studienzeit
(freitags 13:30-14:15) Lernzeit Lernzeit
8. Stunde 14:15-15:00 Mathematik Spanisch oder Arbeits- Deutsch/Geschichte )
9. Stunde 15:00-15:45 Franzosisch gemeinschaften (in Teilung)

Das Fach Kultur hat im 1. Halbjahr Musik als Schwerpunkt und im 2. Halbjahr Darstellendes Spiel.
Details kbnnen dem Konzept in 4.2 entnommen werden.

Die Schuler*innen der Jahrgange 8 bis 10 haben i. d. R. freitags nur sechs Unterrichtsstunden, d. h. bis 13:10 Uhr Unterricht.

——
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Wahlpflichtangebot
Innerhalb der Sekundarstufe | bietet das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium ein breites
Spektrum an fachertbergreifenden Wabhlpflichtkursen an, welche nach der Wahl der Schiler*innen
verpflichtend sind. So entscheiden sich die Schilerinnen am Ende der 7. Klasse flr die zwei
folgenden Schuljahre (Klassen 8 und 9) fur eines der hier aufgefliihrten Wahlpflichtangebote: Explore
English, Mathematik-Informatik-LIFE, Kultur, Mensch-Natur-Technik, Latein oder Franzdsisch bzw.
Spanisch (als dritte Fremdsprache). Mit Ausnahme von Latein sowie der dritten Fremdsprache (drei
Unterrichtsstunden wochentlich) wird das Wabhlpflichtfach einmal wochentlich in einem 90-Minuten-

Block unterrichtet.

Am Ende der 9. Klassenstufe wahlen die Schiler*innen mit Blick auf die Sekundarstufe Il neue
Wahlpflichtfacher fir die Klasse 10, um sich neigungsorientiert in zwei Unterrichtsfachern zu
vertiefen. Bei der Wahl der Facher mussen die Schiler*innen aus zwei unterschiedlichen Schienen
wahlen (Schiene A und Schiene B). In den vergangenen Jahren konnten folgende Kurse angeboten
werden: Schiene A: Deutsch, Englisch, Chemie, Informatik, Physik, Biologie oder Latein und Schiene
B: Franzdsisch, Spanisch, Mathematik, Englisch, Geografie, Biologie, Politikwissenschaft,
Geschichte, Psychologie, Kunst oder Musik. Mit Ausnahme von Informatik und Psychologie (jeweils
drei Unterrichtsstunden woéchentlich) wird jedes Wahlpflichtfach einmal pro Woche in einem 90-
Minuten-Block unterrichtet. Der Schwerpunkt liegt in der  facherspezifischen
Leistungskursvorbereitung fur die Kursphase ab Klasse 11.

Teilnahme an ,,Jugend prasentiert*

Mit der jahrlichen Teilnahme am Prasentationswettbewerb von ,Jugend
prasentiert* fordern wir die Prasentationskompetenz unserer |,
Schiler*innen der 10. Klassen. Neben der Implementierung im JUgEﬂd .
Regelunterricht durch die Fachlehrkrafte der MINT-Facher ist eine | prasentiert
verstarkte medienpadagogische Unterstiitzung des Programmes in der | und Wissenwird lebendig
Schule etabliert.

Durch die Ubertragung der erlernten Prasentationstechniken auf alle anderen Facher stellen die
»~Jugend-prasentiert‘-Module eine motivierende und sehr gute Prufungsvorbereitung zu benoteten
Vortragen in der Sekundarstufe | und Il sowie der funften Prifungskomponente im Abitur dar.

Kommunikations- und Riickmeldekonzept

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium gibt es diverse Formen des Austausches zwischen der
Elternschaft, der Schiler*innenschaft und den Lehrkraften, worauf wir als Schule grof3en Wert legen,
um bei Bedarf jederzeit Uber den aktuellen Leistungsstand, die Lernentwicklung der Schuler*innen,
Kompetenzen, aber auch Probleme und Sorgen zu sprechen. Neben den bereits erwahnten
Forderplanen (siehe 3.4 Zusammenarbeit und Kommunikation und 5.2 Individuelles Férdern und
Fordern) informiert das Kollegium die Schiler*innen und Eltern der Sekundarstufe | in sogenannten
Leistungsstandmitteilungen zwischen den Zeugnissen zwei Mal im Jahr Uber den aktuellen
Leistungsstand in jedem Fach. Diese Leistungsstandmitteilungen kénnen in Einzelgesprachen, auf
Elternabenden oder bei den Feedbackgesprachen zum Eltern- und Schuler*innen-Sprechtag im
November und April besprochen und ausgewertet werden. Des Weiteren kénnen Eltern seit 2023
uber die Verwaltungssoftware BOLLE digital Einblick in die Fehlzeiten, Verspatungen,
Hausaufgaben, Unterrichtstermine sowie sonstige Bemerkungen wie Lob, vergessene Materialien
oder Verhaltensauffalligkeiten nehmen. Auch aus diesem Grund wurde zum Schuljahr 2023/24 das
traditionelle individualisierte Studienbuch der Schule abgeschafft.

Ferner ermdglicht die digitale Plattform Microsoft Teams eine direkte Kommunikation zwischen
Schiler*innen und Lehrkraften der Schule. Hier werden unter anderem Videokonferenzen
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abgehalten, Aufgaben erstellt und abgelegt und Uber die Chatfunktion auf direktem Wege
Informationen geteilt.

Neben diesen Formen der Kommunikation stehen das gesamte Kollegium des Carl-Friedrich-von-
Siemens-Gymnasiums der Eltern- und Schiler*innenschaft jederzeit auch uber ihre E-Mail-
Adressen oder die Telefonnummer der Schule zur Verfligung.

Schulinterne Vergleichsarbeiten

In der Sekundarstufe | finden diverse schulinterne Vergleichsarbeiten in schriftlicher Form in den
Kernfachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzdsisch bzw. Spanisch statt. Zudem gibt es
landesweit einheitliche Schulleistungstests, die inhaltlich auf die Bildungsstandards der
Kultusministerkonferenz (KMK) bezogen sind (z. B. Vera 8). Im Rahmen von ,VERA 8" werden
einzelne ausgewahlte Kompetenzbereiche in den Fachern Deutsch und Mathematik sowie Englisch
Uberprift. Die Tests Uberprifen Kompetenzen, die in einem langeren Zeitraum erworben wurden,
und geben eine objektive Riickmeldung tber den Leistungsstand der Schiler*innen, auch in Bezug
zu Vergleichsgruppen. Mit Vergleichsarbeiten konnen Lehrkrafte feststellen, wo ihre Klassen auf
dem Weg zum Erreichen der Bildungsstandards stehen.

In Klasse 7 findet zu Beginn des Schuljahres die berlinweite Erhebung der Lernausgangslagen in
den Kernfachern Mathematik, Deutsch und Englisch statt. Mit Hilfe der Ergebnisse kénnen dann
erste Forder- und Forderschwerpunkte entwickelt werden (siehe Anhang 9.2 Evaluationsbericht).

Neben diesen Vergleichsarbeiten werden im zweiten Halbjahr der 7. bis 10. Klasse in der ersten und
zweiten Fremdsprache mindliche Klassenarbeiten durchgefiihrt, welche auch zum Ziel haben,
einen Uberblick liber erworbene Kompetenzen im Sprachgebrauch zu geben. Eine Ausnahme bildet
hierbei die Klassenstufe 8 in Englisch, da hier die VERA 8-Uberpriifung erfolgt.

Wandertage

Am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium gibt es vier Wandertage pro Schuljahr, an denen ein
aulerunterrichtliches Angebot stattfindet. Der jeweils erste Wandertag im Schuljahr ist zum
Schwerpunkt Nachhaltigkeit durchzufihren. Der zweite Wandertag dient der Vorbereitung und
Durchfihrung unseres traditionellen nachhaltigen Weihnachtsmarktes im Dezember. Der dritte
Wandertag ist frei wahlbar und der vierte liegt am Ende des Schuljahres und ist neben einem Ausflug
mit dem Aufrdumen der Unterrichtsrdume zu verbinden.

5.8 Sekundarstufe Il

Die Sekundarstufe Il (gymnasiale Oberstufe) unterliegt den Bedingungen und Bestimmungen, die in
der Verordnung der gymnasialen Oberstufe (VO-GO) fir jede gymnasiale Schulform gelten. Das
heil3t u. a. auch, dass der Unterricht nur noch in Kursen und nicht mehr im Klassenverband
stattfindet. Die Unterrichtszeiten in der Sekundarstufe Il liegen i. d. R. zwischen 8 und 15 Uhr.
Ausnahmen sind die Sportkurse sowie Darstellendes Spiel.

Schiler*innen, die die Sekundarstufe |l erfolgreich durchlaufen, erwerben die Allgemeine
Hochschulreife (Abitur) und damit die Voraussetzung fir die Aufnahme eines Studiums an allen
Hochschulen und Universitaten der Bundesrepublik.

Den schulischen Teil der Fachhochschulreife (FHR) kénnen sie bei entsprechenden Leistungen ab
dem Ende der Jahrgangsstufe 11 erlangen. Bereits im 10. Schuljahr werden alle Schiler*innen
unserer Schule ausflihrlich beraten und durch den Besuch von ,Schnupperunterricht* in den
bestehenden Leistungskursen der hdheren Jahrgangsstufen auf die Leistungskurswahl
eingestimmt.
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Das Leistungskursangebot richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben, den Interessen und
Neigungen der Schiler*innen sowie den organisatorischen Mdglichkeiten der Schule unter der
Mafigabe der héchstmaoglichen Kontinuitat des Angebots. So kann seit dem Schuljahr 2022/23 das
beliebte Fach Psychologie sowohl als Grund- als auch als Leistungskurs angeboten werden. Das
Leistungskursangebot umfasst zurzeit Facher aus allen drei Aufgabenfeldern:
o AF I: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Kunst, Musik,
o AF II: Geschichte, Politikwissenschaften, Geografie, Psychologie und

o AF lll: Mathematik, Biologie, Informatik, Physik, Chemie.

Um den Schiler*innen ein breites Spektrum an Wahlmoglichkeiten zu bieten, kooperieren wir im
Leistungskursangebot mit dem benachbarten Gottfried-Keller-Gymnasium als Kooperationsschule.
Einige Leistungskurse finden jahrgangsubergreifend statt, um ein breites Angebot zu gewahrleisten.
Der Unterricht ist so organisiert, dass den Schuler*innen unserer Schule und der Kooperationsschule
der Wechsel zwischen den Schulen moglich ist.
Das sich gemall der Einwahltabelle der gymnasialen Oberstufe daraus ergebende
Grundkursangebot ist zeitlich in den vorgegebenen Rahmen der Ganztagsschule eingefiigt und
umfasst die bei den Leistungskursen genannten Facher auch als Grundkursangebote. Hinzu kommt
auRerdem das Fach Sport in verschiedenen Sportarten in Grundkursen. Zusatzlich bieten wir
erganzende Grundkurse an, wie z. B.:

o geblockte bzw. epochale Sportkurse wie Ski alpin oder Golf,

e Musikensemble,

e Darstellendes Spiel,

o Digitale Welten®,

o  Literatur & Film* als Erganzungskurs Deutsch,

o , Wirtschaftsenglisch® und das ,Cambridge Zertifikat* als Ergadnzungskurse Englisch,

e ,Astronomie" als Erganzungskurs Physik und

o ,Studium & Beruf* als Erganzungskurs Politikwissenschaft.
Diese kdnnen von den Schiler*innen jeweils zwei Semester lang belegt werden.

Neben diesem Kursangebot findet an unserer Schule in den einzelnen Fachern ein vielfaltiges
aulerschulisches Lernangebot statt. Zu erwahnen sind hierbei unter anderem die Kooperationen
mit dem Deutschen Theater, die Gedenkstattenfahrten mit der Jugendgeschichtswerkstatt,
Austauschfahrten, Kursfahrten z. B. nach Spanien oder Frankreich, Chorprojekte etc. (siehe 3.5
Kooperationen). Zudem findet im schulischen und auRerschulischen Rahmen weiterhin Studien- und
Berufsorientierung statt (siehe 3.6 Studien- und Berufsorientierung). Exkursionen in den
Leistungskursen sind schwerpunktmafig an die schulweiten Wandertage gekoppelt, um dadurch
entstehenden  Unterrichtsausfall zu minimieren. Zusatzlich gibt es aber weiterhin
unterrichtsthemenbezogene Exkursionen in den Grundkursen und Projekte wie ,Meet den Prof*, die
Uber das Schuljahr verteilt stattfinden.

Im Bereich Darstellendes Spiel (DS) kann das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium auf eine
Theatertradition zurtickblicken, die bereits mit der Schulgriindung ins Leben gerufen wurde. Jedes
Jahr wird der Schul6ffentlichkeit mindestens eine Theaterauffihrung durch die verschiedenen
Darstellendes-Spiel-Kurse der Sekundarstufe Il prasentiert. Das Fach Darstellendes Spiel wird in
der Sekundarstufe Il (11. und 12. Klasse) als dreistindiger Grundkurs im Block unterrichtet. Der
Unterricht findet in der Aula statt, die mit einer groRen Theaterbihne sowie Licht- und Tontechnik
ausgestattet ist. Neben der allgemeinen Kompetenz- und Persoénlichkeitsentwicklung hilft der DS-
Unterricht den Schiler*innen dabei Theater zu verstehen, zu reflektieren und selbst zu gestalten.
Dank der Kooperation mit dem Deutschen Theater Berlin im Rahmen von ,Theater und Schule®
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(TuSCH) (siehe 3.5 Kooperationen) haben unsere Oberstufenschuler*innen zudem die Moglichkeit,
vergunstigt Inszenierungen zu besuchen, im Rahmen von Vor- und Nachbereitungsworkshops an
ausgewahlten Stlicken intensiver zu arbeiten sowie bei Exkursionen das Theater von innen
kennenzulernen und in unterschiedliche Berufsgruppen des Hauses reinzuschnuppern. Zudem
bringt in jedem Jahr ein DS-Kurs des 11. Jahrgangs das Kernprojekt in den Raumlichkeiten des
Deutschen Theaters zur Auffihrung. Dieses wird unter der Anleitung der Mitarbeitenden des

Deutschen Theaters erarbeitet.

Wahrend der gesamten Sekundarstufe Il steht neben der Oberstufenkoordinatorin das Kollegium
den Schiller*innen beratend zur Seite, wobei sich das Beratungsangebot nicht nur auf die schulische
Laufbahn, sondern als mittlerweile zum dritten Mal zertifizierte Schule mit exzellenter beruflicher
Orientierung auch auf eine Anschlussperspektive nach dem Schulabschluss bezieht (siehe Anhang
9.17 BSO-Konzept).

6. Schulbudget

Primares Ziel der Budgetplanung ist die gesetzlich vorgeschriebene Versorgung der Schiler*innen
mit Lehr- und Lernmitteln. Jahrlich nach Bekanntgabe der Mittel durch den Schultrager des
Bezirksamts Spandau bereitet die Schulleiterin mit den Mitgliedern des Jour Fixe eine
Entscheidungsvorlage zur Verteilung der Mittel fir die Schulkonferenz vor. Durch die
Ubertragbarkeit der Mittel auf das folgende Finanzjahr lassen sich Mittel fir groRere
Entwicklungsschwerpunkte ansparen (z. B. PC-Ausstattung, Beamer und Laptops, Softwarepflege
und -anschaffung). Nach Bedarf ist fiir einzelne Finanzjahre die Konzentration der Mittelvergabe auf
einzelne Facher oder Fachbereiche zur Umsetzung von Entwicklungsvorhaben maoglich.

Zudem nimmt die Schule an der Personalkostenbudgetierung (PKB) teil. Diese Gelder werden
sowohl fur die Vertretungslehrkrafte als auch fiir verschiedene schulische Projekte verwendet.

Mit der Méglichkeit zusatzliche Gelder durch den Verfligungsfond zu nutzen, konnten am Carl-
Friedrich-von-Siemens-Gymnasium in der Vergangenheit vor allem bauliche Malnahmen im
Rahmen von kleinen Instandhaltungen umgesetzt werden. Zukunftig ist geplant, neben den kleinen
Instandhaltungsarbeiten die Gelder auch fir erganzende schulische Projekte sowie Fortbildungs-
und Qualifizierungsmafinahmen des Schulpersonals zu verwenden.

Zu guter Letzt verfugt die Schule Uber einen zentral zugewiesenen Etat, der sich aus den Geldern
fur den gebundenen Ganztagsbetrieb ergibt. Aufgrund dieser zur Verfigung stehenden Mittel
kénnen die Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit, der Medienpadagogie, zwei Student*innen der
sozialen Arbeit sowie bis zu drei FSJler*innen und ein*e FOJler*in finanziert werden. Auch alle
externen Anbieter von Arbeitsgemeinschaften werden Uber den Ganztagsschuletat finanziert.
Aufgrund der Covid19-Pandemie erhielten die Schulen durch die politisch initiierte
Sondermalinahme ,Stark trotz Corona“ zuséatzliche Geldmittel. Mithilfe dieser Gelder konnten wir
zusatzlich vielfaltige Projekte und FoérdermalRnahmen, aber auch zusatzliche Anschaffungen zur
nachhaltigen Nutzung finanzieren.

7. Schulentwicklungsvorhaben

7.1 Entwicklungsschwerpunkte

Entsprechend der Vorgaben erstellt die Schulleiterin jedes Jahr zusammen mit der Schulaufsicht
einen nach den Bedirfnissen und Entwicklungsnotwendigkeiten der Schule festgelegten
Schulvertrag, der im Schulportal des Landes Berlin 6ffentlich hochgeladen ist. Dabei setzt sich das
Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium  jahrlich  gemeinsame  Ziele zur  qualitativen
Weiterentwicklung unserer Schule. Die Ziele werden ganzjahrig im Lehrerzimmer an prasenter Stelle
ausgehangen. Die Schulentwicklungsvorhaben fir ein Schuljahr ergeben sich zum einen aus den
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Arbeitsschwerpunkten fir das jeweilige Schuljahr, die teilweise auch aus bildungspolitisch gewollten
Erneuerungen resultieren, zum anderen aus den Ergebnissen der Evaluationsvorhaben. Hierbei
handelt es sich sowohl um Bereiche, die aus der Fluiditat von Schule und Schiler*innenschaft
resultieren, als auch um solche aus wiederkehrenden Evaluationsvorhaben wie z. B. dem

gebundenen Ganztag oder den Leistungsauswertungen.

Samtliche Veranderungen werden regelmafig in angemessenen Assessments und Evaluationen in
ihrer Wirksamkeit Uberpruft, Details dazu finden sich im Evaluationsbericht (siehe Anhang 9.2
Evaluationsbericht). Im Rahmen unserer europaweiten Weiterbildungsprogramme mit ,Erasmus+*
hat unsere Schule auch europaische Entwicklungsvorhaben erstellt, die die europaische Tragweite
unserer Entwicklungsschwerpunkte aufzeigen. Diese sind fur die letzten sowie die aktuellen Jahre
im Fortbildungskonzept einzusehen (siehe Anhang 9.6 Fortbildungskonzepte).

Im aktuellen Schuljahr 2023/24 widmen wir uns zwei Arbeitsschwerpunkten:

e Unterrichtsentwicklung und Unterrichtsqualitat sowie

o Identitatsforderung mit unserer Schule.
Zur Unterrichtsentwicklung finden zwei Studientage fir das Kollegium statt, an denen fachspezifisch
an der Weiterentwicklung und Professionalisierung des Unterrichts gearbeitet wird und
beispielsweise gemeinsame Unterrichtsmaterialien passend zu unseren schulinternen Curricula
entwickelt werden. Auch das Aufzeigen von ,Best-Practise-Beispiele® und die daran anknipfenden
Auswertungsgesprache sind ein fester Bestandteil dieser Studientage. Dieser Schwerpunkt folgte
auch aus den Arbeitsschwerpunkten der ,kollegialen Hospitation* und ,Lernlicken durch Corona
schlieRen” aus den Vorjahren mit dem Ziel, unsere Schiler*innen mit bestmaoglichem Unterricht
zielfUhrend zu férdern und zu fordern.
Dem Schwerpunkt Identifikation widmet sich weiterhin vorrangig die AG ,Be Siemens!” mit
zahlreichen kleineren geforderten Projekten. Dazu zahlen beispielsweise der Schokoladen-
Nikolausverkauf oder der Valentinsrosenverkauf, um jemanden zu Uberraschen, der Valentinsball
und andere durch die Schuler*innenschaft geplante Events. Hier ist auch die Ehrung der besten
Schuler*innen zum Jahresende und die eigene Schulbekleidung mit unserem Logo zu nennen. Des
Weiteren haben wir uns im Bereich der Identitatsforderung in den letzten Jahren vermehrt mit dem
Namensgeber der Schule beschaftigt. Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium hat z. B. beim
Layout der 2022 erschienenen Biografie zu Carl Friedrich von Siemens mitgearbeitet und eine
historische Ausstellung in der Schule zu diesem realisiert.

Der Arbeitsschwerpunkt im Schuljahr 2022/23 war das Thema
¢ Kinderschutz.

Auf Grund neuer gesetzlicher Vorgaben waren alle Schulen angehalten, sich ein
Kinderschutzkonzept zu geben (siehe 2.7 sowie Anhang 9.15 Kinderschutzkonzept). Um dieses
schulweit wie auch fachbezogen erstellen zu kdnnen, widmeten wir uns an zwei Studientagen
diesem Thema. Dazu grindete sich eine Arbeitsgruppe, die die Vorbereitung der Studientage
federfihrend Gbernahm, das entsprechende Konzept erstellte und deren Umsetzung nun weiterhin
begleitet. Die jeweiligen Fachbereiche haben entsprechend fachinterne Kinderschutzkonzepte
entwickelt, um den Kinderschutz auch in den einzelnen Fachschaften zu integrieren. Somit kann das
Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium durch die Sensibilisierung des padagogischen Personals
Gefahrdungslagen von Kindern und Jugendlichen besser einschatzen sowie fur eine klare,
aufmerksame und zugewandte Haltung sorgen. Aullerdem ist die Handlungssicherheit des
Lehrpersonals zu jeder Zeit gesichert.

Im Schuljahr 2021/22 gab es bedingt durch Corona einige damit im Zusammenhang stehende
Schwerpunkte:
e Lernlicken und -riickstéande schlieRen/Stark trotz Corona,
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o Digitalisierung,

o Kollegiale Hospitation,

o Weiterentwicklung zahlreicher Bereiche wie UNESCO, Ganztag, Profile, Studium und Beruf,
Umwelt, Inklusion, Begabtenférderung, Forderkonzept, ,Be Siemens!®, Essensausschuss,
Pravention, Sprachbildung, Kommunikation/Vertrauen und die Durchfuhrung von
Jahrespersonalgesprachen.

Der letzte Punkt bezieht sich teilweise auf die selbststandige Arbeit in kleineren Arbeitsgruppen und
nicht unbedingt auf die ganze Schule, auch wenn die Weiterentwicklungen wiederum die ganze
Schule betreffen. Um mit der rasanten Veranderung im alltaglichen Leben, besonders in Zeiten von
Corona mitzuhalten, mussten wir uns auch in bereits im Schulalltag verankerten Bereichen
weiterentwickeln, so zum Beispiel im Bereich des Ganztags. Hier erfolgte ein Aus- und Umbau der
Profile, die Sensibilisierung fur schulspezifische Umwelt- und Klimaschutzaspekte oder
Veranderungen im Bereich der Studien- und Berufsorientierung (siehe 4.1 Profilierung, 3.7 Bildung
fur nachhaltige Entwicklung und 3.6 Studien- und Berufsorientierung). Aus diesem Grund haben wir
Uber mehrere Jahre diese zentralen Themen schwerpunktartig bearbeitet. Wir haben uns als Schule
starker fur den Umweltschutz engagiert und im schulischen Bereich die bisherigen Projekte
beibehalten und weiter ausgebaut. Im Bereich des Essenausschusses konnten sich die Lehrkrafte
und Schuler*innen an der Auswahl und an der Verpackungswahl im Mensabereich beteiligen
(ebenfalls siehe 3.7). Die Sprachbildungskonzepte in den einzelnen Fachbereichen wurden
weiterentwickelt bzw. Uberarbeitet. Der Bereich der beruflichen Bildung und Qualifizierung wurde
Uberarbeitet und erweitert.

Durch das Programm ,Stark trotz Corona“ standen uns zusatzliche finanzielle Mittel zur Verfligung,
um Lernliicken zu schlieRen. Dies erfolgte z. B. Uber die Umsetzung von ,Ferienschulangeboten® fir
Schiler*innen, welche aus eigener Sicht, aus Sicht der Eltern oder der der Lehrkrafte UGber
Lernlicken verfugten. Die Digitalisierung bekam insbesondere durch die Homeschoolingzeit, aber
auch durch die Etablierung von Microsoft Teams in der Schule einen erneuten Innovationsschub,
dazu mehr im Medienkonzept, das im Schuljahr zuvor neu gefasst wurde und sich nun in Umsetzung
befindet (siehe 2.4 und Anhang 9.9 Medienkonzept). Die Kollegiale Hospitation wiederum wurde aus
dem vorangegangenen Schuljahr fortgefuhrt und verstetigt (siehe Anhang 9.7 Hospitationskonzept),
auch da die Umsetzung durch die enge Personaldecke in den vergangenen Schuljahren nur
teilweise gelang. In diesem Zusammenhang wurde durch unsere Qualitatsbeauftragte zudem ein
Feedbackmethodenkoffer fur alle Fachbereiche erarbeitet. Aulerdem erfolgte eine Aktualisierung
der Schulinternen Curricula, auch hinsichtlich facherlbergreifender und facherverbindender
Aspekte.

Die Arbeitsschwerpunkte im Schuljahr 2020/21 waren nahezu dieselben wie im Schuljahr 2021/22,
da es sich wie beschrieben um langfristige Schwerpunkte handelte:

o Digitalisierung,

o Kollegiale Hospitation,

o Weiterentwicklung zahlreicher Bereiche wie Ganztag, Profile, Studium und Beruf, Umwelt,
Inklusion, Begabtenférderung, Férderkonzept, ,Be Siemens!®, Essensausschuss,
Pravention, Sprachbildung, Kommunikation/Vertrauen und die Durchfihrung von
Jahrespersonalgesprachen.

Das Ziel der kollegialen Hospitation ist eine Verbesserung des Unterrichtshandelns und damit der
Unterrichtsqualitat sowie die Verbesserung der Feedbackkultur, der Kooperationskompetenz und
der Teamfahigkeit der Lehrkrafte. Die zentrale Funktion besteht darin, auf der Basis von konkreten
Beobachtungsaspekten Uber den eigenen Unterricht nachzudenken und aus dieser Reflexion
Schlussfolgerungen fir zukinftigen Unterricht zu ziehen.

Auch flr das Schuljahr 2019/20 wurden bereits die langfristigen Arbeitsschwerpunkte
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o Digitalisierung,
o Kollegiale Hospitation,
e Jahresgesprache mit Zielvereinbarungen und
o Weiterentwicklung zahlreicher Bereiche wie Ganztag, Profile, Studium und Beruf, Umwelt,
Inklusion, Begabtenférderung, Fdrderkonzept, ,Be Siemens!®, Pravention, und
Kommunikation/Vertrauen
herausgestellt. Bedingt durch die Corona-Unterbrechungen, des Umfangs der einzelnen
Schwerpunkte und weil der Schwerpunkt der Digitalisierung coronabedingt noch immensere
Bedeutung erlangte, blieben diese Schwerpunkte Gber mehrere Schuljahre hinweg aktuell.

Fir das Schuljahr 2018/2019 wurden neben der Weiterentwicklung der Arbeitsfelder vom Vorjahr
erstmals die neuen Arbeitsschwerpunkte:

o Digitalisierung,

e Pravention und

e ,Be Siemens!*
festgelegt. Hierbei waren die bildungspolitischen, aber vor allem auch die schulspezifischen
Bedurfnisse wegweisend. Insbesondere im Bereich Digitalisierung sollten die Schiler*innen auf das
sich durch die rasante technische Entwicklung schnell wandelnde Berufsleben optimal vorbereitet
werden. Daflr war es erforderlich, sich mit neuen Entwicklungen eingehender zu beschaftigen, um
unser aktuelles Medienkonzept weiterzuentwickeln (siehe Anhang 9.9 Medienkonzept). Bei der
Pravention ging es vorrangig um eine Zusammenfassung und Weiterentwicklung der bestehenden
Konzepte. So umfasst die schulische Pravention alle Ziele und MaRnahmen fir ein gutes Schulklima.
Im Fokus stehen das subjektive Wohlbefinden und die Zufriedenheit jedes Einzelnen. Die
Handlungsfelder der schulischen Pravention sind unter anderem Gesundheitsforderung und
Gewaltpravention, in welche Suchtpravention und soziales Lernen mit einflieRen. Da uns diese
Handlungsfelder wichtig sind, sind sie in den unterschiedlichen Einfuhrungswochen der einzelnen
Klassenstufen fest verankert. Damit erreichen wir von der ,Einschulung® in Klasse 7 an kontinuierlich
alle Schuler*innen.
,Be Siemens!“ war ein neuer Slogan, der der noch starkeren Identifizierung mit unserer Schule
dienen soll und sich auf alle an der Schule Beteiligten bezieht. Ziel war und ist es, Schule auch als
Lebensort und nicht nur als Lern- bzw. Arbeitsort zu verstehen.

Fir das Schuljahr 2017/2018 wurden die Arbeitsschwerpunkte

e [nklusion,

o Forderkonzept/Forderplane,

o Begabtenforderung,

e Fortschreibung des Schulprogramms,

¢ Kommunikation/Vertrauen,

e Kkollegiale Hospitation und

e Jahresgesprache/Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
herausgestellt. Erfreulicherweise konnten auch alle umgesetzt bzw. deren Umsetzung gestartet
werden.
Im Bereich des Unterrichts und der individuellen Foérderung standen die Themen Inklusion,
Forderkonzepte/Forderplane und die Begabtenférderung auf der Agenda. Zu allen drei Themen gab
und gibt es interne Arbeitsgruppen, die regelmaRig tagen und als Arbeitsgrundlage auch
MaRnahmenplane erstellt sowie Inklusionskonferenzen eingefuhrt haben. Im Bereich der Inklusion
wurden beispielsweise einheitliche Dokumente zur Erfassung erstellt (siehe Anhang 9.14
Inklusionskonzept). Unsere inklusionsbeauftragte Lehrkraft sammelt und bindelt seitdem alle
Informationen und berat Kolleg*innen, Eltern und Schiler*innen. Zudem existiert seit Jahren eine
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enge Kooperation mit dem SIBUZ Spandau (Schulpsychologisches und Inklusionspadagogisches
Beratungs- und Unterstitzungszentrum). Damit verfolgen wir das Ziel der Chancengerechtigkeit
auch bei Handicaps flr Schiler*innen, die gute Chancen haben, die Allgemeine Hochschulreife bei
entsprechendem Unterstutzungssystem zu erreichen. Dasselbe galt auch im Bereich der
Forderkonzepte und Forderplane: Die fachspezifischen Férderplane wurden vereinheitlicht und
Uberarbeitet, um den Schiler*innen, Eltern und Lehrkraften bestmdgliche Unterstlitzung zu bieten.
Daruber hinaus haben wir das Konzept unserer Lernzeiten angepasst, damit diese zielgerichteter
genutzt werden kénnen, um Defizite auszugleichen (siehe 5.2 Individuelles Férdern und Fordern).
Mit dem Bereich der Begabtenférderung befasste sich eine andere Arbeitsgruppe, die dafir auch
ein spezielles AG-Angebot geschaffen hat (siehe ebenfalls 5.2). Die Begabungsférderung hat sich
mittlerweile ausgeweitet, da auch sie in einem Prozess der stetigen Fortentwicklung inbegriffen ist.
Mittlerweile kooperiert unsere Schule mit den umliegenden Grundschulen, um eine gemeinsame
Forderung und ein moglichst passendes und grofles AG-Angebot zur Forderung besonders
begabter Schuler*innen regionsweit zu verwirklichen.
Im Schuljahr 2017/18 wurde mit groliem Aufwand durch eine neue gegrindete Arbeitsgruppe und
unter Einbezug aller Beteiligten dieses Schulprogramm vollkommen neu erstellt.
Im Bereich Kommunikation hatte das Kollegium im November 2017 einen Studientag mit einem
anerkannten Coach, um sich in achtsamer, aggressionsloser Kommunikation fortzubilden. Ebenso
fand im Juni 2018 ein Studientag zur Gesundheit statt. In diesem ging es um die Gesundheit des
Schulpersonals, aber auch um die Pravention von Krankheiten im Bereich der Schiiler*innenschaft.
Zur Qualitatsentwicklung gab es verstarkt kollegiale Hospitationen, um sich Gber den Unterricht
gegenseitig auszutauschen. Ziel war wie bereits oben genannt die stetige Weiterentwicklung des
eigenen Unterrichts sowie die Verbesserung der Zusammenarbeit und Transparenz.
Die Jahresgesprache zwischen allen Mitarbeiter“innen und der Schulleiterin dienen seit 2016 der
zielgerichteten Personalentwicklung, da sich hier Uber aktuelle Themen, gegenseitige Ziele und
Winsche ausgetauscht werden kann. Zudem hospitiert unsere Schulleiterin im Unterricht, um sich
gemeinsam mit den Lehrkraften Uber Kriterien guten Unterrichts zu verstandigen. Die eingefuhrten
Jahresgesprache finden seitdem konsequent im Jahresrhythmus statt. Zudem fihrt die Schulleiterin
jedes Jahr mit den Fachverantwortlichen ein Fachbereichs-Entwicklungsgesprach.

Nicht zuletzt sind an unserer Schule umfangreichere Bau- und Sanierungsmaflnahmen vorgesehen
und zum Teil bereits durchgefuhrt worden, um weiterhin modernsten Standards gerecht werden zu
koénnen. Bereits durchgefuhrt wurde 2020 bis 2021 der Neubau einer modernen Dreifeldsporthalle.
Zukunftig noch vorgesehen sind der Abriss und zweistockige Neubau des Mobilbaus fur den
Ganztagsbereich mit Mediathek, die Sanierung des Fachhauses und des Verwaltungstraktes
inklusive der naturwissenschaftlichen Raume sowie die Sanierung des Schulhofes. Diese
MaRnahmen sollen in Abhangigkeit der finanziellen Lage der Senatsverwaltung in den kommenden
Jahren sukzessive durchgefuhrt werden.

7.2 Personalentwicklung

Personalentwicklung muss unter den drei Gesichtspunkten Gewinnung neuer Lehrkrafte,
Fortbildung der vorhandenen Lehrkrafte und gemaf den gesetzlichen Vorgaben unter dem Aspekt
der Frauenforderung gesehen werden.

Die Gewinnung neuer Lehrkréfte ergibt sich zum einen aus der Ubernahme der am Carl-Friedrich-
von-Siemens-Gymnasium ausgebildeten Lehramtsanwarter*innen, zum anderen aus der
Einstellung von Kolleg*innen, die sich gezielt am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium bewerben
bzw. die Uber die offiziellen Lehrkrafte-Casting-Runden ausgewahlt werden. Dabei spielt vor allem
die Passung auf die schulspezifischen Bedirfnisse — Mangel- oder Bedarfsfacher, Profile,
Zusatzqualifikationen — eine entscheidende Rolle. Unser padagogisches Personal besteht im
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Schuljahr 2023/24 aus 79 Lehrkraften und 9 Mitarbeitenden im Bereich der Schulsozialarbeit fiir 738
Schiler*innen, was einer Relation von 1 Lehrkraft auf gut 9 Schiler*innen entspricht.
Neben der Méglichkeit, als Ausbildungsschule Lehramtsanwarter*innen zu gewinnen, an die Schule
zu binden und deren Einstellung nach erfolgreicher Ausbildung anzustreben, tritt teilweise auch die
Aufgabe, geeignete Quereinsteigerinnen zu suchen, berufsbegleitend auszubilden und dann in den
Schuldienst am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium zu Ubernehmen. Dies ist uns in den
vergangenen Jahren mehrfach sehr erfolgreich gelungen. Zudem werden zunehmend Studierende,
nachdem sie bei uns ihr Praxissemester im Rahmen ihrer universitaren Ausbildung durchgefihrt
haben, befristet mit einer geringen Stundenanzahl eingestellt. Zudem werden Studierende Uber das
Berliner Online-Verfahren ,Bewerbungen und Einstellungen online fir Vertretungen® (BEOv)
angeschrieben und bei Passung in gleicher Weise angestellt. Diese Studierenden absolvieren i. d.
R. auch ihr Referendariat an unserer Schule. Hierdurch erhoffen wir uns durch sogenannten
.Klebeeffekte* Personal fur eine langerfristige Anstellung zu gewinnen.

Die Altersstruktur im Kollegium hat sich aufgrund der vielen Pensionierungen in den letzten zehn
Jahren enorm verjungt:

Bestandsaufnahme Personal nach Alter (Stand Dezember 2023):

Alter weiblich | mannlich gesamt
unter 30 9 12 21
30-35 15 8 23
36 — 40 9 11 20
41— 45 9 1 10
46 — 50 4 2 6
51-55 5 - 5
56 — 60 2 1 3
Uber 61 - - -
Gesamt 53 35 88

(Angaben ohne Sekretariat, Verwaltung und Hausmeister, mit Schulsozialarbeit)

Das Durchschnittsalter ist in den letzten zehn Jahren von tber 54 Jahren auf 36,7 Jahre gesunken,
bezogen auf das Ende des Kalenderjahres 2023. Zurzeit befinden sich eine Kollegin und ein Kollege
in Elternzeit.

Mit der Erstellung eines schulinternen Fortbildungskonzeptes sollen sowohl individuelle als auch
schulspezifische Bedurfnisse erfasst und gezielt umgesetzt werden. Die fortgebildeten Lehrkrafte
tragen dann als Multiplikator*innen ihr erworbenes Wissen und ihre Kompetenzen ins Kollegium.
Die Vorgaben des Frauenforderplans werden am Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium
bertcksichtigt. Dies trifft vor allem auch auf die in den letzten Jahren neu besetzten Funktionsstellen
der Schule zu. 60% unserer Lehrkrafte und Schulsozialarbeitenden sind weiblich, das
Geschlechterverhaltnis ist damit relativ ausgewogen. Bei den 13 Funktionsstelleninhaber*innen sind
85% weiblich, womit wir eine hervorragende Frauenférderung vorweisen konnen. Alle
Funktionsstellen sind derzeit besetzt.
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Bestandsaufnahme alle Mitarbeiter*innen (Stand Dezember 2023):

Funktion weiblich mannlich gesamt
beschéaftigte (reine) Lehrkrafte (ohne 32 28 60
Personalkostenbudget fiir Vertretungen)

in der Funktion Oberstudienratin 5 2 7
in der Funktion Studiendirektor*in 5 - 5
Oberstudiendirektor*in 1 - 1
Quereinsteiger*innen - 1 1
Lehramtsanwarter*innen 2 3 5
Medienpadagoge oder -padagogin - 1 1
Schulsozialarbeiter*innen 4 - 4
Duale Student*innen 1 1 2
FSJler*innen 2 - 2
Verwaltungsleiter*in 1 - 1
Sekretar*innen 1 - 1
Schulhausmeister*innen - 1 1
Personal gesamt 54 37 91

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium gibt sich im Rahmen der Personalentwicklung seit
2017 ein schulinternes Fortbildungskonzept und wir haben einen Fortbildungsbeauftragten. Im Lauf
der Kalenderjahre 2018/19 wurden die Fortbildungsbedarfe des Kollegiums zielgerecht passend
zum Leitbild und zu den Entwicklungsvorhaben der Schule ermittelt. Hierbei wird auf das ,SMART*-
Prinzip zuruckgegriffen: Spezifisch, messbar, akzeptiert, relevant und terminiert sind die Bedarfe zu
ermitteln  und in Fortbildungen umzusetzen. Weitere Details sind dem ausfuhrlichen
Fortbildungskonzept im Anhang zu entnehmen (9.6 Fortbildungskonzepte).

8. Evaluationskonzept

8.1 Interne Evaluation

Das Carl-Friedrich-von-Siemens-Gymnasium hat seit Januar 2018 offiziell eine Fachleiterin als
Qualitatsbeauftragte, die auch Evaluationsbeauftragte ist. Neben den internen und externen
Evaluationsvorhaben ist sie fur die Schulentwicklungs- und Schulqualitdtsarbeit sowie fir das
Schulprogramm federfuhrend verantwortlich. Eine Arbeitsgruppe Evaluation zur Steuerung der
schulinternen Evaluationen ist mit wechselnder Besetzung aktiv. Die letzten Evaluationsberichte
wurden im Sommer 2018 und im Fruhjahr 2022 erarbeitet (siehe Anhang 9.2 Evaluationsberichte).
Unsere schulinterne Evaluationsarbeit orientiert sich an den klassischen Evaluationszyklen sowie
dem SMART-Konzept. So setzen wir uns in unterschiedlichen Qualitatsbereichen spezifische,
messbare, akzeptierte, realistische und terminierte Ziele, die wir dann in kleineren oder gréReren
Umfragen und Auswertungen evaluieren. Dabei wurden in den vergangenen Jahren meist die
Schiler*innen, teilweise aber auch Lehrkrafte und Eltern zu ihren Wahrnehmungen befragt, meist in
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Form von Fragebdgen mit Gberwiegend geschlossenen Fragen auf der Basis der Likert-Skala,
erganzt um einige offene Fragen.

Die Ergebnisse der Evaluationen werden offen kommuniziert, d. h. sie werden z. B. ausgehangen,

verschickt und auf Konferenzen der verschiedenen Gremien sowie in den betroffenen

Arbeitsgruppen vorgestellt. Die Ergebnisse werden fir die weitere Qualitdtsentwicklung genutzt,

indem daraus Handlungsoptionen abgeleitet werden.

Ein Schwerpunktthema im Evaluationsbericht 2018 war die Entwicklung des gebundenen Ganztags.
Dazu wurden mehrere teilweise langfristig angelegte Evaluationen seitens der Evaluationsgruppe
und seitens der Schulstation durchgeflihrt. Dartber hinaus gab es beispielsweise Evaluationen zur
Arbeitszufriedenheit und Arbeitsbelastung der Lehrkrafte oder zur Zufriedenheit der Elternschaft.
Auch kleinere Umfragen zu spezifischen Themen wurden bei Bedarf durchgeflhrt, beispielsweise
zum Umgang mit Gber das Schuljahr verteilten Leistungsstandmitteilungen (siehe Anhang 9.2
Evaluationsberichte).

Der Evaluationsbericht 2022 widmete sich im langfristigen Schwerpunktthema der Digitalisierung
und der Weiterentwicklung der Digitalisierungsstrategie unserer Schule. Darunter fiel auch eine
umfassende Evaluation des durch die Corona-Pandemie notwendig gewordenen Homeschoolings.
Zudem werteten wir im Rahmen der Studie ,Sprache verbindet® der Freien Universitat Berlin unsere
Sprachbildung aus. Ein weiterer Schwerpunkt war das Thema ,Gute gesunde Schule®, zu dem wir
in den vergangenen Jahren sowohl fur die Schilerinnen als auch das Kollegium aktiv waren. Dazu
wurde 2019 auch eine professionelle Arbeitsbelastungs- und Arbeitszufriedenheitsstudie im
Kollegium durch die Senatsverwaltung durchgefihrt, die im Bericht ausfuhrlich ausgewertet wird.
Kleinere Umfragen gab es auRerdem zum Thema der Studien- und Berufsorientierung. Zudem fand
die externe Schulinspektion von 2019 im Evaluationsbericht neben der externen auch eine interne
Auswertung. Nicht zuletzt wurden wie in jedem Bericht die statistischen Daten ausgewertet: Von der
Entwicklung der Schiler*innenschaft tiber die schulbezogenen Statistiken bis hin zur Auswertung
der Schulleistungsdaten bei Vergleichsarbeiten, Vorbereitungskursen, Lernstandserhebungen,
VERA 8 und den Prifungsleistungen im mittleren Schulabschluss sowie dem Abitur.

Wichtig ist uns, die Ergebnisse der Evaluationen fir die permanente Weiterentwicklung zu nutzen
und Evaluationen zielgerichtet einzusetzen, um die Wirksamkeit eingeleiteter MaRnahmen kurz- und
langfristig zu Gberprifen. Daher standen und stehen auch die kommenden Evaluationen in direktem
Zusammenhang mit den aktuellen Schulentwicklungsvorhaben, so zum Beispiel im Schuljahr
2022/23 eine durchgefuhrte Befragung zum Kinderschutz. Zudem wurde im Oktober 2023 durch
unsere Qualitatsbeauftragte eine schon langer geplante ausfuhrliche Schulmanagementbefragung
durchgeflhrt. Hierbei wurden alle Funktionsstelleninhaber*innen vom gesamten Kollegium evaluiert,
also die Schulleitungsebene, die Fachbereichsleitungsebene und die Fachleitungsebene. Die
Lehrkrafte sowie im Bereich der Schulleitung auch das sonstige Personal sowie die
Schulsozialarbeiterinnen schatzten hierbei in Form von standardisierten Fragebdgen des ,ISQ -
Institut fur Schulqualitét der Lander Berlin und Brandenburg e. V.“ das jeweilige Handeln der
Personen ein. Diese Einschatzung wurde der Eigenwahrnehmung gegenubergestellt, sodass
Rickschlusse auf das eigene Handeln zur Qualitdtsverbesserung ermdglicht werden. Die
Ergebnisse werden in den kommenden Evaluationsbericht einflieRen, der planmafRig 2025 erstellt
werden soll.

Neben der schulinternen Evaluation gibt es etwa alle finf Jahre externe Evaluationen durch die
Schulinspektion, zuletzt im Frihjahr 2013 und im Herbst 2019. Der Bericht von 2019 kann dem
Anhang entnommen werden (siche Anhang 9.3  Schulinspektionsbericht). Eine
Kurzzusammenfassung folgt zudem im Kapitel 8.2 (externe Evaluation).
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Darlber hinaus ist unser Kollegium angehalten, sich mindestens alle zwei Jahre selbst evaluieren

zu lassen, z. B. Uber das Selbstevaluationsportal des 1ISQ oder durch Feedbackbdgen aus dem

Feedbackmethodenkoffer (sieche Anhang 9.8 Feedbackmethodenkoffer). Diese direkte

Ruckmeldung Uber die eigene Unterrichtsqualitdt soll dabei in mindestens einer Lerngruppe
eingeholt werden, um die Ergebnisse fur die eigene Arbeit reflektiert nutzen zu kénnen.

8.2 Ergebnisse der externen Schulinspektion im Herbst 2019

Etwa alle funf Jahre werden Berliner Schulen von der externen Schulinspektion der
Senatsverwaltung besichtigt und offiziell beurteilt. Nachdem die letzte Schulinspektion 2013
stattfand, war es im Herbst 2019 erneut so weit. Die Ergebnisse lagen im Dezember 2019 vor und
wurden in einer 6ffentlichen Veranstaltung durch die Schulinspektion und die regionale Schulaufsicht
der Schulgemeinschaft und weiteren Interessierten im Januar 2020 vorgestellt. Das Ergebnis
unserer Schulinspektion stach im Berliner Vergleich durch das aullergewdhnlich Uberragende
Ergebnis heraus, welches nur sehr selten auftritt: 12 der 14 evaluierten Bereiche wurden mit der
Bestnote A (sehr gut) bewertet, die beiden anderen Bereiche (Schulleistungsdaten und
Sprachférderung) erhielten die Wertung B (gut). Das Inspektionsteam lobte insbesondere das
beispielhafte Leitungshandeln der Schulleiterin und bezeichnete ihre Prioritatensetzung, wie z. B.
den Ausbau des Ganztages und die Profilbildung, als vollkommen gelungen. Seit ihrer
Amtsubernahme 2014 hat sie das Schulleben mafgeblich gepragt und damit die Schulentwicklung
sehr zielgerichtet und strukturiert geférdert. Ebenso besonders hervorgehoben wurde das enorme
Engagement des gesamten Kollegiums, das zu fast allen Schulentwicklungsprozessen sowie der
damit verbundenen konzeptionellen Arbeit eingebunden war und sehr verantwortungsbewusst
agierte. Nur im Team erreicht man ein solch gutes Ergebnis. Neben der anerkannten zielgerichtet
steuernden Schulleitung und dem engagiert die Schulentwicklung gestaltenden Kollegium wurden
der methodisch abwechslungsreiche Unterricht mit einem hohen Anteil individualisierter
Lernprozesse sowie die Férderung der Schiler*innen im Rahmen des gebundenen Ganztags und
durch profilorientierte Angebote hervorgehoben. Als einzigen Bereich mit leichtem
Entwicklungsbedarf identifizierte die Schulinspektion die MaRnahmen zur Foérderung der
Sprachkompetenz der Schiler*innen im Rahmen der erganzenden Sprachforderung. Diesen
Bereich nehmen wir daher weiterhin sehr ernst und er befindet sich in Uberarbeitung durch die
Arbeitsgruppe (Details siehe 5.5 Sprachbildung).

Den wertvollen Datenschatz der umfassenden Langauswertung nutzten wir Uber die
Kurzauswertung hinaus fur eine detaillierte Analyse weiterer, wenn auch nur Kkleiner
Entwicklungsbedarfe zur fortlaufenden Optimierung: Dazu zahlte z. B. der Bereich der
zielgerichteten schulinternen Evaluation, insbesondere des Unterrichts. Dem kamen wir mit dem
Evaluationsbericht 2022 nach, z. B. Uber die Homeschooling-Evaluation oder die schulinternen
Vergleichsarbeiten und deren Schlussfolgerungen. Zudem Uberarbeiteten wir unsere schulinternen
Curricula 2022 erneut mit dem Schwerpunkt auf den Teilen A und B des Rahmenlehrplans
(facherubergreifende Aspekte, insbesondere Medienbildung). Die bemangelte fehlende
flachendeckende Nutzung webbasierter kollaborativer Tools wurde mittlerweile eingefiuihrt — nach
einem Start mit dem Lernraum Berlin wechselten wir wahrend der Corona-Pandemie auf die fur uns
deutlich geeignetere Nutzung von Microsoft Teams (siehe 2.4 Medienkonzept). Flr eine noch
bessere Etablierung unserer Feedbackkultur und noch zielgerichtetere Reflexion erstellten wir 2022
aus den Materialien samtlicher Fachbereiche einen Feedbackmethodenkoffer zur flexiblen
Anwendung in allen mdglichen Unterrichtssituationen (siehe Anhang 9.8 Feedbackmethodenkoffer).
Zur nachhaltigen Verbesserung der Schulleistungsdaten widmeten wir uns schwerpunktmafig der
Foérderung eher leistungsschwacher Schuler*innen — was durch die coronabedingten Einschnitte
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und Belastungen fiir unsere Schiler*innen dringender denn je war (siehe 5.2 Individuelles Férdern
und Fordern). Zudem wurde Unterrichtsentwicklung in den Folgejahren als zentrales
Schwerpunktthema des Schuljahres gesetzt (siehe 7.1 Entwicklungsschwerpunkte).
Auch unsere Angebote bei sonderpadagogischem Férderbedarf haben wir ausgebaut — es finden
regelmafiige Inklusionskonferenzen in den betreffenden Klassen statt und unsere
Inklusionsbeauftragte koordiniert den gesamten Bereich gemeinsam mit externer Unterstitzung
(SIBUZ) und der Schulstation. So wird die optimale Begleitung unserer ,i-Kinder sichergestellt
(siehe 5.2 Individuelles Fordern und Fordern). Der Bereich der Gesundheitsférderung fir
Mitarbeiter*innen und Schiler*innen kiimmert sich seitdem verstarkt darum, dass wir auch hier noch
besser aufgestellt sind, z. B. durch den 2021 geschlossenen Vertrag zur ,Guten gesunden Schule*
(siehe 3.1 Schulklima). Das angemahnte Einholen des Flhrungskraftefeedbacks erfolgte, mit etwas
zeitlichem Abstand zur Schulinspektion und zur Arbeitsbelastungsstudie 2019, in diesem Schuljahr
im Oktober 2023 (siehe 8.1 Interne Evaluation). Durch die Coronapandemie hatte sich diese
eigentlich fur 2021 geplante Evaluation etwas verzogert. Die Ma3nahmen zur Einarbeitung neuer
Mitarbeiterinnen wurden verbessert, indem der Leitfaden flir neue Kolleg*innen umfassend
Uberarbeitet und ein Mentorenkonzept etabliert wurde (siehe Anhang 9.23 Leitfaden). Seitdem
stehen neuen Kolleg*innen zu Schuljahresbeginn oder im laufenden Schuljahr ,Buddys® zur Seite,
die sie unterstutzen und begleiten. Das zielgerichtete Vertreten von Unterrichtsstunden mittels
geeigneten Materials wurde ebenfalls ausgebaut — bei geplanter notwendiger Vertretung werden
Aufgaben bereits im Vorhinein gegeben oder bereitgestellt und bei spontan notwendiger Vertretung
werden nach wie vor geeignete Materialpools in den Fachbereichen aufgebaut (siche Anhang 9.5
Vertretungskonzept). Coronabedingt konnte der Ausbau der kollegialen Hospitation leider immer
noch nicht in ausreichendem Mal erfolgen, da samtliche Krafte in die Aufrechterhaltung des
Unterrichts flossen. Dessen Umsetzung ist aber weiterhin geplant, wobei derzeit der bundesweite
Lehrkraftemangel diese weiterhin behindern (siehe Anhang 9.7 Hospitationskonzept).
Insgesamt konnten wir den Schulinspektionsbericht damit zum einen nutzen, um uns in der in vielen
Bereichen bereits hervorragend etablierten Arbeit bestatigt zu sehen und zum anderen, um die
wenigen leicht defizitdren Bereiche genauer zu identifizieren und in ihrer Entwicklung anzugehen.
Die kontinuierliche Evaluation dieser Bereiche erfolgt seitdem wie beschrieben weiterhin. Details zu
den Ergebnissen finden sich im Anhang (9.3 Schulinspektionsbericht).

9. Anhangq

Die im Anhang prasentieten Dokumente wurden zu unterschiedlichen Zeitpunkten von
unterschiedlichen Verfasser*innen erstellt, was verschiedene Formen von Gendermarkierungen zur
Folge hat. Die Seitennummerierung der Dokumente wurde in ihrer urspriinglichen Form beibehalten.
Der Ubersichtlichkeit halber enthalten alle Dokumente eine Angabe des Erstelldatums.

Ubersicht iiber die Anhinge:

9.1 Schulinterne Curricula (Stand 11/2023) fur:

- Aufgabenfeld I: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Latein,
Musik (inkl. Sekundarstufe Il), Kunst

- Aufgabenfeld II: Geschichte, Politische Bildung, Geografie, Ethik,
Psychologie (inkl. Sekundarstufe Il)

- Aufgabenfeld Ill: Mathematik, Physik (inkl. Sekundarstufe Il), Chemie,
Biologie (inkl. Sekundarstufe Il), Informatik/ITG

- Aufgabenfeld IV: Sport (inkl. Profilklasse)
- facherlUbergreifend: Bildung fur nachhaltige Entwicklung
9.2 Evaluationsberichte (08/2018 und 05/2022)
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9.3 Schulinspektionsbericht (Kurz- und Langbericht) (11/2019)
9.4 Hausordnung und Unterrichtsregeln
9.4.1 Hausordnung (12/2023)
9.4.2 Unterrichtsregeln (12/2021)
9.4.3 Regelkatalog fur die Lern- und Studienzeiten (10/2022)
9.5 Vertretungskonzept (09/2023)
9.6 Fortbildungskonzepte
9.6.1 Allgemeines Fortbildungskonzept mit Anhang (06/2019)
9.6.2 Europaischer Entwicklungsplan 2020-2026
9.7 Hospitationskonzept (12/2023)
9.8 Feedbackmethodenkoffer (03/2022)
9.9 Medienkonzept (10/2020)
9.10 Klimaschutzplan mit Anhang (04/2020)
9.11 Praventionskonzept (10/2023)
9.12 Klassenpat*innenkonzept (11/2017)
9.13 Klassenratskonzept (12/2023)
9.14 Inklusionskonzept mit Anhang (10/2023)
9.15 Kinderschutzkonzept mit Anhang der Fachbereiche (10/2023)
9.16 Sprachbildungskonzept (2013)
9.17 Berufs- und Studienorientierungskonzept (07/2022)

9.18 Konzept zum Lernen im Prasenzunterricht und im schulisch angeleiteten
Lernen zu Hause (salLzH) (10/2020)

9.19 Hygienekonzept und Konzept zur Unterrichtsgestaltung bei eingeschranktem
Schulbetrieb (09/2022)

9.20 Teilzeitbeschaftigungskonzept (08/2022)
9.21 Geschaftsordnung flr Gremien (09/2023)
9.22 Geschéftsverteilungsplan 2023-2024

9.23 Leitfaden fur neue Kolleg*innen mit Anhangen (2020)
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